
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เรื่อง  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบล 
************************************************ 

โดยที่องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ซึ ่งเปนหนวยงานในระดับทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น มีหนาที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดำเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
การปฏิบัติงานของสำนักองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลกระทบตอสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้น จึงมี
ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง 
ไดยึดถือเปนอุดมการณในการทำงานโดยกำหนดเปนประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล
ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง เปนขอพึงปฏิบัติดังตอไปนี ้   
 1. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม   
 2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

    ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะ
พุงดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลลูกจาง
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และ
นำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 

       

 
 

(นายโยธิน  มุลกะกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 



 


