
                                       แผนการใช	จ�ายเงินของสํานักปลัด
                                       องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง
                                     งบประมาณรายจ�ายประจําป# พ.ศ.2568
                                 ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต�เดือนมกราคม 2568ถึงเดือนมีนาคม 2568
                                      แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับที่                         ประมาณการค�าใช	จ�าย
1                           รวม มกราคม กุมภาพันธ� มีนาคม

เงินเดือน                         (รวม) 1,439,220 479,740 479,740 479,740

1 เงินเดือนนายก/รองนายก 173,880 57,960 57,960 57,960

2 เงินค�าตอบแทนประจําตําแหน�งนายก/รองนายก 30,000 10,000 10,000 10,000

3 เงินค�าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 30,000 10,000 10,000 10,000

4 เงินค�าตอบแทนเลขานายก อบต. 28,980 9,660 9,660 9,660

5 เงินค�าตอบแทน ส.อบต. 459,540 153,180 153,180 153,180

6 เงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 664,320 221,440 221,440 221,440

7 เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานส�วนตําบล 21,000 7,000 7,000 7,000

8 เงินประจําตําแหน�ง 31,500 10,500 10,500 10,500

2 ค�าจ	างช่ัวคราว                                                  (รวม 638,800 53,020 53,020 53,020

1 ค่าจา้งพนกังานจา้ง 153,060 51,020 51,020 51,020

2 เงินเพิ�มต่างๆของพนกังานจา้ง 6,000 2,000 2,000 2,000

3 ค�าตอบแทน                       (รวม) 31,800 25,000 6,800

1 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการฯ   -    -   -   -

2 ค่าเช่าบา้นพนกังานส่วนตาํบล   -   -   -   -

3 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 31,800 25,000 6,800   -

4

4 ค�าใช	สอย                                                       (รวม 43,500 14,500 14,500 14,500

1 รายจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งบริการ

1.1 ค่าจา้งสาํรวจความพึงพอใจ   -   -   -   -

1.2 ค่าเช่าเครื�องถ่ายเอกสาร 13,500 4,500 4,500 4,500

2 รายจ่ายเกี�ยวกบัการรับรองและพิธีการ   -   -   -   -

3 รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบติัราชการ

3.1 คชจ.ในการเดินทางไปราชการ 15,000 5,000 5,000 5,000

3.2 คชจ.ในการเลือกตั>ง   -   -   -   -

3.3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 15,000 5,000 5,000 5,000

3.4 โครงฯพฒันาศกัยภาพฯ   -  -   -   -

รายการ


