
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

         โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ จัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึง

กําหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

องคการบริหารสวนตาบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง

กรุงเทพมหานคร 

“ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา 
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตาบลนายกเมืองพัทยา 

(2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลรองนายก

เมืองพัทยา 

(3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตาบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 

(4) ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

นายกเมืองพัทยา 

(5) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถ่ิน 

ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ขอ 3 ผูบริหารทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 



 

 

-2- 

(๔) ยึดม่ันและธารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอย

ตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนในประการที่อาจทําให

กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอื่นใดที่ทําให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน แก

ประชาชน 

ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิต

สาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) มีอุดมการณในการทางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน

เปนสิ่งสูงสุด 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อใหเกิด

ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดํารงตําแหนงและเมื่อพนจากตําแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความ

ผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 

และสามัคคีปรองดอง 
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ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตน  ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสําคัญ 

(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย 

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวงัมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรต ิ

(3) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การ

ดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนและการดําเนินการทางวินัยหรือการใหพน

จากตําแหนงของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอานาจตามกฎหมาย 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่

ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9 ผูบริหารทองถ่ินพึงดารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอยตองดํารงตน 

ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคําสอน

ทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชน 
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(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ

สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยาและการรับ

ที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําใหผูถูกกระทําไดรับ

ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทํา 

นั้น และไมนําความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ

ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ 10 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหการบริหารราชการ

สวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับ

บริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ  

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สาหรับเจาหนาที่ของรัฐ

ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม ของหนวยงานของรัฐอาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ง

ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถ่ินไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี ้

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตําบล 

สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกสภาทองถ่ิน” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาลสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร 

ขอ 3 สมาชิกสภาทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 

หนา ๑๑ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(๔) ยึดม่ันและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ 4 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาที่ โดย

อยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนในประการที่อาจทําให

กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตนดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอื่นใดที่ทําให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือนแก

ประชาชน 

ขอ 6 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชน

เปนสิ่งสูงสุดหนา ๑๒ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดํารงตําแหนงและเมื่อพนจากตําแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความ

ผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 

และสามัคคีปรองดอง 

ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตนดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ทีม่ีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสําคัญ 
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(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอื่นใดเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย 

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 8 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน 

ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ

(3) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ 

การดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนหนา ๑๓ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง 

ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ และการดําเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตําแหนง ของขาราชการซึ่งมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐ

ถือหุนใหญ 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่

ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอย

ตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคําสอน

ทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

(๓) ปฏบิัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ

สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยา และการรับ

ที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 
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(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําใหผูถูกกระทําไดรับ

ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทํา

นั้น และไมนาความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงํา ใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ

ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ 10 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินและมติของ

ที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดาํรงตน ดังตอไปนี้ หนา ๑๔ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา 

๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไมกระทําการใด ๆ อัน

อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน 

(2) สมาชิกสภาทองถ่ินตองกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติหนาที่โดย

ปราศจากอคติใด ๆ 

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ มี

ลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือนําเอาเรื่องที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดง

ความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมาชิกสภาทองถ่ินตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกาลังประทุษรายตอบุคคลอ่ืนในที่

ประชุม บริเวณสภา หรือที่อ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคํานึงถึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการ

ประชุมโดยไมจําเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาทองถ่ินตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่เปนประโยชนตอทองถิ่น 

ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาทองถ่ินตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดํารงตําแหนงใดตามบทบัญญัติของ

กฎหมาย โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 

(8) สมาชิกสภาทองถ่ินตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิดมิใหมีการ

กระทําใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีทําใหราชการ 

ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอํานาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(10) สมาชิกสภาทองถิ่นตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินใหเกียรติ และ

เคารพตอสถานที่ และสํารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(11) สมาชิกสภาทองถ่ินผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทําใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ให

สมาชิกสภาทองถ่ินผูนั้นแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ 

ขอ 11 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการตราขอบัญญัติทองถ่ิน 

การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใน

ทองถ่ินอยางยั่งยืนหนา ๑๕ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗  เมษายน ๒๕๖๕ 
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ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  มกราคม พ.ศ.  2568 

 

 

        (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคญัในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ 

วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2564  เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  จึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ขอ  

 ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน” 

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ 3 ประกาศนี้ 

 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลพนักงานสวน

ตําบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให

หมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการกรุง เทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานครหนา ๒๘ เลม ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตาบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงอนุกรรมการที่แตงตั้งข้ึนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติ 

ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลอง

ธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

พนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนหนา ๒๙ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราช

กิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน อันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและ

ไมบิดเบือน 

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยึดถือ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ขอบังคบัอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพนั้นดวย 
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ขอ 6 การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทาขอกําหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวล

จริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมท้ังหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ินกาหนดขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 

ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ที่ 38/2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

………………………………………… 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่       
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2568  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2568  และประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  นั้น 

        ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี ้

1. นายโยธิน มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประธานกรรมการ 
2. นายชิน ศิโล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  กรรมการ 
3. นายอุดร คํามา  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  กรรมการ 
4. นางอัญชล ี สาชัย  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
5. นายแสง คําพรหม ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
6. นางทองจันทร บุรมย  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
7. นายตุน กันบัวบุตร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 1 กรรมการ 
8. นายนพดล บุญหา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 2 กรรมการ 
9. นายอติ บุญชูนนท สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 3 กรรมการ 
10. นายคาํมวล สีสิ้ว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 4 กรรมการ 
11. นายเฉลิม บุญรักษา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 6 กรรมการ 
12. นางปด  ลอมพิลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 7 กรรมการ 
13. นายสมบูรณ เทิญทะเกษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 8 กรรมการ 
14. นายไฉน สายสังข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 9 กรรมการ 
15. นางอําพร ศรีสะอาด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 10 กรรมการ 
16. นายบุญทัน คํามา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 11 กรรมการ 
17. นายสันติ ศรีโวหะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 12 กรรมการ 
18. นางยุพิน สมบัติ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 14 กรรมการ 
19. น.ส.ริญญาภัสร วุฒิเจริญลักษณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
20. นางขวัญฤทัย มณฑาทิพย ผูอํานวยการกองคลงั    กรรมการ 
21. นายวิเชต กันแมน  ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 

 
 
 



 
 

-2- 

22.  นางพัทธนันท วิลเฟรด  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ 
23.  นางรุจิรดาภา ธรรมนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
24.  พันจาตรีไสว สายทอง  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
25.  นายวัชรพล ปวงสุข  นิติกร            กรรมการ 
26.  นางนิลุบล    เพียสมบัติ  หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการและเลขานุการ  
27.  นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง  นักทรัพยากรบุคคล             ผูชวยเลขานุการ 
 
อํานาจหนาที ่
1. จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการขับเคลื่อน

แผน 
2. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
3. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานและจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 
4. ดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
5. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
6. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
7. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

   
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  2  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  5  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 
 
 

      
   (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทําในสิ่ง

ที่ถูกตองและเปนธรรม 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสมในฐานะที่เปน

ขาราชการ  

2. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูตอง

ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

3. ปฏิบัติหนาที่ โดยกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและ

คําสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม

ในการเปน ขาราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวของ  

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว า มีการกระทํา ในสิ่ งที่ ไม

ถูกตองหรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

1. ตระหนัก ในบทบาทหนาที่         

ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ

การเปนขาราชการที่ดี 

2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ

รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิ บัติ

หนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาล

ตอประชาชน  หรือตอประเทศชาติ  

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาที่ดวย

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออก
จากตําแหนงหนาที่และ
ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน  
สวนตน 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผู
รวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 
หรือตอประชาชน  

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่นํ าความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 

๔. ละเวนจากกา
แสวงหาประโยชนที่มิ
ชอบโดยอาศัยตําแหนง
หนาที่และไมกระทําการ
อันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 

1. ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
อ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

1. ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ 
หรือดําเนินการอ่ืนใดเ พ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน  

2. กระทําการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  

3. ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่น
แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  

4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง
หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

1. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

  

2. ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่ เ ก่ียวของกําหนดและทักทวงเมื่อ
พบวามีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

1. ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว า เปนการ ไม
ซื่อสัตยสุจริต  

2. กระทํ าการละเวนหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว  

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เ ว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความเที่ยงธรรมเปน 
กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไมเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรม ที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม  

2. ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง  

1. ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยนํ าความเชื่ อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลาง ทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลข าวสาร
ของทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไม
ถวงเวลาใหเนิ่นชา และ
ใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดําเนิน งานเพื่อ
กา ร ใ นห น า ที่ แ ล ะ ให
ข อ มู ล ข า ว ส า ร  แ ก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองทันการณและไม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 

1. ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ ห เ ป น ไปต ามที่
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐  กําหนด 

2. ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณ 
และใหตรง กับความตองการของ
ผูรับบริการอยางครบถวนโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

 

2. ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ของ
ขอมูลขาวสารที่ ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เ ว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหง วิชาชีพ

โดยเครงครัด 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมาย อยางดีที่สุด  

 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ใหดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ

กระบวนงานทีระเบียบหรือกฎหมาย

ไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ

ของงาน  

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู ห รื อ ต า ม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม

ความพึงพอใจสวนตัว 
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๙. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริ ย   

ทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

2. รั บฟ งความคิ ด เห็ นของ เ พ่ือน
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียและนําความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ/
หรื อป ร ะก อบ ก า รพิ จ า รณ าก า ร
พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน  

3. ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องตางๆขอมูลที่จําเปน
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 

 

4. การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง
ตดัสินใจดวยเสียงขางมากจะตองให
ความสําคัญแกความคิดความเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน
รวมงานผูมีสวน เก่ียวของผูมีสวนได
สวนเสยีหรอืผูอ่ืน ปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ
สถาบัน พระมหากษัตริย 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๑๐. เปนแบบอยางท่ี ดี
ในการดํารงตน รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม 

2. ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ  

3. ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน
ฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน
แบบอย า ง ท่ีดี รั กษาชื่ อ เ สี ย งและ
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน
ราชการของตน  

4. ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปน
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ           
ของราชการ 

 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

******************************* 

การประชุมประจําเดือน เมื่อวันท่ี  27  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่  27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567  นายโยธิน  มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ไดเปดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่

และการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหาร

สวนตําบลสะพุง ประกอบดวยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่

ทุกคน จํานวน  68  คน  เขารวมการประชุม โดยมี นายโยธิน  มุลกะกุล  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล

สะพุง เปนประธานเปดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 ประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๖8  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติ

ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม  (Dos & Don’ts)  ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่องการปองกันผลทับซอน  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ

ระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

ปองกันทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตําบลสะพุง นําโดย นายโยธิน  มุลกะกุล   

นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง รวมกับผูชวยบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง พนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน 

ไมทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล

สะพุง ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพ่ือเปนการสงเสริมในการ

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหาร ประกาศ

ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมย

ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการฝกอบรมมาตรการสงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง  

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2557  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน

ตําบลสะพุง  จึงไดจัดทํามาตรการ  สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย สุจริต      

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตององคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 

ตามลําดับ 

 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อากจเกิดขึ้นรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  จํานวน  68  คน 

วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2. กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
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 3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฏขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 5. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว

ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม

แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

 6. ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 7. รายงานผลการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม  อยางนอย  3  ชองทาง 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80  (โดยการสํารวจตามแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล        

สะพุง ปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง (โดยใชแบบสํารวจประเมินติดตาม

ผล) 

 

 

        ลงชื่อ            ผูจัดทําโครงการ 

          (นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง) 

                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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   ลงชื่อ ผู   เสนอโครงการ 

                   (นางนิลุบล   เพียสมบัติ) 

                    หัวหนาสํานักปลัด อบต.สะพุง 

 

 

        ลงชื่อ             ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

      

   ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

             นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


