
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

         โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ จัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึง

กําหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

องคการบริหารสวนตาบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง

กรุงเทพมหานคร 

“ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา 
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตาบลนายกเมืองพัทยา 

(2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลรองนายก

เมืองพัทยา 

(3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตาบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 

(4) ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

นายกเมืองพัทยา 

(5) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถ่ิน 

ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ขอ 3 ผูบริหารทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
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(๔) ยึดม่ันและธารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอย

ตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนในประการที่อาจทําให

กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอื่นใดที่ทําให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน แก

ประชาชน 

ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิต

สาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) มีอุดมการณในการทางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน

เปนสิ่งสูงสุด 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อใหเกิด

ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดํารงตําแหนงและเมื่อพนจากตําแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความ

ผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 

และสามัคคีปรองดอง 
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ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตน  ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสําคัญ 

(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย 

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวงัมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรต ิ

(3) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การ

ดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนและการดําเนินการทางวินัยหรือการใหพน

จากตําแหนงของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอานาจตามกฎหมาย 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่

ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9 ผูบริหารทองถ่ินพึงดารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอยตองดํารงตน 

ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคําสอน

ทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชน 
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(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ

สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยาและการรับ

ที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําใหผูถูกกระทําไดรับ

ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทํา 

นั้น และไมนําความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ

ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ 10 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหการบริหารราชการ

สวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับ

บริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ  

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สาหรับเจาหนาที่ของรัฐ

ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม ของหนวยงานของรัฐอาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ง

ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถ่ินไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี ้

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตําบล 

สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกสภาทองถ่ิน” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาลสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร 

ขอ 3 สมาชิกสภาทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 

หนา ๑๑ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(๔) ยึดม่ันและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ 4 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาที่ โดย

อยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนในประการที่อาจทําให

กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตนดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอื่นใดที่ทําให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือนแก

ประชาชน 

ขอ 6 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชน

เปนสิ่งสูงสุดหนา ๑๒ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดํารงตําแหนงและเมื่อพนจากตําแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความ

ผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 

และสามัคคีปรองดอง 

ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตนดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ทีม่ีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสําคัญ 
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(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอื่นใดเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย 

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 8 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน 

ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ

(3) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ 

การดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนหนา ๑๓ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง 

ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ และการดําเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตําแหนง ของขาราชการซึ่งมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐ

ถือหุนใหญ 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่

ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอย

ตองดํารงตน ดังตอไปนี ้

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคําสอน

ทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

(๓) ปฏบิัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ

สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยา และการรับ

ที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 
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(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําใหผูถูกกระทําไดรับ

ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทํา

นั้น และไมนาความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงํา ใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ

ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ 10 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินและมติของ

ที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดาํรงตน ดังตอไปนี้ หนา ๑๔ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา 

๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไมกระทําการใด ๆ อัน

อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน 

(2) สมาชิกสภาทองถ่ินตองกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติหนาที่โดย

ปราศจากอคติใด ๆ 

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ มี

ลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือนําเอาเรื่องที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดง

ความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมาชิกสภาทองถ่ินตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกาลังประทุษรายตอบุคคลอ่ืนในที่

ประชุม บริเวณสภา หรือที่อ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคํานึงถึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการ

ประชุมโดยไมจําเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาทองถ่ินตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่เปนประโยชนตอทองถิ่น 

ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาทองถ่ินตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดํารงตําแหนงใดตามบทบัญญัติของ

กฎหมาย โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 

(8) สมาชิกสภาทองถ่ินตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิดมิใหมีการ

กระทําใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีทําใหราชการ 

ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอํานาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(10) สมาชิกสภาทองถิ่นตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินใหเกียรติ และ

เคารพตอสถานที่ และสํารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(11) สมาชิกสภาทองถ่ินผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทําใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ให

สมาชิกสภาทองถ่ินผูนั้นแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ 

ขอ 11 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการตราขอบัญญัติทองถ่ิน 

การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใน

ทองถ่ินอยางยั่งยืนหนา ๑๕ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗  เมษายน ๒๕๖๕ 
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ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  มกราคม พ.ศ.  2568 

 

 

        (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2568 

  …………………………………………………… 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคญัในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ 

วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2564  เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  จึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ขอ  

 ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน” 

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ 3 ประกาศนี้ 

 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลพนักงานสวน

ตําบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให

หมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการกรุง เทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานครหนา ๒๘ เลม ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตาบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงอนุกรรมการที่แตงตั้งข้ึนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติ 

ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลอง

ธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

พนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนหนา ๒๙ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราช

กิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน อันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและ

ไมบิดเบือน 

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยึดถือ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ขอบังคบัอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพนั้นดวย 
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ขอ 6 การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทาขอกําหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวล

จริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมท้ังหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ินกาหนดขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 

ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ที่ 38/2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

………………………………………… 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่       
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2568  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2568  และประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  นั้น 

        ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี ้

1. นายโยธิน มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประธานกรรมการ 
2. นายชิน ศิโล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  กรรมการ 
3. นายอุดร คํามา  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  กรรมการ 
4. นางอัญชล ี สาชัย  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
5. นายแสง คําพรหม ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
6. นางทองจันทร บุรมย  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง กรรมการ 
7. นายตุน กันบัวบุตร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 1 กรรมการ 
8. นายนพดล บุญหา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 2 กรรมการ 
9. นายอติ บุญชูนนท สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 3 กรรมการ 
10. นายคาํมวล สีสิ้ว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 4 กรรมการ 
11. นายเฉลิม บุญรักษา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 6 กรรมการ 
12. นางปด  ลอมพิลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 7 กรรมการ 
13. นายสมบูรณ เทิญทะเกษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 8 กรรมการ 
14. นายไฉน สายสังข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 9 กรรมการ 
15. นางอําพร ศรีสะอาด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 10 กรรมการ 
16. นายบุญทัน คํามา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 11 กรรมการ 
17. นายสันติ ศรีโวหะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 12 กรรมการ 
18. นางยุพิน สมบัติ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หมู 14 กรรมการ 
19. น.ส.ริญญาภัสร วุฒิเจริญลักษณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
20. นางขวัญฤทัย มณฑาทิพย ผูอํานวยการกองคลงั    กรรมการ 
21. นายวิเชต กันแมน  ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
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22.  นางพัทธนันท วิลเฟรด  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ 
23.  นางรุจิรดาภา ธรรมนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
24.  พันจาตรีไสว สายทอง  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
25.  นายวัชรพล ปวงสุข  นิติกร            กรรมการ 
26.  นางนิลุบล    เพียสมบัติ  หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการและเลขานุการ  
27.  นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง  นักทรัพยากรบุคคล             ผูชวยเลขานุการ 
 
อํานาจหนาที ่
1. จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการขับเคลื่อน

แผน 
2. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
3. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานและจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 
4. ดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
5. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
6. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
7. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

   
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  2  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  5  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 
 
 

      
   (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทําในสิ่ง

ที่ถูกตองและเปนธรรม 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสมในฐานะที่เปน

ขาราชการ  

2. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูตอง

ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

3. ปฏิบัติหนาที่ โดยกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและ

คําสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม

ในการเปน ขาราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวของ  

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว า มีการกระทํา ในสิ่ งที่ ไม

ถูกตองหรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

1. ตระหนัก ในบทบาทหนาที่         

ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ

การเปนขาราชการที่ดี 

2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ

รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิ บัติ

หนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาล

ตอประชาชน  หรือตอประเทศชาติ  

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาที่ดวย

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออก
จากตําแหนงหนาที่และ
ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน  
สวนตน 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผู
รวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 
หรือตอประชาชน  

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่นํ าความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 

๔. ละเวนจากกา
แสวงหาประโยชนที่มิ
ชอบโดยอาศัยตําแหนง
หนาที่และไมกระทําการ
อันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 

1. ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
อ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

1. ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ 
หรือดําเนินการอ่ืนใดเ พ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน  

2. กระทําการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  

3. ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่น
แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  

4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง
หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

1. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

  

2. ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่ เ ก่ียวของกําหนดและทักทวงเมื่อ
พบวามีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

1. ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว า เปนการ ไม
ซื่อสัตยสุจริต  

2. กระทํ าการละเวนหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว  

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เ ว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความเที่ยงธรรมเปน 
กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไมเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรม ที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม  

2. ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง  

1. ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยนํ าความเชื่ อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลาง ทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลข าวสาร
ของทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไม
ถวงเวลาใหเนิ่นชา และ
ใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดําเนิน งานเพื่อ
กา ร ใ นห น า ที่ แ ล ะ ให
ข อ มู ล ข า ว ส า ร  แ ก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองทันการณและไม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 

1. ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ ห เ ป น ไปต ามที่
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐  กําหนด 

2. ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณ 
และใหตรง กับความตองการของ
ผูรับบริการอยางครบถวนโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

 

2. ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ของ
ขอมูลขาวสารที่ ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เ ว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหง วิชาชีพ

โดยเครงครัด 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมาย อยางดีที่สุด  

 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ใหดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ

กระบวนงานทีระเบียบหรือกฎหมาย

ไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ

ของงาน  

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู ห รื อ ต า ม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม

ความพึงพอใจสวนตัว 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๙. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริ ย   

ทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

2. รั บฟ งความคิ ด เห็ นของ เ พ่ือน
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียและนําความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ/
หรื อป ร ะก อบ ก า รพิ จ า รณ าก า ร
พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน  

3. ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องตางๆขอมูลที่จําเปน
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 

 

4. การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง
ตดัสินใจดวยเสียงขางมากจะตองให
ความสําคัญแกความคิดความเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน
รวมงานผูมีสวน เก่ียวของผูมีสวนได
สวนเสยีหรอืผูอ่ืน ปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 

 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ
สถาบัน พระมหากษัตริย 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๑๐. เปนแบบอยางท่ี ดี
ในการดํารงตน รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม 

2. ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ  

3. ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน
ฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน
แบบอย า ง ท่ีดี รั กษาชื่ อ เ สี ย งและ
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน
ราชการของตน  

4. ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปน
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ           
ของราชการ 

 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

******************************* 

การประชุมประจําเดือน เมื่อวันท่ี  27  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่  27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567  นายโยธิน  มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ไดเปดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่

และการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหาร

สวนตําบลสะพุง ประกอบดวยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่

ทุกคน จํานวน  68  คน  เขารวมการประชุม โดยมี นายโยธิน  มุลกะกุล  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล

สะพุง เปนประธานเปดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 ประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๖8  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติ

ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม  (Dos & Don’ts)  ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่องการปองกันผลทับซอน  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ

ระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

ปองกันทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตําบลสะพุง นําโดย นายโยธิน  มุลกะกุล   

นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง รวมกับผูชวยบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง พนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน 

ไมทํา ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล

สะพุง ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพ่ือเปนการสงเสริมในการ

ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหาร ประกาศ

ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมย

ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการฝกอบรมมาตรการสงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง  

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2557  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน

ตําบลสะพุง  จึงไดจัดทํามาตรการ  สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย สุจริต      

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตององคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 

ตามลําดับ 

 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อากจเกิดขึ้นรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  จํานวน  68  คน 

วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2. กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
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 3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฏขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 5. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว

ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม

แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

 6. ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 7. รายงานผลการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม  อยางนอย  3  ชองทาง 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80  (โดยการสํารวจตามแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล        

สะพุง ปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง (โดยใชแบบสํารวจประเมินติดตาม

ผล) 

 

 

        ลงชื่อ            ผูจัดทําโครงการ 

          (นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง) 

                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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   ลงชื่อ ผู   เสนอโครงการ 

                   (นางนิลุบล   เพียสมบัติ) 

                    หัวหนาสํานักปลัด อบต.สะพุง 

 

 

        ลงชื่อ             ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

      

   ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

             นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


