
1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   

อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1: โครงการพฒันาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินการ 
    
            ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการแกไขปญหาในพื้นที่ โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนา
ของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 
           องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนในหลายดาน และมี
ภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 และภารกิจที่ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานราชการอื่น รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งทําใหองคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนา
ตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทํางาน ซึ่งระบบในการทํางาน  เมื่อมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรู
ในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังในการทํางาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคการ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรู  เพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ในฐานะหนวยงานที่จะตองพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ขึ้น โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการดังกลาวเพ่ือนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมและประสบการณที่ไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถิ่นอ่ืน นํามาถายทอดใหกับชุมชนมีความนาอยูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



             
         รายช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ จํานวนทั้งสิ้น  60 คน ไดแก 
 1. นายโยธิน         มุลกะกุล                     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 2. นายอุดร    คํามา   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 3. นายชิน    ศิโล   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 4. นายแสง    คําพรม   ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 5. นางอัญชลี    สาชัย   ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 6. นายตุน     กันบัวบุตร  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 7. นายนพดล     บุญหา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 8. นายอติ     บุญชูนนท  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 9. นายคํามวล  สีสิ้ว   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 10. นายเฉลิม    บุญรักษา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 11. นางปด     ลอมพิลา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 12. นายสมบูรณ    เทิญทะเกษ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 13. นายไฉน     สายสังข   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 14. นางอําพร    ศรีสะอาด  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 15. นายบุญทัน   คํามา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 16. นายสันติ    ศรีโวหะ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 17. นางยุพิน    สมบัต ิ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 18. นายปยะณัฐ  คํามา   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 1 
 19. นางทองอินทร   ขันทอง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 2 
 20. นางบุญยืน   พรหมโลกา  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 3 
 21. นายประจักษตรี    หอมจันทร  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 5 
 22. นายสเลียว   จันศร ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 7 
 23. นายสม     วันเพ็ง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 8 
 24. นายสุรศักดิ์   เชื้อดี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 9 
 25. นายแสวง    คําพรม   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 13 



 

 26. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ        ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 27. นายวัชรพล   ปวงสุข   ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
 28. นายวิเชต          กันแมน   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
 29. นางขวัญฤทัย       มณฑาทิพย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
 30. นางพัทธนันท       วิลเฟรด   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
 31. พันจาตรีไสว        สายทอง   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 32. นางรุจิรดาภา         ธรรมนิยม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 33. นายพงศพิสิทธ์ิ       เย็นศิร ิ   ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ 
 34. นายวชิระ             ศรีโสดา   ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
 35. นางสาวอิศรา          พรมมามั่น  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 36. นายอัครพล            บตุรวงษ  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
 37. นายวิชิต                คําลอม  ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเกษตร 
 38. นางฐิตารีย             ธรรมสัตย  ตําแหนง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 39. นางสาวอรพรรณ     ทองดี   ตําแหนง ผช. จพง.จัดเก็บรายได 
 40. นางเตือนใจ           พรมภักดิ์  ตําแหนง ผช.จพง.นักพัฒนาชุมชน 
 41. นายสุพจน             เผือ่แผ   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
 42. นางวันนา             จันทรกอน  ตําแหนง คนงาน 
 43. นายชาญวิทย         สอพอง   ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
 44. นางสาวนลินรัตน    แสงอรุณ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 
 45. นางสาวศุภพัชชา    เผื่อแผ   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 46. นางธันยพร          มะโนชาติ  ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                  
 47. นางสมถวิล            คํามา   ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                  
 48. นางนารีณ             พิมพกันหา  ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                  
 49. นางมาลาศรี           มลุกะกุล  ตําแหนง ครู คศ. 1                                                                                 
 50. นางจันทรอรุณ        บญุยืน   ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                  
 51. นางสกุล                เท่ียงธรรม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 



 52. นางสุดที                สายทะวงษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 53. นางสุภาพร             สกีะชา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 54. นางสาวสรัญญา        โชติ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 55. นางกนกพร             อนันตเทพา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 56. นางสาวประพิมพพร   ปาระมัติ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 57. นางณัฐริกา              สารทอง   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 58. นางสาวสวุรรณ ี     พละขันธ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา) 
 59. นางศุภาวรรณ     แสนสวัสดิ ์  ตําแหนง ครู คศ.3 
 60. นางสาวเรวดี     ชุมชื่น   ตําแหนง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 

 ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค 
        1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ได มาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไปปฏิบัติจนเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 
        2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทัศนในการเรียนรู จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแก     
           ชุมชน 
        3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีตามเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
        4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
            สะพุง 
        5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีดีระหวางบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง        
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        ๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
        ๒. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม 
        ๓. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
        ๔. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและภาระหนาที่ตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ มาประยุกตใช
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
        ๕. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคใีนองคกร ทําใหเกิดการทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกรเปาหมายผลผลิต            
 



งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
                    250,000        บาท 
       โอนเพ่ิม     67,000        บาท 

ใชจายงบประมาณ            322,700     บาท 
งบประมาณคงเหลือ            - 7,700     บาท 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                    
            ระหวางวันที ่  9 – 12  กรกฎาคม  2567    
 

                                
                                         วันที่  12  กรกฎาคม  2567 

 
2. ขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนตําบลสะพุง     
อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 อัตรา 
นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษ 

- - 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางนิลุบล   เพียสมบัติ 

- - 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 อัตรา 
พันจาตรีไสว  สายทอง 

- - 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

- - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวิทยา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 อัตรา 
นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ 

- - 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 อัตรา 
นางวิภาวดี  จันเปรียง 

- - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 

- - 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 - - - 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญการ 1 1 อัตรา 

นางสาวศิริรัตน  วงคด ี
- - 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - - - 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นายวิเชต  กันแมน 

- - 

นายชางโยธา 2 2 อัตรา 
1. นายวชิระ  ศรีโสดา 
2. นายอัครพล  บุตรวงษ 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 

- - 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวอิศรา  พรหมมามั่น 

- - 

คร ู 6 6 อัตรา 
1. นางธันยพร  มะโนชาติ 
2. นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
3. นางสมถวิล  คํามา 
4. นางมาลาศรี  มุลกะกุล 
5. นางจันทรอรุณ  บุญยืน 
6. นางนารณ  พิมพกัณหา 
 

- - 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1  อัตรา 
นางสาวเรวดี  ชุมชื่น 

- - 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1  อัตรา 
นางสาวอรนุช  บุรมย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1  อัตรา 
นายวิชิต  คําลอม 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2  อัตรา 
1. นางศุภักษร  คําตานุวงศ 
2. นางสาวนลินรัตน  แสงอรุณ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  อัตรา 
นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1  อัตรา 
นายจักรกฤษณ  สัมฤทธิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  อัตรา 
นางฐิตารีย  ธรรมสัตย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1  อัตรา 
นางสาวอรพรรณ  ทองดี 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1  อัตรา 
นางสาวจารุเนตร   คําทวี 

- - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1  อัตรา 
นางสาวศุภพัชชา  เผื่อแผ 

- - 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1  อัตรา 
นายชาญวิทย  สอพอง 

- - 

ผูดูแลเด็ก  9 9  อัตรา 
1. นางสหัทยา  สรสิทธิ ์
2. นางสุดที  สายทะวงษ 
3. นางสกุล  เที่ยงธรรม 
4. นางสาวประพิมพพร  ปาระมัติ 
5. นางกนกพร  อนันตเทพกา 
6. นางสุภาพร  สีกะชา 
7. นางสาวสรัญญา  โชติ 
8. นางสาวรตนกร  หอมจันทร 
9. นางณัฐริกา  สารทอง 

- - 

ภารโรง 1 1  อัตรา 
นางสาวสุวรรณี  พละขันธ 

- - 

คนงาน 1 1  อัตรา 
นางวันนา  จันทรกอน 

- - 

พนักงานขับรถยนต 1 1  อัตรา 
นายสุพจน  เผื่อแผ 

- - 



3. ขอมูลสถิติบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   
อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

1 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนทองถิ่น เก่ียวกับอํานาจหนาที่ใน
การบริหารทองถิ่นตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง และ
สวนการบริหารความเสี่ยงงานบริการสาธารณะ
ทองถ่ิน 
 

1 นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ 3  วัน โรงแรมเชียงคานริเวอร 
เมาทเทน รสีอรท 
อําเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย 

2 สงเสริมพัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหนาที่
ด านการจัดซื้อจัดจ า ง  ด วย วิ ธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจงพรอม
ทั้งแนวทางปฏิบัติการบริหารสัญญาจางกอสรางการ
พิจารณางดลดคาปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก
สัญญาและการดําเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา 
ตาม ว.108 พรอมการตรวจสอบพัสดุประจําป และ
การจําหนายพัสด ุ
 

3 นางสาวศิริรตัน   วงคดี 3  วัน โรงแรมศรีลําดวน  
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

3 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวิธีการงบประมาณขององคปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2566 และขั้นตอนการปฏิบัติงานดาน
งบประมาณดานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคปกครองสวนทองถิ่น (e - LAAS) 
 

1 นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย 3  วัน โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพฯ 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

4 นักวิชาการตราจสอบภายใน 
 

1 นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 17  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
 

5 การจัดทํารางขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR)  
ว 159 การเรงรัด การปฏิบัติงานสัญญาและการ
กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอ การบอก
เลิกสัญญาและการดําเนินการภายหลังการบอกเลิก
สัญญา ว 124 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การจัดทํารายงานผูควบคุมงานกอสราง  
ว 0523 ฯ 

1 นายวิเชต   กันแมน 3  วัน โรงแรมเกษสิร ิ
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางพลัง
ครอบครัวเขมแข็งในการสรางภูมคุิมกันยาเสพติด 
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 นายวิทยา   ไพลพิทักษสกุล 4  วัน โรงแรมบานไทยบูทิ่ด 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 
 

7 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ สิทธิสวัสดิการ
พนักงานทองถ่ิน และพนักงานจาง การแกไขปญหา
และอุปสรรคในการบันทึกขอมูลระบบบุคคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ 

1 นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง 
 

3  วัน โรงแรมเกษสิร ิ
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

8 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
รูปแบบจําแนกงบประมาณ (ฉบับบใหม) ภายใต
แนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
 

1 พันจาตรไีสว   สายทอง 3  วัน โรงแรมบานสวนคณุตากอรฟ
แอนดรีสอรท 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

9 อบรมเชิงปฏิบัติการฝกทักษะปองกันการจมน้ํา 
หลักสตูรวายน้ําเพ่ือเอาชีวิตรอด (Survival 
Swimming Curricrlum) 
 

1 นายพงศพิสิทธ์ิ   เย็นศิร ิ 2  วัน โรงแรมอุบลบุรรีีสอรท 
อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผล โครงการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e-plan รุนที่ 11 
และรุนที่ 12 

2 นางรุจิรดาภา   ธรรมนิยม 
นางสาวอรนุช   บุรมย 

3  วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 
11 โครงการสมมนาเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของผูปฏิบัติงานการเงิน กองคลัง ของสถานศึกษา
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  รุนท่ี 6 
 

1 นางสาวอิศรา   พรหมมามั่น 4  วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

12 งานสารบรรณตามรูปแบบ สําหรับการปฏิบัติงาน 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก 
การเ ขียนหนังสือราชการภาคเหตุ  ภาคความ
ประสงค และการเขียนหนังสือราชการประกอบลง
ทาย การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การเสนอ
หนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนรายงานประชุม 
การทําหนังสือราชการสําหรับองคการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

1 นางวิภาวดี   จันเปรียง 2  วัน โรงแรมลายทอง 
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

13 การปรับปรุงบัญชีและปดบัญชีของหนวยงานภายใน
สังกัด (หนวยงานลูก) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2 นางสกุล   เท่ียวธรรม 
นางณัฐริกา   สารทอง 

3  วัน โรงแรมศรีลาํดวน 
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 
 

14 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานธุการ 
การเขียนหนังสือราชการ การบริหารจัดการประชุม
และเขียนรายงานประชุมแบบทันสมัย การเขียน
โครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและทําลายหนังสือ
ราชการ ตามระเบียบกฎหมายขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 นางศุภักษร   คําตานุวงศ 3  วัน โรงแรมนภาลยั 
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธาน ี



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

15 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ สูการปฏิบัติระบบการประกันสุขภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

1 นางศุภาวรรณ   แสนสวัสดิ ์
 

4  วัน. โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

16 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐานราก 3 
มิติ (ทักษะสมอง EF-Executive Functlons, ตัวตน 
(Self) และพัฒนาการ 4 ดาน) เพื่อเสริมสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

1 นางสาวรตนกร   หอมจันทร 4  วัน โรงแรมบานไทย บูทีค 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

17 โครงการขยายวิทยากรเพ่ือทําหนาที่ผูถายทอด
ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ิน
ระดับอําเภอและระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ครู ข) จังหวัดศรีสะเกษ 

1 นางจันทรอรุณ   บุญยืน 4  วัน โรงแรมศรีลาํดวน  
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครู ระดับ
ปฐมวัย การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 

1 นางธันยพร   มโนชาต ิ 4 วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

19 หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ลําดับขั้นตอน การสรางผูปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 

1 นางสาวเรวดี   ชุมชื่น 3  วัน โรงแรมอิงธารรีสอรท 
อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 
20 

 
 
 

การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ขาราชการสวนทองถิ่น ครู ลูกจาง พนักงานจาง การ
เลื่อนเงินเดือนผูไดรับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ
การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม ) 
ทิศทางและการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น 
 

1 นางนิลุบล   เพียสมบัต ิ 3   วัน โรงแรมศรีลําดวน 
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

21 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 

1 
 
 

นายอัครพล   บุตรวงษ 
 
 

1  วัน 
 

 

กรมสงเสรมิการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

22 โ คร งกา ร สั มมนา เ ชิ งปฏิบั ติ ก า ร ว า ด ว ยกา ร
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 นางพัทธนันท   วิลเฟรด 4  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

23 ทําฎีกาเบิกจาย ทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบนําสง 
ตลอดจนการทํางบทดลอง รายงานสถานะการเงิน
ประจําวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของหนวยงาน
ภายใตสังกัด (NEW e-LAAS)  

 
7 

นางพัทธนันท   วิลเฟรด 
นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย 
นางสาวอิศรา   พรหมมามั่น 
นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
นางสาวปฐมาวรรณ   ชูช่ืน 
นางสาวผกาวัลย   ประชาสุ 
นางสาวสุวรรณี   พละขันธ 
 

 
3  วัน 

โรงแรมสุนียแกรนด  
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

24 แนวทางในการจัดทํารายงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ อปท. 

1 นายวชิระ   ศรีโสดา 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

 
25 การใชงานระบบชวยตอบขอความ คําถาม ใหขอมูล

ในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 
1 นายชาญวิทย   สอพอง 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น 
  

26 พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบัติกระบวนการทาง
ดิจิทัล 

1 นางสาวนลินรัตน   แสงอรุณ 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

27 การจัดสวัสดิการสังคมขององคปกครองสวนทองถิ่น 1 นางสาวศุภพัชชา   เผื่อแผ 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง 
สวนทองถิ่น 

  



4.ปญหา/อุปสรรค 

              -               

               

    

5.ขอเสนอแนะ 

               -               

               

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดําเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  10 - 12 กรกฎาคม 2567 
ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 

 
ดําเนินงานโดย 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

วันท่ี 9  กรกฎาคม  2567 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  10 - 12 กรกฎาคม  2567 
ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานโดย 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ 



ก 

บทสรุปผูบริหาร 
 

ตามที่สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ “โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. 2567”  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567  จํานวน 2๕0,๐00.- บาท 
(สองแสนหาหมื่นบาทถวน.-) ประกอบกับหนังสือบันทึกขอความ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง          

ที่ ศก ๘๑๕๐๑/ ๒๒  ลงวันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗  เรื่อง ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และผูบริหารทองถ่ินอนุมัติใหโอนเงินเพิ่ม (+) เปนเงินจํานวน ๗๓,๐๐๐.- บาท     

(เจ็ดหมื่นสามพันบาทถวน.-)  ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗  อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  รวมเปนเงิน ๓๒๓,๐๐๐.- บาท (สามแสนสองหม่ืน

สามพันบาทถวน.-) 
 

โดยมีวัตถุประสงค : เพ่ือ 
 

 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ได มาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไปปฏิบัติจน
เปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทัศนในการเรียนรู  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ
บริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแกชุมชน 

3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีตามเศรษฐกิจพอเพียง และ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท่ีดีระหวางบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

มีลักษณะเปน : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

การดําเนินโครงการเปนการใหความรูแก : คณะผูบริหาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง รวมถึงผูสังเกตการณ จํานวน 60 คน  

มีกําหนดการ : ระหวางวันที่  9 - 12 กรกฎาคม 2567  รวม 4 วัน   

- วันที่  9  กรกฎาคม 2567  รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

- วันที่ 10 - 12 กรกฎาคม 2567  ศึกษาดูงาน ณ  จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  
 

โดยไดรับความอนุเคราะหจาก :  
  1.  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี

2.  กลุมวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษเขาบายศรี  
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี  

3.   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
 



ก  
องคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ :  

๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน 
ประชาชมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุด 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและใช
ในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

4. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตามแนว
ทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 มาประยุกตใชในการบริหารงาน ขององคการบริหารสวน
ตําบลสะพุง 

5. บุคคลกรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคีในองคกร ทําใหเกิดการ
ทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกร          

ผลการสํารวจประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ : 
 

1. เพศ  
 

เพศ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ชาย 28 46.66 
หญิง 32 53.33 
รวม 60 100 

 

2. อายุ 
 

ชวงอายุ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 0 0.00 
20 - 30 ป 4 6.66 
31 - 40 ป 8 13.33 
41 - 50 ป 34 56.66 
51 - 60 ป 13 21.66 

มากกวา 60 ป 1 1.66 
รวม 60 100 

 

3. คุณวุฒิการศึกษา 
 

คุณวุฒิการศึกษา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 32 53.33 
ปริญญาตรี 24 40.00 
ปริญญาโท 4 6.66 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 60 100 



 
4. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (กอนการอบรม) 

 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

22                                                            
(36.66) 

38 
(63.33) 

0 
(0.00) 

3.73 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 20 
(33.33) 

40 
(66.66) 

0 
(0.00) 

3.67 มาก 

1.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานมีความเหมาะสม 

28 
(46.66) 

32 
(53.33) 

0 
(0.00) 

3.93 มาก 

2. ดานวิทยากร      

2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

23 
(38.33) 

37 
(61.66) 

0 
(0.00) 

3.77 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 32 
(53.33) 

28 
(46.66) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

25 
(41.66) 

35 
(58.33) 

0 
(0.00) 

3.83 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      

3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 36 
(60.00) 

24 
(40.00) 

0 
(0.00) 

3.20 ปานกลาง 

3.2 การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

28 
(46.66) 

32 
(53.33) 

0 
(0.00) 

3.93 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

26 
(43.33) 

33 
(55.00) 

1 
(1.66) 

3.83 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 25 
(41.66) 

30 
(50.00) 

5 
(8.33) 

3.66 มาก 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 26 
(43.33) 

32 
(53.33) 

2 
(3.33) 

3.80 มาก 

รวม 318 394 8   
 คาเฉลี่ยรวม 3.77 มาก 

รอยละ 75.51 

  

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



 
5. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (หลังการอบรม) 

 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

32 
(53.33) 

28 
(46.66) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 31 
(51.66) 

29 
(48.33) 

0 
(0.00) 

4.03 มาก 

1.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานมีความเหมาะสม 

27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

2. ดานวิทยากร      
2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

26 
(43.33) 

34 
(56.66) 

0 
(0.00) 

3.87 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

35 
(58.33) 

25 
(41.66) 

0 
(0.00) 

4.17 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      
3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 36 

(60.00) 
24 

(40.00) 
0 

(0.00) 
4.20 มาก 

3.2 การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

34 
(56.66) 

26 
(43.33) 

0 
(0.00) 

4.13 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

31 
(51.66) 

29 
(48.33) 

0 
(0.00) 

4.03 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 20 

(33.33) 
35 

(58.33) 
5 

(8.33) 
3.50 ปานกลาง 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

28 
(46.66) 

31 
(51.66) 

1 
(1.66) 

3.90 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 25 
(41.66) 

34 
(56.66) 

1 
() 

3.80 มาก 

รวม   352 361 7   
 คาเฉลี่ยรวม 3.95 มาก 

รอยละ 79.15 

  

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



 
ข 

สารบัญ 
 

บทสรุปผูบริหาร ก 
สารบัญ ข 
บทที่  1 บทนํา 1 
 หลักการและเหตุผล  
 วัตถุประสงค  
 ลักษณะโครงการ  
 วิธีดําเนินการ  
 ผูรับผิดชอบ  
 ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินโครงการ  
 งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
 การติดตามและประเมินผล  
 ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 เปาหมายผลผลิต  
บทที่  2 วิธีดําเนินโครงการ 5 
 แผนการดําเนินโครงการ  
 การประชาสัมพันธ  
 วิทยากร  
 เอกสารประกอบการบรรยาย  
 กําหนดการ  
 ผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ  
บทที่ 3 ผลการดําเนินโครงการ 10 
 ผลการดําเนินโครงการ  
 ภาพกิจกรรม  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
 ผลการติดตามการนําความรูไปใชประโยชน  
บทที่  4 สรุปผลและขอเสนอแนะ (ถามี) 41 
 สรุปผล  
 ขอเสนอแนะ (ถามี)  
 องคความรูที่ไดจากการดําเนินโครงการ  
   
ภาคผนวก    




1 

บทท่ี  1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล :  
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการ
แกไขปญหาในพื้นที่   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ
บริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 
            องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีมีอํานาจและหนาที่ในการ
บริหารจัดการเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 67 และ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานราชการอื่น รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุงตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรู
ความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความ
ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ี
สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งระบบในการทํางาน เมื่อมีการพัฒนาและปรับใหมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึง
ความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสราง
ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน ที่นับวาเปน
สวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคการ ซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับความรู เพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
            องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ในฐานะหนวยงานที่จะตองพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกประชาชน
ในทองถิ่น จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ขึ้น โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการ
ดําเนินการดังกลาวเพ่ือนําความรูที่ไดจากการอบรมและประสบการณที่ไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถ่ิน
อ่ืน นํามาถายทอดใหกับชุมชนมีความนาอยูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 




2 

 

วัตถุประสงค :  
๑.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับมาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไป

ปฏิบัติจนเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 
๒.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทรรศนในการเรียนรู จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ

บริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแกชุมชน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
๔.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 

๔.๐ มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 ๕.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท่ีดีระหวางบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

ลักษณะโครงการ 
         เปนโครงการท่ีมีกระบวนการเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูจากการฝกอบรม และการศึกษา            
ดูงาน 
 

วิธีดําเนินการ : 
 

 ขั้นเตรียมการ 
 1. กําหนดเปาหมายโครงการ รางโครงการฯ ใหเหมาะสมกับงบประมาณ เปาหมายผูเขาอบรม 
เนื้อหาการอบรม ชวงเวลาและระยะเวลา เปนตน 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก อาหาร ยานพาหนะ คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เก่ียวของ ติดตอ
วิทยากร/ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับเนื้อหาสําหรบัการอบรม เปนตน 
 3. จัดทําเอกสารเสนอโครงการ และแตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

ขั้นดําเนินการ  
           1. กําหนดเปาหมายและแนวทางการอบรมโครงการฯ ใหเหมาะสม เปาหมายผูเขารับการอบรม 
เนื้อหาการอบรม ชวงเวลาและระยะเวลา ฯลฯ 
 2. สํารวจขอมูล ติดตอประสานงานและสถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก อาหาร ยานพาหนะ คาธรรมเนียม
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ ติดตอวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับเนื้อหาสําหรับการอบรม ฯลฯ  
          3. เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือขออนุมัติดําเนินการโครงการฯ 
 4. ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินการ และทําหนังสือเชิญผูเขารับการอบรมฯ 
หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการอบรม และแขกผูมีเกียรต ิ
 ๕. ประชุมเตรียมการเจาหนาที่ ที่เก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 6. ดําเนินการอบรม และไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามโครงการฯ 
 ๗. สรุปผล /ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 หลังการดําเนินการ 
 สรุปผล ประเมินผลการดําเนินการและขอเสนอแนะ 
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ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
 วันที่  9 - 12  กรกฎาคม  256๗ 
สถานที่ในการดําเนินโครงการ  
          - วันที ่ 9  กรกฎาคม  256๗  รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

- วันที่ 10 – 12 กรกฎาคม  256๗  ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดจันทบุรี และตราด 

งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณในการดําเนินโครงการฯ รวมทั้งสิ้นจํานวน 322,700.- บาท (สามแสนสองหมื่นสองพัน
เจ็ดรอยบาทถวน.-) เพ่ือเปนคาใชจายตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
     วันที่ 9  กรกฎาคม 2567  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
1.  คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  เปนเงิน    4,๘๐๐.-  บาท  
2.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท เปนเงนิ    ๓,๐๐๐.-  บาท  
3.  คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน    3,600.-  บาท 
4.  คาปายโครงการฯ ขนาด ๑ x ๓ เมตร จํานวน 1 ปาย   เปนเงนิ       ๖00.-  บาท 
5.  คาวัสดุ เคร่ืองเขียน จํานวน ๖๐ ชุดๆ ละ ๒๐ บาท   เปนเงิน   1,๒๐๐.-   บาท 
            รวม  ๑๓,๒๐๐.- บาท    
คาใชจายในการศึกษาดูงาน 
     ระหวางวันที่  10 - 12 กรกฎาคม  2567  ณ จังหวัดจันทบุรี และตราด 
๑.  คาพาหนะแบบเหมาจาย (รถทัวรปรับอากาศ 1 คัน) เดินทาง 4 วัน เปนเงิน  ๗๒,000.-  บาท 
๒.  คาพาหนะแบบเหมาจาย (รถตูปรับอากาศ ๒ คัน) เดินทาง 4 วัน  เปนเงิน  ๔๔,000.-  บาท 
๓.  คาอาหาร จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 500 บาท/วัน จํานวน ๓ วัน  เปนเงิน  ๙๐,๐00.-  บาท 
๔.  คาเชาที่พัก จํานวน ๖๐ คน จํานวน 750 บาท/คน/คืน จํานวน 2 คืน เปนเงิน  ๙๐,๐00.-  บาท   
๕.  คาของสมนาคณุในการดูงาน จํานวน ๓ ชิ้นๆ ละ 1,500 บาท  เปนเงิน    ๔,๕00.-  บาท 
๖.  คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน ๑๕ ชั่วโมงๆ ละ ๖00 บาท   เปนเงิน    ๙,000.-  บาท 
                                                                                             รวม    30๙,๕0๐.-  บาท 
        รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๓๒๒,๗๐0.- บาท  (สามแสนสองหมื่นสองพันเจ็ดรอยบาทถวน.-) 
 
การติดตามและประเมินผล  
 การประเมินผลความพึงพอใจ กอน/หลัง การฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน 
ประชาคมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุด 

๒. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและ
ใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม 
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 ๓. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

๔. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและภาระหนาที่ตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
แนวทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสะพุง 
           ๕. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคีในองคกร ทําใหเกิดการ
ทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกร 
 

เปาหมายผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนประมาณการ 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนคนเขารวมโครงการ คน 60 
- จํานวนสถานท่ีเขาศึกษาดูงาน สถานที่ 3 
- จํานวนเรื่องการฝกอบรมกอนศึกษาดูงาน กิจกรรม 3 
เชิงคุณภาพ :   
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 75.51 

- รอยละการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 79.15 
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บทที่  2   
วิธีดําเนินโครงการ 

 
แผนการดําเนินโครงการ 
  
 
กิจกรรม กรอบเวลา  

หมายเหตุ ก.ย. 
2566 

ต.ค. 
2566 

พ.ย.
2566 

ธ.ค. 
2567 

ม.ค.
2567 

ก.พ. 
2567 

มี.ค.
2567 

เม.ย.
2567 

พ.ค.
2567 

มิ.ย.
2567 

ก.ค.
2567 

ส.ค.
2567 

วางแผนการจัดทําโครงการ              
ประชุมมอบหมายงาน              
ประชาสัมพันธโครงการ              
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ              
- อบรมใหความรู  
1. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ   
    บานเมืองที่ดี 
2. กฎ ระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที ่  
     เกีÉยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

3. หลักทฤษฎีใหม การนอมนําหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิต    
- เดินทางศกึษาดูงาน ณ จันทบุร ีจังหวัดตราด                        

             

สรุปผลการดําเนินโครงการ ฯ               
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การประชาสัมพนัธ 
          1. มีหนังสือแจงประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมาย แนบทายดวยแบบตอบรับการเขารวม
โครงการ  
 

วิทยากร 
1. นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 
    แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
2. นายชูทวีป  สติภา  ทองถ่ินอําเภอศรีรัตนะ 
3. นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 เขาศึกษาดูงาน ดังนี้  

1.  ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี
2.  ศึกษาดูงาน ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษเขาบายศรี  
     อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี  
3.  ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขาสมิง  
     จังหวัดตราด 

 

กําหนดการ 
กําหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ระหวางวันที่  9 - 12 กรกฎาคม  2567 

 
 

วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 - 09.00 น. - พิธีเปดการอบรมโครงการฯ  โดยนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 

09.00 - 10.00 น.      - บรรยายใหความรูเรื่อง “หลักการบริหารงานราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น”  โดย นายสุรพล  ศรีพนมธนากร  นายอําเภอศรีรัตนะ 

10.00 - 12.00 น.   - บรรยายใหความรูเรื่อง “กฎหมายเบื้องตนท่ีใชในชีวิตประจําวัน”  โดย สํานักงาน

อัยการคุมครองสิทธิฯ จังหวัดศรีสะเกษ  สาขากันทรลักษ   

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - บรรยายใหความรูเรื่อง “อํานาจหนาที่  กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ”  โดย นายชูทวีป สติภา ทองถ่ินอําเภอ

ศรีรัตนะ   
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16.00 - 1๗.๐0 น. - ชี้แจงกําหนดการเดินทางไปศึกษาดูงานแกนายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ 

   ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสะพุง และผูนําชุมชน  

20.00 น.  - ออกเดินทางจากที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไปศึกษาดูงานท่ีจังหวัด

   จันทบุรี  และจังหวัดตราด  

หมายเหต ุ: พักรับประทานอาหารวางระหวางการฝกอบรม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 

กําหนดการศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที ่10 - 12 กรกฎาคม 2567 

ณ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด 
วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 
20.00 น.  ออกเดินทางจากองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.   - ถึงจังหวัดจันทบุรี ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 - ๑๒.00 น.     - ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ในเรื่อง 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ทางการพัฒนาองคกร เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดเก็บรายได ฯลฯ 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี (ตอ)   

16.00 - 1๗.๐0 น. - เดินทางเขาโรงแรมที่พัก  

1๗.00 - 1๙.๐0 น. - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเย็น 

๑๙.00 - ๒๒.๐0 น. - ทํากิจกรรมกลุมสรางความสัมพันธ 

๒๒.๐0 น.  - เขานอน 

วันพฤหัสบดทีี ่๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.   - ถึงจังหวัดจันทบุรี ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 – ๑๒.00 น.     - ศึกษาดูงาน ณ กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ใน

เรื่องของวิสาหกิจชุมชน ตั้งแตผลไมแปรรูป อาหารพื้นเมืองสําเร็จรูป และศึกษา

แนวทางการผลิตผลไมแปรรูป อาหารพื้นเมืองสําเร็จรูป และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ฯลฯ 
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12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - ศึกษาดูงาน ณ กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

(ตอ)   

16.00 – 1๗.๐0 น. - เดินทางเขาโรงแรมที่พัก  

1๗.00 – 1๙.๐0 น. - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเย็น 

๑๙.00 – ๒๒.๐0 น. - ทํากิจกรรมกลุมสรางความสัมพันธ                                                                                              

๒๒.๐0 น.  - เขานอน  

วันศุกรที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.            - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 – ๑๒.00 น.     - การศึกษาดูงานที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขา

สมิง  จังหวัดตราด 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

13.๐๐ น. - เดินทางกลับจังหวัดศรีสะเกษ พักรับประทานอาหารเย็นระหวางทาง  

๒๔.๐0 น.  - กลับถึงองคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

หมายเหต ุ: กําหนดการตางๆ อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

  

ผลการสํารวจความพึงพอใจ 
 

              - ผลสํารวจความพึงพอใจกอนการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
 

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.77 มาก 75.51 

 

               - ผลสํารวจความพึงพอใจหลังการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.95 มาก 79.15 
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บทที่ 3  

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการดําเนินโครงการ 

 -รายชื่อผูเขารวมโครงการฯ จํานวนสมาชิกที่เขารวมโครงการ ทั้งหมด 60 คน ไดแก 

1. นายโยธิน         มุลกะกุล                     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

2. นายอุดร    คํามา   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
3. นายชิน    ศิโล   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
4. นายแสง    คําพรม   ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
5. นางอัญชลี    สาชัย   ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
6. นายตุน     กันบัวบุตร  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
7. นายนพดล     บุญหา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
8. นายอติ     บุญชูนนท  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
9. นายคาํมวล  สีสิ้ว   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
10. นายเฉลิม    บุญรักษา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
11. นางปด     ลอมพิลา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
12. นายสมบูรณ    เทิญทะเกษ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
13. นายไฉน     สายสังข   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
14. นางอําพร    ศรีสะอาด  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
15. นายบุญทัน   คํามา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
16. นายสันติ    ศรีโวหะ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
17. นางยุพิน    สมบัติ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
18. นายปยะณัฐ  คํามา   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 1 
19. นางทองอินทร   ขันทอง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 2 
20. นางบุญยืน    พรหมโลกา  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 3 
21. นายประจักษตรี    หอมจันทร  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 5 
22. นายสเลียว    จันศร ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 7 
23. นายสม     วันเพ็ง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 8 
24. นายสุรศักดิ์   เชื้อด ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 9 
25. นายแสวง     คําพรม   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 13 
26. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ        ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
27. นายวัชรพล   ปวงสุข   ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
28. นายวิเชต          กันแมน   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
29. นางขวัญฤทัย       มณฑาทิพย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
30. นางพัทธนันท       วิลเฟรด   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
31. พันจาตรีไสว        สายทอง   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
32. นางรุจิรดาภา         ธรรมนิยม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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33. นายพงศพิสิทธิ์       เย็นศิร ิ   ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ 
34. นายวชิระ              ศรีโสดา   ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
35. นางสาวอิศรา          พรมมามั่น  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
36. นายอัครพล            บตุรวงษ  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
37. นายวิชิต                คําลอม   ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเกษตร 
38. นางฐิตารีย             ธรรมสัตย  ตําแหนง ผช.จพง.การเงนิและบัญชี 
39. นางสาวอรพรรณ     ทองด ี   ตําแหนง ผช. จพง.จัดเก็บรายได 
40. นางเตือนใจ            พรมภักดิ์  ตําแหนง ผช.จพง.นักพัฒนาชุมชน 
41. นายสุพจน             เผื่อแผ   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
42. นางวันนา              จันทรกอน  ตําแหนง คนงาน 
43. นายชาญวิทย         สอพอง   ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
44. นางสาวนลินรัตน    แสงอรุณ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 
45. นางสาวศุภพัชชา     เผื่อแผ   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
46. นางธันยพร          มะโนชาติ  ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                 
47. นางสมถวิล            คํามา   ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                 
48. นางนารีณ             พิมพกันหา  ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                 
49. นางมาลาศรี           มุลกะกุล  ตําแหนง ครู คศ. 1                                                                                
50. นางจันทรอรุณ        บญุยืน   ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                 
51. นางสกุล                เที่ยงธรรม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
52. นางสุดที                สายทะวงษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
53. นางสุภาพร             สกีะชา   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
54. นางสาวสรัญญา        โชติ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
55. นางกนกพร             อนันตเทพา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
56. นางสาวประพิมพพร   ปาระมัติ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
57. นางณัฐริกา              สารทอง   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
58. นางสาวสุวรรณี      พละขันธ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา) 
59. นางศุภาวรรณ     แสนสวัสด์ิ  ตําแหนง ครู คศ.3 
60. นางสาวเรวดี     ชุมชื่น   ตําแหนง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
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ผลการดําเนินโครงการ 

 -ภาพประกอบการดําเนินโครงการฯ 

ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “หลักการบริหารงานราชการขององคปกครองสวนทองถิ่น” 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอาํเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “หลักการบริหารงานราชการขององคปกครองสวนทองถิ่น” 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอาํเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “กฎหมายเบื่องตนที่ใชในชีวิตประจําวัน” 

โดย นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “กฎหมายเบื่องตนที่ใชในชีวิตประจําวัน” 

โดย นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “อํานาจหนาที่ กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  โดย นายชูทวีป  สติภา  ทองถิ่นอําเภอศรีรัตนะ  
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “อํานาจหนาที่ กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  โดย นายชูทวีป  สติภา  ทองถิ่นอําเภอศรีรัตนะ  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




25 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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บทท่ี  4 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  
 

สรุปผล 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล 
เชิงปริมาณ :    
- จํานวนคนเขารวมโครงการ คน 60 60 
- จํานวนหัวขอบรรยายกอนการศึกษาดูงาน หัวขอ 3 3 
- จํานวนสถานที่เขาศึกษาดูงาน ท่ี/หนวยงาน 3 3 
- อื่น ๆ - - - 
เชิงคุณภาพ :    
- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (กอนเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 70 75.51 

- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (หลังเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 75 79.95 

- อื่น ๆ - - - 
 

ขอเสนอแนะ 
 - 
 

องคความรูที่ไดจากการดําเนนิโครงการ ฯ 
 

1. บทบาทอํานาจหนาที่มี การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อันสูงสุด 

2. การบริหารกิจการชุมชนตนแบบ แนวคิดทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน การ
จัดการผลิตผลทางการเกษตร และการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
 
 





ภาคผนวก  
  

1. สําเนาบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ ฯ 
2. สําเนาโครงการ ฯ 
3. สําเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 
4. สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
5. สําเนาหนังสือตอบรับการเปนวิทยากร  
6. สําเนาใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ ฯ 
7. สําเนาหนังสือขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 
8. สําเนาคําสั่งเดินทางไปราชการ 
9. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหสถานที่ศึกษาดูงาน 
10.  สําเนาหนังสือตอบรับสถานที่ศึกษาดูงาน 
11.  สําเนาหนังสือขอบคุณสถานที่ศึกษาดูงาน 
12.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่  9  กรกฎาคม 2567) 
13.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 10  กรกฎาคม 2567) 
14.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 11  กรกฎาคม 2567) 
15.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 12  กรกฎาคม 2567) 
16.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารกลางวัน/คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(วันที่ 9 กรกฎาคม 2567) 
17.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก  

          (วันที่ 10  กรกฎาคม  2567) 
18.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวนั/อาหารเย็น/คาที่พัก 

 (วันที่ 11 กรกฎาคม  2567) 
19.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น  

 (วันที่ 12 กรกฎาคม  2567) 

20.  แบบประเมนิผลความพึงพอใจ  
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เาบัน 
   สําเนาบันทึกขอความขออนุมัตโิครงการ ฯ 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหนังสอืเชิญวิทยากร 





 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหนังสอืตอบรับการเปนวิทยากร 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาใบเซ็นช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 23 สิงหาคม 2565) 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  

คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 

(วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/
อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก 

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 





 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                         

 

สําเนาหนังสอืขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาคําสั่งเดินทางไปราชการ 
สําเนาหนังสอืขอความอนุเคราะห 

สถานที่ศึกษาดูงาน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืตอบรับ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืขอบคุณ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 


