
 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะตามที่
องค์กรกำหนด บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
2. สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมิน ITA ปีงบ 67 
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

1 ตุลาคม 2566 – 
3 มีนาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  มี
แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีพฤติกรรมไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. บุคลากรมีความตระหนักถึงพฤติกรรมและการ
ทำงานท่ีมุ่งเน้นความสุจริตโปร่งใส  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. บุคลากรมีจิตสำนึก  ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่อง
ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต   มุ่ ง มั่ น ท ำ งาน อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

1 พฤศจิกายน 
2566 –            
1 เมษายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมให้ความรู้กับบุคลากรใน
องค์กรและบุคคลภายนอกเกี่ยวกบัการ
ยืม/การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานตลอดจน
บุคคลภายนอกมายมืทรัพย์สินของหน่วยงาน  เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย                                   
 

 
1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้และสามารถนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 พฤษภาคม 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. ประชุมประจำเดือนเกีย่วกับการ
ปรับปรุงการปรับปรุงการทำงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ตามที่องค์กรกำหนด 
 4. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะพุง ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมิใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

1 มกราคม 2567 
–  30 มิถุนายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. โค รงก ารฝึ กอบ รม การส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่ อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่ น้ อ ยก ว่ า ร้ อ ยละ  8 0  (ส ำรวจ โด ย ใช้ แบ บ
ประเมินผล) 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะพุงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

19 มกราคม 2567 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการ NO Gift Policy 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 80 คน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาหัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
4. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะพุงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป ผู้บริหารและ
บุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO 
Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

26 มีนาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
3. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
4. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะพุง พ.ศ. 2566 – 2570 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

สำนักปลดั  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสะพุง 

1 มกราคม 2567 
–  30 กันยายน 
2567 



 

 


