
 

 
 

 
                                                                                  

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

********************************** 

  ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยไดรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามฯ ดังกลาว ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุงเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงและคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไปแลว 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙(๓) จึงขอประกาศรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหประชาชน
ในทองถิ่นไดทราบตอไป 

  อนึ่ง สำหรับรายละเอียดดังกลาว สามารถขอดูไดที ่ (งานแผนและงบประมาณ) สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ในวนัและเวลาราชการ หรอืที่ เว็บไซด https://www.sapung.go.th 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
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สวนท่ี 1   
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรอืทรัพยากรทั้งดานปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไวหรอืไมอยางไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม   ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น(พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบล/องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม  
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงใหเกิดประโยชนเพื ่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเร งรีบ
ดำเนินการ สิ ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื ่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงโดยการติดตามและ
ประเมนิผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง 
 
 



 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได ดังน้ี 
  2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  2.3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดฯ ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบล        
สะพุงหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2548 
และทีแ่กไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  



 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 

 

   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ดังน้ี 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื ่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลกัอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมนิผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช
ผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการตดิตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คอื วัตถุประสงคการตดิตามแหลงขอมูล เวลา
ที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ   
ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงตอผูบริหารทองถ่ิน



 

 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบญัชากไ็ดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงมีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง โดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      

ตำบลสะพุงทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของวัสดุอุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ ที่ได
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปน
จริงตอไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงอยางนอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมนิผลทุกไตรมาส และสรปุภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2  ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  5.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมนิผลประกอบดวย คน เงนิ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลสะพุงมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4  ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ ๕ ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ที่ผานมา 
  5.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง



 

 

อำเภอไพรบึงและจังหวัดศรีสะเกษดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบ ียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบว ิธ ีในการติดตามและ
ประเมนิผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมสีวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวดัผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 



 

 

  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวนตำบลสะพุง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง จะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค    
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
   6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา  
ตาง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
   6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดฯ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
   6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์แตละคน แตละสำนัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
     จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการพัฒนาดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน  
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการพัฒนาสาธารณสุขและการอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานโครงสรางพื้นฐาน
         ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี   
  

      1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 1๘.๐0 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 1๕.๐0 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (5๒.๐๐) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (๑๐) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (๑๐) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (๓) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (๓) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (๓) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (๓) 

รวมคะแนน 100 85.๐0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ 85.๐0 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว 
     
 



 

 

    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน  140  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน ๘๗ โครงการ 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน ๓0 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 21 โครงการ         
       ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน จำนวน 11 โครงการ 

       ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาสาธารณสุขและการอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานโครงสรางพื้นฐาน
จำนวน 16 โครงการ 

       ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 16 โครงการ 

       ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี  จำนวน 25 โครงการ 

        1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 ๘.๐ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๘.๐ 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 4๗.๐๐ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.0 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) ๔.๐ 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) ๔.๐ 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) ๔.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
(5) 4.๐ 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.๐ 
5.7 โครงการสอดคลองกับยทุธศาสตรจังหวัด  (5) 5.0 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) ๔.๐ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 3.๕ 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) ๔.๐ 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่

คาดวาจะไดรับ 
(5) ๓.5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) ๔.๐ 
รวมคะแนน 100 ๘๐.๐๐ 

     



 

 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ ๘๐.๐๐ เทากับเกณฑ ท่ี
กำหนดไว  
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

87 15,402,๐๐๐ ๒๕ 3,๔๕๐,๕๓๗.๐๗ 

2. การสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
2. แผนงานสังคมสงเคราะห 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสุข 
๕. แผนงานงบกลาง 

30 ๑5,577,000 ๑0 ๑๐,9๘๒,8๗๕ 

3. การพัฒนาดาน
การจัดระเบียบ
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

15 953,๐๐๐ ๗ ๑๔๑,๔๒๕ 

4. การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1. แผนงานเกษตร 
 

6 14๐,๐๐๐ ๒ ๒๔,๙๓๒ 

5. การพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรม
และนันทนาการ 

23 729,๐๐๐ ๗ ๖๔๗,๘๓๒ 

6. การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
และบริการ
ประชาชน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

22 3,310,๐๐๐ ๕ 2๕๑,๑๐๕ 

รวม 183 3๖,๑๑๑,๐๐๐ ๕๖ ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ 

 
      ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน ๘๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  ๑๕,๔๐๒,๐๐๐  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2๕ โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๘.74 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 



 

 

จากจำนวน ๘๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,๔๕๐,๕๓๗.๐๗ บาท คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๐ ของจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน ๖๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๑,๙๕๑,๔๖๒.๙๓ 
บาท หรือคิดเปนรอยละ 7๑.๒๖ ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ ๓๓.๖๗ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำนวน ๓๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๕,๕๗๗,๐๐๐ บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๑0 โครงการ คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 
จากจำนวน ๓๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๐,๙๘๒,๘๗๕ บาท คิดเปนรอยละ ๗๐.๕๑ ของจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน  2๐  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๔,๕๙4,๑๒๕  บาท 
หรือคิดเปนรอยละ ๒๙.๔๙ ของจำนวนโครงการ และคิดเปนร อยละ ๓๐.๙๔ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน บนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง       
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน ๑๕ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๙๕๓,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๗ โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๖.๖๗ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ ๓ 
จากจำนวน ๑๕ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๔๑,๔๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๘๔ ของจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน  8  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๘๑๑,๕๗๕  บาท      
หรือคิดเปนรอยละ ๘๕.๑๖ ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 2.2๘  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
จำนวน  ๖  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  1๔0,000  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๒ โครงการ คิดเปนรอยละ ๕0.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 4         
จากจำนวน ๖ โครงการ จำนวนเงนิงบประมาณ ๒๔,๙๓๒ บาท คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๑ ของจำนวนเงินงบประมาณ
โครงการตามยุทธศาสตรที่ 4  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๑5,0๖๘ บาท         
หรือคิดเปนรอยละ ๘๒.๑๙ ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ ๐.๓๒ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 256๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน ๒๓ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๗๒๙,000 บาท  



 

 

      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๗ โครงการ คิดเปนรอยละ 3๐.4๓ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 
จากจำนวน ๒3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๖๔๗,๘๓๒ บาท คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๖ ของจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน ๑๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๘๑,๑๖๘ บาท หรือคิด
เปนรอยละ ๑1.๑๓ ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ ๐.๒๓ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 จำนวน ๒๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๓,๓๑๐,๐๐๐  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๕ โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๒.๗๓ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 
จากจำนวน ๒๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๕๑,๑๐๕ บาท คิดเปนรอยละ ๗.๕๙ ของจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6  
      โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน ๑๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๓,๐๕๘,๘๙๕ บาท  
หรือคิดเปนรอยละ ๙๒.๔1 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ ๘.๖๒ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

          1.๔ ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข 

   ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ)     
ในระดับพ้ืนที่ เพื่อใหพื้นที่สามารถดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน 
1. ขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ โดย

การนำวินัยเชิงบวกไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลผูสูงอายุ และตองใชระยะเวลา มีการเสริมสราง
แนวคิด หรือเทคนิคการใชวินัยเชิงบวกไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเปนขั้นสุดทายของการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พื้นที่ระดับองคการบริหารสวนตำบล ขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูสูงอายุ โดยใหผูสูงอายุ      
มีสวนรวมคิด รวมวางแผน ปฏิบัติ และประเมนิผลตนเอง และมีความจำเปนตองมีการติดตามผลใหคำปรึกษาและ
สอนงาน (Coaching) ใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหบรรลุผล 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพฒันาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. เพื่อใหการดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค เพื่อประโยชนแกเด็กและเยาวชนอยาง

แทจริง ตองมีการสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจใหแกสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดหนวยงาน และสถานประกอบการ ใหเขาใจถึงเปาประสงคที่แทจริงของโครงการ 

  

2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 



 

 

    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของสะพุงใน
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

  1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาทุกดาน 
  2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณ ีวัฒนธรรมและการกีฬา 

  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรฐกิจและความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

  4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมนาอยู  

  5. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและบริการประชาชน 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 1๗ 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (๔๘.๐0) 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) (5) 
3.3 เป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) (4.๐) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (๔.๐) 
3.5 กลยุทธ (5) (๔.๐) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (๔.๐) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (๔.๐) 
3.8 แผนงาน   (5) (๔.๐) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (๔.๐) 

รวมคะแนน 100 ๘๓.๐0 
     
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ ๘๓.๐0 เปนไปตามเกณฑ  ท่ี
กำหนดไว  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 



 

 

    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๒๕ 
2 ยุทธศาสตรที่ ๒  การสงเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน ๑๐ 
3 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ๗ 
4 ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๒ 
5 ยุทธศาสตรที่  ๕   การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน ๗ 

๖ ยุทธศาสตรที่  ๖   การพัฒนาดานการบริหารจัดการและบริการประชาชน ๕ 

รวมทั้งสิ้น ๕๖ 

 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 ๘ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๘ 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๘ 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   ๕ 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย ๓๐ ๒๔.๕0 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.๐ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) ๔ 
5.6 ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (5) ๔ 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) ๒๘.๐๐ 
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.5 
6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 3.5 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3.๐ 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศกึษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(5) 4.5 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกีย่วกับดานโครงสรางพื้นฐาน (5) 5 
6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ (5) 3 

รวมคะแนน 100 ๘๐.๕๐ 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที ่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื ่อนการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             



 

 

ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ ๘๐.๕๐ เปนไปตาม
เกณฑที่กำหนดไว  

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

16 มกราคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
หวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง เพื่อดำเนินการตอไป 

ภายในวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน 2568 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล       
สะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง
เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 - มกราคม 

2568 

 

   
  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณภายในขององคการบริหารสวนตำบล
สะพุง โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวม
ดังกลาว 
    2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยัน
วา ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียและไดรับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ  กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรตีอง ไมเครงครดัในข้ันตอน 



 

 

   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง เขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขต
องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลสะพุง หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมนิความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีความจำเปนอยางยิ่งที่
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ไดกำหนดไว
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น      
    แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งปรากฏในสวนตาง ๆ นั้น     
แบงการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไดอยางงาย
รวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพื่อแสดงผลตาง ๆ นั้น มีท้ังหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบ้ืองตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง   
   4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝายตาง  ๆลงขอมูลเพ่ือนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 



 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน      
ตำบลสะพุง เปนดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
สะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
      ประกอบดวย  
      ยุทธศาสตรที่ ๑  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาทุกดาน 
      ยุทธศาสตรที่ ๒  ดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและการกีฬา   
      ยุทธศาสตรที่ ๓  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  
      ยุทธศาสตรที่ ๔  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมนาอยู 
      ยุทธศาสตรที่ ๕  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      ยุทธศาสตรที่ ๖  ดานการพัฒนาองคกรและบริการประชาชน 
 

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 ๑๘ 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (52.๐๐) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (๑๐) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (๑๐) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (๓) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (๓) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (๓) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (๓) 

รวมคะแนน 100 85.๐0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ 85.๐0 เปนไปตามเกณฑ ที่
กำหนดไว 
 
 
    1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดเคาโครงแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ในสวนท่ี 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเกี ่ยวกับดานกายภาพ เชน ที ่ตั ้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลกัษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

(20) 
(3) 

17.๕0 
2.๕0 

1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.๖0 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.5 ระบบบรกิารพื้นฐาน (4) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณชิย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 1.80 

1.2.8 ทรพัยากรธรรมชาต ิ (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การสำรวจและจัดเก ็บขอมูลเพื ่อการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.80 



 

 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบรกิารพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรพัยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อื่น  ๆ(ถามี) 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน  ร วมแก ป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.๖0 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงพบวา ประเด็น ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถิ ่น ภาษาถิ ่น ส ินคาพื ้นเม ืองและของที ่ระลึก ฯลฯ และอื ่น ๆ ขอมูลเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได 17.๕0 คะแนน 
    1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได 1๖.๕0 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นในเขตจ ังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผู บร ิหารทองถิ ่น รวมถึงความเช ื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

1๖.๕0 
๔ 



 

 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 2.๕0 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น เปนตน 

(3) 2.๕0 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.๕0 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.๕0 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผล
ต อการดำเนินงานได แก  S-Strength (จ ุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.๕0 

 

    1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได 5๑.๐0 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท องถิ่น และเชื่อมโยงหล ักประชาร ัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

5๑.๐0 
๙ 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแหงชาติ   และ 
Thailand 4.0 
 

(10) ๘ 



 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชาร ัฐ  แผนย ุทธศาสตร ชาต ิ  20 ป   และ 
Thailand 4.0 

(10) ๘ 

3.4 วิสัยทัศน วิส ัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางช ัดเจน สอดคล องก ับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) ๕ 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
นั้น 

(5) ๔ 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เป าประสงคของแต ละประเด็นกลยุทธ ม ีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) ๔ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื ่อใหบรรลุว ิส ัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่จริง ที ่จะ
นำไปสูผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร 

(5) ๔ 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นที ่ม ีความชัดเจน นำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) ๕ 

3.9 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) ๔ 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 



 

 

    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ทั้งนี ้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรปุสถานการณการพัฒนา   10 ๘ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 ๔๗.๐๐ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) ๔ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) ๔ 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) ๔ 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) ๔ 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหร ือการเสร ิมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) ๔ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) ๓.๕ 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) ๔ 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) ๓.๕ 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) ๔ 
รวมคะแนน 100 8๐.๐๐ 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนรอยละ ๘๐.๐0 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.๐ 
คะแนน คิดเปนรอยละ ๘0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน   



 

 

2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘๐.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘0.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณา 

ที่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณท่ีเปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที ่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

5. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ ๘0.00 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณา 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได 3 คะแนน คิดเปนรอยละ ๖0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที ่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการสวนใหญไม มีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ที่เปนชุมชนและการปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๗. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘๐.00 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณา 

ที่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม
เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได ๓.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๗๐.๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ มีราคาสูงข้ึน 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
เตม็ 5 คะแนน คะแนนที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๔0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

เปนเชนนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 



 

 

11. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี    
คาดวาจะไดรับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได ๓.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๗๐.00 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณา 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  

12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกำหนดวัตถุประสงค
และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 

    2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรปุสถานการณการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได  ๘  คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส  วนท องถ ิ ่ น (ใช  การว ิ เคราะห   SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global  
Demand และ Trend ป จจ ั ยและสถานการณ การ
เปล ี ่ยนแปลงที ่ม ีผลต อการพัฒนา อย างนอยต อง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10 ๘ 

     

    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ ่น ทั้งในเรื ่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร       
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปจจ ัยและสถานการณการ
เปลี ่ยนแปลงที ่ม ีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได  8  คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใช
ว ัดผลในเช ิงปริมาณ เช น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ก็คอืผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่
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 ตั ้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที ่ไดกำหนดไวเท าไหร จำนวนที ่ไม สามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น
ตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

     
    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได  8  คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ  มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หร ือไม และเป นไปตามอำนาจหน าท ี ่หร ือไม  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตาง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
2) ว ิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได  9  
คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที ่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ ิ ่นในมิต ิตาง ๆ จนนำไปสู การจ ัดทำ
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ท  อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช   SWOT 
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Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand/ Trendห ร ื อ ห ล ั ก ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มี
พื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่ 
(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1 - ม.๑๒ ๗๕ 

- หญิง ม.1 - ม.๑๒ ๔๕ 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1 - ม.๑๒ ๒๕ 

- 26-30 ป ม.1 - ม.๑๒ ๔๐ 
- 31-40 ป ม.1 - ม.๑๒ ๒๕ 
- 41-50 ป ม.1 - ม.๑๒ ๑5 
- 51-60 ป ม.1 - ม.๑๒ ๑๐ 
- 61-70 ป ม.1 - ม.๑๒ ๕ 
- 71 ปข้ึนไป ม.1 - ม.๑๒ - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1 - ม.๑๒ ๕ 

- 5-10 ป ม.1 - ม.๑๒ ๒๐ 
- 11-20 ป ม.1 - ม.๑๒ ๒๕ 
- 21-30 ป ม.1 - ม.๑๒ ๓๐ 
- มากกวา 30 ป ม.1 - ม.๑๒ ๔๐ 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศกึษาตอนตน (หรืออานออกเขียนได) ม.1 - ม.๑๒ 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1 - ม.๑๒ 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1 - ม.๑๒ ๓๐ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1 - ม.๑๒ ๕ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1 - ม.๑๒ ๑๐ 
- ปริญญาตรี ม.1 - ม.๑๒ ๑๐ 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ 
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5 ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   



 

 

 - ประชาชน ม.1 - ม.๑๒ ๗๘ 
- สมาชิกสภาทองถิ่น ม.1 - ม.๑๒ ๕ 
- กำน ัน ผ ู  ใหญ บ าน ผ ู ช วยผ ู  ใหญ บ าน 
สารวัตรกำนนั แพทยประจำตำบล 

ม.1 - ม.๑๒ ๕ 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1 - ม.๑๒ ๓ 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ม.1 - ม.๑๒ ๘ 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.)  ม.1 - ม.๑๒ ๘ 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  ม.1 - ม.๑๒ ๕ 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1 - ม.๑๒ - 
- กลุ มอาชีพ/ตัวแทนกลุ มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1 - ม.๑๒ ๒ 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1 - ม.๑๒ - 
- กลุ มหรืออาสาสมัคร เช น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน 
หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1 - ม.๑๒ 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ัวแทนทางธ ุ รก ิ จ/การค  า /การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 1๒0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรในเขตพื้นที่ตำบลสะพุง ที่มีตอการใหบริการในการอบรม 
ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการ
บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด  ก ำ ห น ด ก า ร ใ ห  ค ะ แ น น ค ำ ต อ บ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ว  
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก   กำหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให 3 คะแนน 



 

 

  ความพึงพอใจนอย  กำหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยที่สุด  กำหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
๔๔ 
๓๖ 

 
๕๕ 
๔๕ 

รวม ๘๐ 100 
2. อายุ 

     ต่ำกวา 30 ป 
     30 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     มากกวา 50 ป 

 
18 
๑๕ 
๓๐ 
1๗ 

 
๒๒.๕๐ 
๑๘.๗๕ 
๓๗.50 
๒๑.2๕ 

รวม ๘๐ 100 
3. ระดับการศึกษา 

     ต่ำกวาปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี 

 
๔๕ 
๒๕ 
๑๐ 

 
๕๖.๒๕ 
๓๑.๒๕ 
๑๒.๕๐ 

รวม ๘๐ 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

     ขาราชการ 
     พนักงานราชการ 
     ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 
๕ 
๘ 

๖๗ 

 
๖.๒๕ 

๑๐.๐๐ 
๘๓.๗๕ 

รวม ๘๐ 100 



 

 

5. ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
กำนัน ผู ใหญบาน ผู ชวยผู ใหญบาน สารวัตรกำนัน 
แพทยประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)  
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 
กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กล ุ มหร ืออาสาสม ัคร เช น อาสาพ ัฒนาช ุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืน ๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ 

 
7๘ 
5 
 

5 
3 
8 
8 
5 
2 
1 
- 
- 
 
 

5 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
65.00 
4.17 

 
4.17 
2.50 
6.66 
6.66 
4.17 
1.67 
0.83 

- 
- 
 
 

4.17 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 120 100 
   

  จากตารางสรุปผลไดดังนี้ ความพึงพอใจที่จากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน ผูเกี่ยวของ
โดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตรนั้นๆ เปลี่ยนแปลง
ของชุมชนหลังจากที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดานรายได สภาพสิ่งแวดลอม 
ฯลฯ โดยนำเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอยู เพื่อศึกษา
การศกึษาความเปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้นมาเปนตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนำมาเปรียบเทียบกอนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลสะพุงไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
256๖ – 25๗๐) ตามกระบวนการที ่บัญญัต ิไว ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เช น การจ ัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที ่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ตอไป  
 
 
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 



 

 

    องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงแลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเปน
เกณฑการจำแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร)    2) Structure 
(โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)   5) Staff 
(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนา
สำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย/พนักงานสวนตำบล โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 

    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงานและการ
นำไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาที่ หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป
ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั ้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที ่ถูกตอง          
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนงัสือราชการกำหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การดำเนนิการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 
ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งขาราชการ
ทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ดี เพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทำงานที่โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
         ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
       1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  
       1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได ๑๐ คะแนน 
       3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได ๑0 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
       5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได ๓ คะแนน 
       6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได ๓ คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 ได ๓ คะแนน 
       ๘) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
       ๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได ๓ คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงได
ใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน ๕๒.๐0 คะแนน หรือคดิเปนรอยละ ๘๖.๖๗ 
 

           1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นำแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ
ในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 2568  จำนวน ๑41 โครงการ/จำนวนเงิน ๓๖,๑๑๑,๐๐๐ บาท โครงการ
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รวมถึงการใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน ๕๖ โครงการ/จำนวนเงิน ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ บาท การดำเนินการจริง จำนวน ๔๓ โครงการ/จำนวนเงนิ 
๑๖,๔๑๕,๔๔๗.๐๗ บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี ้
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 2568 



 

 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๘๗ ๑๕,๔๐๒,๐๐๐ 

การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน ๓๐ ๑๕,๕๗๗,๐๐๐ 

การจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบรอย ๑๕ ๙๕๓,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๖ ๑๔0,000 

การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๒3 ๗๒๙,000 

การบริหารจัดการและบริการประชาชน ๒2 ๓,๓๑๐,000 

รวม ๑๘๓ ๓๖,๑๑๑,๐๐๐ 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๑41 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๓๖,๑๑๑,๐๐๐ บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๒๕ ๓,๔๕๐,๕๓๗.๐๗ 

การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน ๑๐ ๑๐,๙๘๒,๘๗๕ 

การจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบรอย ๗ ๑๔๑,๔๒๕ 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๒ ๒๔,๙๓๒ 

การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น ๗ ๖๔๗,๘๓๒ 

การบริหารจัดการและบริการประชาชน ๕ ๒๕๑,๑๐๕ 

รวม ๕๖ ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ 
 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน  ๕๖  โครงการ/จำนวนเงิน  ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ บาท 
 
 
 
 
 
    1.๓ ผลสำเร็จที่วัดได 



 

 

    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่ปรากฏในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน ๕๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗  บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเกิดผลสำเร็จที่วัดได มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 
๕๓ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๖,๔๑๕,๔๔๗.๐๗  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

๒๕ ๓,๔๕๐,๕๓๗.๐๗ ๒๐ ๒,๗๘๙,๕๓๗.๐๗ ๒๐ ๒,๗๘๙,๕๓๗.๐๗ 

2. การสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

๑๐ ๑๐,๙๘๒,๘๗๕ ๘ ๑๒,๙๑๐,๔๒๔ ๘ ๑๒,๙๑๐,๔๒๔ 

3. การจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๗ ๑๔๑,๔๒๕ ๔ ๗๖,๔๒๕ ๔ ๗๖,๔๒๕ 

4. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๒ ๒๔,๙๓๒ ๒ ๒๙,๙๒๔ ๒ ๒๙,๙๒๔ 

5. การพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

๗ ๖๔๗,๘๓๒ ๕ ๓๗๘,๐๓๒ ๕ ๓๗๘,๐๓๒ 

6. การบริหารจดัการและ
บริการประชาชน 

๕ ๒๕๑,๑๐๕ ๔ ๒๓๑,๑๐๕ ๔ ๒๓๑,๑๐๕ 

รวม ๕๖ ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ ๔๓ ๑๖,๔๑๕,๔๔๗.๐๗ ๔๓ ๑๖,๔๑๕,๔๔๗.๐๗ 
   
 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได 
    จำนวนโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน ๕๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๕,๔๙๘,๗๐๖.๐๗ บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณ
รายจายและเกิดผลสำเร็จที่วัดได มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน ๔๓ โครงการ จำนวนเงิน ๑๖,๔๑๕,๔๔๗.๐๗ 
บาท สรปุรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 



 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. คุมพทุธรักษา ซอย 1 (ขางบาน
ยายเสน สลับศรี) บานหนองอิไทย หมูที่ ๔ 

๘๓,๑๓๗.0๗ 

2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนายไพบูลย ขันทอง - 
ศาลาประชาคมบานระหาร หมูที่ ๑๐ 

๑๑๗,๐๐0.๐๐ 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยบานนางอรพิน เงินดี    
บานสลักได หมูที่ ๖ 

๑๔๑,๐๐0.๐๐ 

4. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบานพะแวะใต หมูที่ 
๘ ซอยบานนางเตม็ - บานนางสงวน บานพะแวะใต หมูที่ ๘ 

๔๑,๐00.00 

5. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานพะแวะใต - ปาโคก
ปราสาทเยอ บานพะแวะใต หมูที่ ๘ 

๑๙๓,๐๐0.00 

6. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานพะแวะใต หมูที่ ๘ - 
บานคูสี่แจ บานพะแวะใต หมูที่ ๘ 

๑๑,000.00 

7. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานลุงคำ – ฝายเขวา 
บานเขวา หมูที่ ๒ 

๓๔๔,๐๐0.00 

8. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายภายในคุมอีตู บานอาลัย 
หมูที่ ๗ 

๒๒๖,๖๐0.00 

9. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายรอบหมูบานหนองยาโมง 
บานอาลัย หมูที่ ๗ 

๑๓๒,๕00.00 

10. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายรมิหวยแฮด บานหวย     
หมูที่ ๕ 

๒๙๕,๕00.00 

11. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล. สายหนาวัดสลักไดจากทิศ
ตะวันออก - ตะวันตก บานสลักได หมูที่ ๖ 

๒๓๔,๘00.00 

12. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการขุดลอกคลองสงน้ำจากถนนบานโพนปลัด - บาน
จังเอิญ ลงสูรองจังเอิญ บานโพนปลัด หมูที่ ๑ 

๑๔๑,๐๐0.00 

13. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการซอมสรางถนน คสล.(เททับถนน คสล.เดิม) บาน
หยอด จากบานนางปราณี เสมศร ี– บานนางนิด บัวรินทร 
บานสุขสวัสดิ์ หมูที่ ๑๑ 

๑๘๗,๐๐0.00 

14. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการซอมสรางถนน คสล.(เททับถนน คสล.เดิม) หนา
ศาลาประชาคม บานพะแวะเหนือ หมูท่ี ๑๒ 

๓๘,๐00.00 

15. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนดิน ลงลูกรงัถนนสายทางเขาสำนัก
สงฆบานแขม บานสุขสวัสดิ์ หมูที่ ๑๑ 

๑๒,๐00.00 

16. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนดิน ลงลูกรงัถนนสายบานระหาร - 
เขตตำบลดินแดง บานระหาร หมูที่ ๑๐ 

๘๕,๐๐๐.00 

17. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนดิน ลงหินคลุกสายเรียบรองจังเอิญ 
จากแยกถนนถนนโพนปลัด/เขวา - เขตตำบลปราสาทเยอ 
บานโพนปลัด หมูที่ ๑ 

๑๖๔,000.00 

18. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนดิน ลงหินคลุกสายริมคลองอิสาน
เขียวดานทิศตะวันออก - เขตตำบลปราสาทเยอ บานโพน
ปลัด หมูที่ ๑ 

๑๐๓,๐๐0.00 



 

 

19. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ลงหนิคลุกถนนสายจากหนาวัด 
– ถนนรอบบานหนองไผ บานอาลยั หมูที่ ๗ 

๓๕,๐00.00 

20. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ลงหินคลุกถนนสายบานจังเอิญ 
– วัดบานโพนปลัด บานจังเอิญ หมูท่ี ๓ 

๒๐๕,๐๐0.00 

2๑. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

เบี้ยยังชีพผูพิการ ๒,๔๒๑,๒00.00 

2๒. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๒๔,000.00 

2๓. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ๘,๑๙๔,๖00.00 

2๔. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

โครงการสงเสริมและสนับสนนุคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผู
พิการ 

๒๘,๕๒๕.๐๐ 

2๕. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา ๕๑๐,๓๙๙.๐๐ 

๒๖. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีน ๕ กลุมสาระหลักของโรงเรยีนในเขตพ้ืนที่ตำบลสะ
พุง 

๒๘๕,๐๐๐.๐๐ 

๒๗. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันอาหารกลางวันใหกับ
นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลสะพุง 

๑,๒๐๖,๗๐๐.๐๐ 

๒๘. 
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๙. 
การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

โครงการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

๙,๘๘๕.๐๐ 

๓๐. 
การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

โครงการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

๘,๒๔๐.๐๐ 

๓๑. 
การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

โครงการอุดหนุนศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพตดิ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

๕,๐๐๐.๐๐ 

๓๒. 
การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

โครงการคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ ๕๓,๓๐๐.๐๐ 

๓๓. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการทองถ่ินอาสาปลูกปาเฉลมิพระเกียรติ จติอาสาสราง
ปารักษน้ำ 

๙,๙๓๒.๐๐ 

๓๔. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการประชาสมัพันธใหความรู ปลูกจิตสำนึกให
ประชาชนมีสวนรวมในการคดัแยกขยะมูลฝอย 

๑๙,๙๙๒.๐๐ 

๓๕. 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณี วันลอยกระทง ๑๔๙,๐๐๐.๐๐ 

๓๖. 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน(บุญบั้งไฟ) ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๗. 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน(บุญพะเหวด) ๓๐,๐๐๐.๐๐ 



 

 

๓๘. 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมธรรมะสำหรับประชาชนตำบลสุขสวสัดิ์ ๑๙,๐๓๒.๐๐ 

๓๙. 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอนเฉลิมพระเกียรตฯิ ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๐. การบริหารจัดการและบริการประชาชน โครงการประชุมสภาสัญจร ๔,๒๐๐.๐๐ 

๔๑. การบริหารจัดการและบริการประชาชน 
โครงการฝกอบรม สรางทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการ
อยูรวมกันอยางสมานฉันท 

๔,๑๗๐.๐๐ 

๔๒. การบริหารจัดการและบริการประชาชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๒๑๗,๔๖๐.๐๐ 

๔๓. การบริหารจัดการและบริการประชาชน โครงการประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕,๒๗๕.๐๐ 

 
  กลาวโดยสรุป จากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง พบวา 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดใหคะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน ๘๕.๐๐ คะแนน หรือคิดเปนรอยละ ๘๕.๐0 ในสวนของผลคะแนนการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ไดรับคะแนน 8๐.๐0 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 8๐.๐0 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑที่กำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดคะแนนเปนไป
ตามเกณฑที่กำหนดไว และมากกวาเกณฑที่กำหนดไวข้ันต่ำ 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมสีวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบล
สะพุง ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร ทั้ง 6 ยุทธศาสตร เปนดังน้ี  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน ไดคะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง หรือ
พอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ไดคะแนน ระดับ 
4 หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน ไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว ไดคะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  สงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 

๔.๒ ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต 

    เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ


