
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

************************************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา 0๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นำโดยนายโยธิน มุลกะกุล 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง พร้อมบุคลากรใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๔๒ คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานทราบถึงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า พนักงานของรัฐ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่อง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" ตลอดจนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานองค์กกรบริหารส่วนตำบลสะพุง ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน รวมทั้ง ประกาศตนเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/ก่อน/และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

1.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒.การสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.แนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  
4.การกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
๕.การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
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            ๖.๑ การจัดอบรมให้ความรู้ : หน่วยงานจัดการสัมมนาเพ่ือทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามก าร
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

๖.๒ ข้อกำหนดการรับทรัพย์สิน : เจ้าหน้าที่ของรัฐจะไม่สามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากบุคคลใดๆ ได้ นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือตามธรรมจรรยาที่ให้ 

๖.๓ ข้อยกเว้นและมูลค่า : กรณีทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามธรรมจรรยาสามารถรับได้
ในกรณีที่เป็นการให้ตามประเพณี หรือในฐานะบุคคลให้บุคคลแต่ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖.๔ แนวปฏิบัติเมื่อได้รับเกินกำหนด: หากเจ้าหน้าที่ได้รับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกินกว่า  ๓,๐๐๐ 
บาท โดยธรรมจรรยาหรือเหตุสุดวิสัย ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาคืนทรัพย์สินหรือส่งมอบให้
เป็นทรัพย์สินของหน่วยงานต่อไป 

 

 

 


