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ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

วิสัยทัศน์การพัฒนา และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
	
1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
		“ ชุมชนน่าอยู่  มีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ” 

2.  พันธกิจในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
	1.  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยให้บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัว ของชุมชนและเศรษฐกิจ
	2.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะที่มีความยั่งยืน
	3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง
	4.  สืบสานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
	5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  โปร่งใส  สามรถตรวจสอบได้
	6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

3.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
1.  การบริการสารธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
2.  ประชาชน  ครอบครัวและชุมชนมีศักยภาพพึ่งตนเองได้
3.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ
4.  มีประเพณีท้องถิ่นสืบทอดถึงลูกหลาน
5.  ระบบบริหารจัดการภาครัฐดี  โปร่งใส  ตรวจสอบได้
6.  ระบบบริหารจัดการภาครัฐมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทในการพัฒนาตำบลทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  รวมถึงด้านอื่นๆ  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นจะต้องจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
โดยมีนโยบายการบริหารงาน  ออกเป็น 7 ด้าน  ดังต่อไปนี้
     1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		1.1) แผนงานการพัฒนาด้านงานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
		1.2) แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค
		1.3) แผนงานการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  ขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและระบบไฟฟ้าของท้องถิ่น 
	     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
		2.1) แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ
		2.2) แผนงานการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
		2.3) แผนงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
		2.4) แผนงานการพัฒนาด้านการศึกษา
		2.5) แผนงานการพัฒนางานด้านสาธารณสุข
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	     3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
		3.1) แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
		3.2) แผนงานการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
		3.3) แผนงานการพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
	     4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
		4.1) แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน
		4.2) แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร
		4.3) แผนงานการพัฒนาด้านการพาณิชยกรรม
		4.4) แผนงานการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	     5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		5.1) แผนงานการพัฒนาสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		5.2) แผนงานการพัฒนาบำบัดกำจัดขยะมูลฝอยธรรมชาติ
		5.3) แผนงานการพัฒนาการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
		6.1) แผนงานการพัฒนา  ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น
		6.2) แผนงานการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป
	     7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
		7.1) แผนงานการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ			7.2) แผนงานการพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
7.3) แผนงานการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการ	ตรวจสอบควบคุม	
3. เป้าประสงค์
		๑) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว
		๒) การได้รับสวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์อย่างทั่วถึง เด็กและเยาวชนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่
		๓) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
		๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้
		๕) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
		๖) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น อันดีงาม
		7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	4. ตัวชี้วัด
		๑) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นถนน ไฟฟ้าและแหล่งน้ำในการอุปโภค-บริโภค เพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๕
		2) เด็ก  เยาวชนและประชาชน ได้รับการศึกษาและมีความรู้เพิ่มมากขึ้นร้อยละ50 และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในด้านการสาธารณสุข การสวัสดิการสังคมการส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ  15 รวมทั้งเป็นหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 10
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		3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 40 และสามารถเข้ารับบริการและความช่วยเหลือในด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ร้อยละ 90  
		4) หมู่บ้าน/ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริมในอัตราร้อยละ ๕ และพึ่งตนเองได้มากขึ้น
		5) หมู่บ้าน/ชุมชน สถานที่ต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ร้อยละ 30 เป็นเมืองน่าอยู่
		6) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ร้อยละ 7๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการกีฬาด้านการท่องเที่ยวการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามให้สืบทอดไปสู่ชนรุ่นหลัง
		7) การบริการ การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง มีผลการปฏิบัติงานที่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงร้อยละ  50 
	5. ค่าเป้าหมาย
		๑) การได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว		
		๒) การได้รับการบริการด้านสวัสดิการต่างๆ การสังคมสงเคราะห์ การศึกษา อย่างทั่วถึง
		๓) การได้รับการบริการและความช่วยเหลือในด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบ			
		๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้			
		๕) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
		6) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
		7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	6. กลยุทธ์
		1) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง		
		2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเกษตร การอุปโภค/บริโภค รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
		3) ขยายเขตระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ไฟฟ้าแรงต่ำ ไฟฟ้าเพื่อแสงสว่าง ให้ครอบคลุมทั้งตำบล
		4) ปรับปรุงและก่อสร้างรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้ทั่วถึงและเป็นระบบ
		5) สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
		6) สนับสนุน ส่งเสริมและให้ความร่วมมือการให้บริการในด้านสาธารณสุข การป้องกันโรคต่างๆเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง
		7) ป้องกันและให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
		8) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของคณะผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น
		9) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ ให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
		10) ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร

3
		11) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์และเพิ่มช่องทางตลาด
		๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
		13) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
		14) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์
		๑) การพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาในด้านอื่นๆ
		๒) การพัฒนาระบบการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน การให้บริการในด้านสวัสดิการสังคม ให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
		๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กร คน ให้มีความเข้มแข็งในการพึ่งตนเอง
		4) การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น อันดีของท้องถิ่น
		5) การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
		6) การพัฒนางานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
		7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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	แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ของท้องถิ่นโดย


องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ
	ประเด็นการประเมิน
	
มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	

	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
	

	

	10. มีการกำหนดวิสัยศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	

	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	

	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามปี
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
	
	

	19. มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่
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 แบบที่  2
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
***************************
คำชี้แจง	แบบที่ 2 เป็นการติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน รอบเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนเมษายน 2561
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
	(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม-ธันวาคม)			(2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม-มีนาคม)
	(3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน-มิถุนายน)			(4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.  2561 - 2564)
	
ยุทธศาสตร์
	ปี  2561
	ปี  2562
	ปี  2563
	ปี  2564
	รวม 4 ปี

	
	โครงการ
(จำนวน)
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
(จำนวน)
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
(จำนวน)
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
(จำนวน)
	งบประมาณ
(บาท)
	โครงการ
(จำนวน)
	งบประมาณ
(บาท)

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	72
	25,173,000
	72
	25,173,000
	72
	25,173,000
	72
	25,173,000
	
288
	
581,677,400

	2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	56
	10,467,000
	56
	10,467,000
	56
	10,467,000
	56
	10,467,000
	224
	81,966,000

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ
	17
	1,179,000
	17
	1,179,000
	17
	1,179,000
	17
	1,179,000
	
68
	
177,512,000

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ
	6
	650,000
	6
	650,000
	6
	650,000
	6
	650,000
	
24
	
13,788,000

	5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	100,000
	8
	100,000
	8
	100,000
	8
	100,000
	
32
	
13,419,000

	6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีท้องถิ่นฯ
	10
	1,320,000
	10
	1,320,000
	10
	1,320,000
	10
	1,320,000
	
40
	
5,460,000

	7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	22
	7,655,000
	22
	7,655,000
	22
	7,655,000
	22
	7,655,000
	88
	14,954,116

	รวม
	207
	50,734,500
	207
	50,734,500
	207
	50,734,500
	207
	50,734,500
	780
	724,844,400
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2561 รอบเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561
	
ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	7
	10.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	72
	52.71

	2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
18
	
32.14
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	56
	
19.96

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ
	
11
	
65
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	
7.56

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ
	-
	
-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	
6.59

	5. การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	
-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	
3.49

	6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีท้องถิ่นฯ
	     -
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	
2.13

	7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
19
	
86.36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	
7.56

	รวม
	55
	26.57
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	207
	100


ผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี พ.ศ. 2561
สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา ประจำปี พ.ศ. 2561 จำนวน  207  โครงการ
1. จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ		จำนวน  	35	โครงการ
2. จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  	จำนวน  	  -	โครงการ
3. จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  		จำนวน 		  -	โครงการ
4. จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก  			จำนวน  	  -  	โครงการ
5. จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม  		จำนวน  	  -  	โครงการ

																				8
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5.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนเมษายน 2561

	
ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินอุดหนุน
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	700,200
	5.54
	-
	-
	-
	-
	700,200
	

	2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	1,763,583.33
	
	-
	-
	-
	-
	1,763,583.33
	

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ
	6,034,261
	
	-
	-
	-
	-
	6,034,261
	

	4. ด้านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีท้องถิ่นฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	3,297,549.00
	39.13
	-
	-
	-
	-
	3,297,549.00
	

	รวม
	12,623,593.33
	100
	-
	-
	-
	-
	12,623,593.33
	100


สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560 – เมษายน 2561 ยอดงบประมาณที่ทำการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 12,623,593.33 บาท  แยกเป็นตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน				เป็นเงิน  700,200.00 บาท  แยกเป็น
 - งบประมาณปกติตามข้อบัญญัติฯ 				เป็นเงิน     700,200   บาท
  	 - งบประมาณเงินอุดหนุน						เป็นเงิน           828,000.00                 บาท
 - งบประมาณเงินสะสม						เป็นเงิน	          -                 บาท
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต			เป็นเงิน        8,579,503.00        บาท
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ		เป็นเงิน          12,600	บาท
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ	เป็น		-         บาท
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	เป็นเงิน	           -         บาท
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีฯ	เป็นเงิน   	-         บาท
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี		เป็นเงิน     3,297,549.00  บาท
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ส่วนที่  3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
6.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2561  รอบเดือนตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม 2561
-      ไม่มี
ผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี  พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม 2561
จำนวนโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี พ.ศ. 2561  
·  ไม่มี
ส่วนที่  	4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1.จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
2. แผนยังไม่ครอบคลุมปัญหาและความต้องการของชุมชน
3. มีปัญหาเร่งด่วนเกิดขึ้นจากปัญหาภัยพิบัติ  เช่น  น้ำท่วม  ภัยแล้ง  เป็นต้น
4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของคณะผู้บริหารฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
5. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานราชการต่างๆ ที่ล้าช้าหรือไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด
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แบบที่  3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
**************************
คำชี้แจง	แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการายงาน
ปีละ  2  ครั้ง ภายในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน ของปีงบประมาณ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
	1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
	2) วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน			30 เมษายน 2561
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี
	3) ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
	
หมายเหตุ
(ร้อยละ)

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ
	

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	272
	11
	4.04

	2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	103
	10
	9.71

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ
	39
	1
	2.56

	4. ด้านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ
	34
	-
	-

	5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	18
	-
	-

	6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีท้องถิ่นฯ
	11
	-
	-

	7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	39
	13
	33.33

	รวม
	207
	35
	6.78



ส่วนที่  3  แบบประเมินความพึงพอใจและผลการดำเนินงาน
	3.1 ข้อมูลทั่วไป
		1)  จำนวนแบบสอบถาม
		องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้จัดทำและจัดส่งแบบสอบถามเพื่อสำรวจความพึ่งพอใจทั้งหมด จำนวน 360 ชุด  ซึ่งผู้ประเมินความพึ่งพอใจได้ส่งแบบสอบถามดังกล่าวฯ คืนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
จำนวน 207 ชุด  คิดเป็นร้อยละ  80.28  แยกเป็น
		- ชาย	150	คน  คิดเป็นร้อยละ	55.56
		- หญิง  	120	คน  คิดเป็นร้อยละ  	44.44
		2)เกณฑ์อายุผู้ตอบแบบสอบถาม
		-ช่วงต่ำกว่า  11  ปี	จำนวน	  -  คน		คิดเป็นร้อยละ  7.27
		- ช่วงอายุ  21-30  ปี  	จำนวน	  58  คน  	คิดเป็นร้อยละ  21.18
		- ช่วงอายุ  31-40  ปี  	จำนวน	  68  คน	คิดเป็นร้อยละ  25.19
		- ช่วงอายุ  41-50  ปี  	จำนวน	  59  คน	คิดเป็นร้อยละ  21.85
		- ช่วงอายุ  51-60  ปี  	จำนวน	  54  คน  	คิดเป็นร้อยละ  20.00
	- ช่วงอายุ 61 ปี ขึ้นไป  	จำนวน	  19  คน	คิดเป็นร้อยละ  7.04
3)  ระดับการศึกษา
	- ประถมศึกษา  		จำนวน  165	คน  	คิดเป็นร้อยละ  57.09
	- มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  	จำนวน  108	คน  	คิดเป็นร้อยละ  37.38
	- อนุปริญญา  		จำนวน    7	คน  	คิดเป็นร้อยละ  2.42
	- ปริญญาตรี  		จำนวน    9	คน  	คิดเป็นร้อยละ  3.11
	- ปริญญาโท  		จำนวน	   -	คน  	คิดเป็นร้อยละ  -
	- อื่นๆ 			จำนวน	   -	คน 	คิดเป็นร้อยละ  -
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4)  อาชีพ
	-รับราชการ		จำนวน	   16	คน  	คิดเป็นร้อยละ  5.54
	-เอกชน/รัฐวิสาหกิจ	จำนวน	   11	คน  	คิดเป็นร้อยละ  3.81
	-ค้าขาย  		จำนวน	   29	คน  	คิดเป็นร้อยละ  10.03
	-เกษตรกร  		จำนวน	   145	คน  	คิดเป็นร้อยละ  50.17
	-รับจ้างทั่วไป  		จำนวน	   55	คน  	คิดเป็นร้อยละ  19.03
	-นักเรียน/นักศึกษา  	จำนวน	   21	คน  	คิดเป็นร้อยละ  7.27
	- อื่นๆ			จำนวน	   12	คน	คิดเป็นร้อยละ  4.15	
3.2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	หัวข้อการประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)
	หมายเหตุ


	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ
	

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	36.30
	57.04
	6.67
	270 คน

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	32.59
	60.37
	7.04
	

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	36.30
	58.89
	4.81
	

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	37.78
	52.96
	9.26
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	28.89
	55.93
	15.19
	

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	34.44
	54.07
	11.48
	

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	30.74
	61.48
	7.78
	

	ภาพรวม
	33.86
	57.25
	8.89
	


	สรุปความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม	
ค่าเฉลี่ยรวมในเกณฑ์ที่พอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 33.86 จากผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 270 คน โดยมีหัวข้อการมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ และหัวข้อการได้รับทราบผลการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นค่าเฉลี่ยในเกณฑ์พอใจมากที่สูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 37.78 และมีหัวข้อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เป็นค่าเฉลี่ยในเกณฑ์พอใจมากที่ต่ำที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 28.89
ส่วนค่าเฉลี่ยรวมในเกณฑ์ที่พอใจอยู่ที่ร้อยละ 57.25 จากผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 270 คน โดยหัวข้อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดเป็นหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 61.48 ส่วนหัวข้อการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ที่ร้อยละ  52.96

และค่าเฉลี่ยรวมในเกณฑ์ไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ 8.89 จากผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 270 คน ซึ่งหัวข้อการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดในเกณฑ์ไม่พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 15.19 และหัวข้อการมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นค่าเฉลี่ยต่ำสุดในเกณฑ์ไม่พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 4.81
ซึ่งถือได้ว่าประชาชนพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะในหัวข้อเรื่องการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและการมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
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ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
**********************
ยุทธศาสตร์ที่  	1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	เป้าหมาย
	เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  
	แนวทางการพัฒนา
	ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้
		1) พัฒนาด้านงานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
		2) พัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค
		3) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  ขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและระบบไฟฟ้าของท้องถิ่น

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	34.07
	60.37
	5.56

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	32.59
	62.96
	4.44

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	37.41
	56.67
	5.93

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	31.48
	62.96
	5.56

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	35.93
	59.26
	4.81

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	33.70
	58.52
	7.78

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	32.96
	60.00
	7.04

	ภาพรวม
	34.02
	60.11
	5.87



ข้อเสนอแนะ
1) ต้องการให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเกี่ยวกับการก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2) ต้องการให้มีการขุดคลองคลองระบายน้ำ เพื่อลดปัญหาในฤดูน้ำท่วม
3) ต้องการให้มีการสร้างฝายเก็บกักน้ำ เพื่อลดปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนเกี่ยวกับการใช้
น้ำอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง
4) ต้องการให้มีการปรับปรุงและเพิ่มไฟฟ้าเพื่อแสงสว่างภายในหมู่บ้าน
5) ต้องการให้มีการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำ เพื่อใช้ในเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  	2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	1) แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ
	1.1) ส่งเสริมและฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานนอกระบบ  กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการให้มีงานทำเพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม
	2) แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย
	2.1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ให้ได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย
	2.2) ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในตำบลให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา
	2.3) ส่งเสริมจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยและอื่นๆ ให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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	3) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
		3.1) การป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
		3.2) การบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดให้กลับมาเป็นคนดีของสังคมพร้อมติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ
	4) แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
		4.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
	5) แนวทางการพัฒนางานด้านสาธารณสุข
		5.1) จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน การออกกำลัง การดูแลสุขภาพพลานามัยของประชาชนในท้องถิ่น
		5.2) ป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อในท้องถิ่น
		5.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในท้องถิ่นและ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	28.89
	58.52
	12.59

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	30.00
	55.56
	14.44

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	27.78
	57.04
	15.19

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	23.33
	62.96
	13.70

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	31.48
	56.30
	12.22

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	27.04
	61.85
	11.11

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	25.56
	61.11
	13.33

	ภาพรวม
	27.72
	59.05
	13.23



ข้อเสนอแนะ
	1) ต้องการให้จัดหาหรือส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมอาชีพต่างๆ เช่น ขนมต่างๆ อาหารต่างๆ การเก็บรักษาอาหารที่ถูกวิธี
	2) ต้องการให้มีการตั้งงบประมาณเพื่อให้การสนับสนุนในด้านการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพอย่างเป็นจริงจัง ในทุกปีงบประมาณ
	3) ต้องการให้มีการตั้งงบประมาณ ในการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  หรือภายในตำบล เพื่อเป็นสถานที่ในการออกกำลังให้กับประชาชน
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ยุทธศาสตร์ที่  	3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม
1)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย
	1.1) สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมืองและการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
	1.2) สนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร  การพัฒนาชุมชนตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชนด้านความเสมอภาพและสิทธิเสรีภาพ
	1.3) ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การ
ประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย
2)  แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2.1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และผู้นำท้องถิ่นเมื่อเกิดสาธารณภัย
	2.2) จัดหาสถานที่และอุปกรณ์ช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยในพื้นที่
3)  แนวทางพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
	3.1) ติดตั้ง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  สัญญาณไฟจราจร  ป้าย จราจรต่าง ๆ ในท้องถิ่น
	3.2) ติดตั้งกล้องวงจรปิด  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	15.93
	65.19
	18.89

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	17.41
	64.81
	17.78

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	13.70
	67.78
	18.52

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	15.56
	67.78
	16.67

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	12.96
	71.11
	15.93

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	11.11
	70.00
	18.89

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	16.67
	71.85
	11.48

	ภาพรวม
	14.76
	68.36
	16.88



ข้อเสนอแนะ
1) ต้องการให้มีการติดตั้งกล้องวงจรในจุดเสี่ยงในทุกๆหมู่บ้าน/ชุมชน  เพื่อช่วยในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และเป็นการป้องกันปัญหาอาชญากรรม
2) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง จัดให้มีกิจกรรม  การอบรมในโครงการส่งเสริมเยาวชน  ประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
3) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง จัดหาวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับการชุดปฐมพยาบาลในเบื้อง
4) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมแนวร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างจริงจัง
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและ		    การท่องเที่ยว
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ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	12.96
	70.00
	17.04

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	15.19
	65.93
	18.89

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	18.52
	63.70
	17.78

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	20.74
	61.11
	18.15

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	14.81
	64.44
	20.74

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	20.37
	60.00
	19.63

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	14.44
	65.19
	20.37

	ภาพรวม
	16.72
	64.34
	18.94


ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและ		    การท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่  	5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	10.73
	69.20
	20.07

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	14.53
	69.90
	15.57

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	11.76
	71.28
	16.96

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	13.49
	71.97
	14.19

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	13.84
	71.97
	14.53

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	12.11
	73.01
	14.88

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	11.42
	75.43
	13.15

	ภาพรวม
	12.56
	71.82
	15.62



ยุทธศาสตร์ที่  	5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	14.07
	68.15
	17.78

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	20.00
	66.30
	13.70

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	15.19
	63.33
	21.48

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	17.78
	66.67
	15.56

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	14.44
	67.78
	17.78

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	12.22
	65.19
	22.59

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	18.89
	60.74
	20.37

	ภาพรวม
	16.08
	65.45
	18.47


ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที่  	7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1)  แนวทางการพัฒนา
1.1) บริหารจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบ  และตรวจสอบได้
		1.2) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริการประชาชน ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างเบ็ดเสร็จ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม  
		1.3) พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน รวมทั้งจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ
		1.4) เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพี่น้องประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	

ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ)

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ อบต. จัดทำ
	17.78
	66.67
	15.56

	2) การได้รับข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. จัดทำ
	14.81
	65.93
	19.26

	3) การได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการทำงานของ อบต.
	18.89
	67.04
	14.07

	4) การได้รับทราบผลการทำงานของ อบต.
	16.30
	65.56
	18.15

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ อบต.
	20.00
	59.63
	20.37

	6) การทำงานของ อบต. เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	11.85
	62.96
	25.19

	7) การได้รับประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.
	18.52
	62.22
	19.26

	ภาพรวม
	16.88
	66.67
	18.84



ข้อเสนอแนะ
1) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการทำงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง อย่างแท้จริง
	2) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมความรู้ ในการบทบาทและหน้าที่ของคณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  (จนถึงแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่   6  พ.ศ.  2552)
	3) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาคมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ดำเนินการอย่างแท้จริง

























ภาคผนวก

-ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อองถิ่นใน
ภาพรวม
-ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
สรุป / ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนพัฒนา  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)   โดยมีวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่กำหนด    ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
		1. ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางที่กำหนดกล่าวคือ   จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จำนวน  52  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 76.47  โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน  0  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 จำนวนโครงการที่ยกเลิก  0 คิดเป็นร้อยละ  0 โครงการที่เพิ่มเติม จำนวน 27 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 39.13 รวมทั้งสิ้น  52 โครงการ  
		2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางที่กำหนดกล่าวคือ จำนวน โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน  4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน  0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00  โครงการที่มีการเพิ่มเติม  00.00 คิดร้อยละ  50.00 รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ  	                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางที่กำหนดกล่าวคือ จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จำนวน 0โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  00.00 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน  0  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 จำนวนโครงการที่มีเพิ่มเติม  0  คิดเป็นร้อยละ 00.00  รวมทั้งสิ้น 0  โครงการ    
		4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบ  สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางที่กำหนดกล่าวคือ      จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จำนวน  2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00  โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 0.00 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0.00  จำนวนโครงการที่เพิ่มเติม 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ
		5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางที่กำหนดกล่าวคือ จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จำนวน  8 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  85.72  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ ดำเนินการ  00.00 คิดเป็นร้อยละ  00.00  โครงการที่มีเพิ่มเติม 00.00 คิดเป็นร้อยละ 00.00  รวมทั้งสิ้น 36 โครงการ    
		ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง   ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ทั้งหมดจำนวน  5  ยุทธศาสตร์  97 โครงการที่มีการเพิ่มเติม  แนวทาง 14 โครงการ สามารถดำเนินการได้ 68 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.04
 	ปัญหาและอุปสรรค
		การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง  5 ยุทธศาสตร์  14  แนวทาง  97 โครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  สามารถดำเนินการได้  66 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  68.04  แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการตามแผนงานที่กำหนด   แต่จะมีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณและปัญหาความต้องในพื้นที่ มีมาก   ซึ่งทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงไม่สามารถดำเนินการให้ได้ทั้งหมด  ภายในปีเดียวได้เนื่องบางโครงการต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการเป็นจำนวนมากและต้องใช้ระยะเวลาหลายปีจึงจะสามารถดำเนินการได้เสร็จ  ควรดำเนินการดังนี้
	1.  ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น
	2.  ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาศ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
	3.  ควรมีการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
										/4. ก่อนดำเนินงาน...
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	4. ก่อนดำเนินงานหรือโครงการ ขอให้คณะผู้บริหารอบต. มีการประชุมชี้แจงหรือจัดทำประกาศให้ ประชาชนทราบด้วย
	5.  การจัดทำแผนพัฒนาตำบลควรเน้นแผนงานหรือโครงการ การประกอบอาชีพของประชาชนให้ประชาชน    สามารถพึ่งตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข้อเสนอแนะ
		การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  โดยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์อำเภอ  ยุทธศาสตร์จังหวัด  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นและนโยบายของชาติสิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่กับการพัฒนาสังคม  เพื่อให้เกิดความสุขและพอเพียงในสังคมชุมชนท้องถิ่นนอกจากนี้แล้วควรได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและความร่วมมือจากประชาชนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงจึงจะสามารถพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาประเทศต่อไป











































ภาคผนวก

























                  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
                                 เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)
                                                        ...........................................

		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุปี

		อาศัยอำนาจ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (๓) ข้อ 30 (5) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง จึงขอประกาศผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) ประจำปีงบประมาณ 2561  ให้ทราบโดยทั่วกัน (ตามรายละเอียดเอกสารที่ปรากฏแนบท้ายนี้)


		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61



[image: ]
(นายโยธิน  มุลกะกุล)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง



























แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง       แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงในภาพรวม   โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ		      ชาย		  หญิง
2.  อายุ		  ต่ำกว่า  20  ปี		  20  -  30  ปี		   31  -  40  ปี
		  41  -  50  ปี		   51  -  60  ปี		   มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา	  ประถมศึกษา	 	  มัธยมศึกษา		  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
		  ปริญญาตรี		  ปริญญาโท                    อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก	  รับราชการ		   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ	   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว
		  รับจ้าง		   นักเรียนนักศึกษา	   เกษตรกร
		  อื่นๆ (ระบุ)......................................................................................
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

















แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  
ในแต่ละยุทธศาสตร์

คำชี้แจง   แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2 ครั้ง  ตั้งแต่เดือน เมษายน และเดือนตุลาคม

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ		 ชาย			 หญิง
2.  อายุ		   ต่ำกว่า  20  ปี		   20  -  30  ปี		  31  -  40  ปี
		   41  -  50  ปี		   51  -  60  ปี		  มากกว่า 60 ปี
3.  การศึกษา	  ประถมศึกษา		  มัธยมศึกษา		  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
		  ปริญญาตรี		   ปริญญาโท                         อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก	  รับราชการ		  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ	  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว
		  รับจ้าง		  นักเรียนนักศึกษา	   เกษตรกร
1. อื่นๆ (ระบุ)......................................................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงใน  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว  (อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯลฯ ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบลสะพุงเท่าใด
	ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	



 



 2.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงใน  การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตรนอกภาคการเกษตร   และสินค้าข้าว (พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ บำรุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ ฯลฯ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบลสะพุงเท่าใด
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง



	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	



3.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงใน  การแก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบลสะพุงเท่าใด
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


4.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงใน พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลัก  ธรรมาภิบาล  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบล
สะพุง เท่าใด
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


  
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงใน ด้านการพัฒนาสร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบล
สะพุงเท่าใด
	ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	



6.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลสะพุงในด้าน
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารตำบลสะพุงพเท่าใด
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่  		/                                                              วันที่  2 พฤศจิกายน ๒๕๕9
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา ประจำปี ๒๕60

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๙ (3) ข้อ 30 (5) นั้น

		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ประจำปี ๒๕60 เรียบร้อยแล้ว ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อแจ้งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง นำเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  แจ้งต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศผลการติดตามประเมินผล ประจำปี ๒๕60 เพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายมาพร้อมนี้
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




นายโภควัฒณ์  โพลาด 	
                                                                ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



			
                           -ทราบ-



[image: ลายมือนายก]( นายโยธิน  มุลกะกุล)
 	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่ 		/                                                              วันที่  2 พฤศจิกายน 2559
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา ประจำปี 2559

เรียน   ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 นั้น

		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ                    ตามเอกสารแนบท้ายมาพร้อมนี้
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




     (นายโภควัฒณ์  โพลาด)
                                                         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



			
                           -ทราบ-


( นายโยธิน  มุลกะกุล)
 	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ -
ที่ 		/                                                              วันที่  2 พฤศจิกายน 2559
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา ประจำปี 2559

เรียน   นายองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 นั้น

		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายมาพร้อมนี้
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




      (นายโภควัฒน์  โพลาด)
                                                         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



			
                                -ทราบ-


                       ( นายโยธิน  มุลกะกุล)
  ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ -
ที่ 		/                                    วันที่  2 พฤศจิกายน 2559
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา ประจำปี 2559

เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 นั้น

		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายมาพร้อมนี้
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




      (นายโภควัฒน์  โพลาด)
                                                       ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



			
                        -ทราบ-


                 (นางดวงแก้ว  กันแม้น)
     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่		/                                 วันที่  2 พฤศจิกายน 2559
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา ประจำปี 2559
เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 (3) โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงได้พิจารณา ร่างการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา เพื่อเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนและผู้บริหาร จึงพิจารณาอนุมัติติดตามและประเมินพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ต่อไป

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




(นายโยธิน  มุลกะกุล)
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

                                                       


	              -ทราบ-



                ( นางดวงแก้ว  กันแม้น)
     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง













                				บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	สำนักปลัด	องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่					วันที่   3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2553    
เรื่อง	รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ประจำปี  2553
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

1.  เรื่องเดิม
	ตามที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  คณะกรรมการได้จัดการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผล  มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ให้มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น

2.  ข้อเท็จจริง
	จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงประจำปี  พ.ศ.2553  ปรากฏผลดังนี้
1.  ด้านอุตสาหกรรม  การโยธา  การเกษตร  การพาณิชย์  และเคหะชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
2.  ด้านการรักษาความสงบ  สังคมสงเคราะห์  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
3.  ด้านการศึกษา และสาธารณะสุข   ผลการติดตามและประเมินผลไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.  เนื่องจากงบประมาณที่ใช้จ่ายในด้านนี้มีไม่เพียงพอ
4.  ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
5.  ด้านการบริหารงานทั่วไป   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.

3.  ข้อเสนอแนะ
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงเห็นควรให้มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการฯต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง   ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

										         (นายอินศร  เวกวัง)
									           นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
       -ทราบ-


(นายสุนัย  ใจเป็น)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

                				บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	สำนักปลัด	องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่					วันที่  5  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2551
เรื่อง	รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ประจำปี  2551
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน	ประธานกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

1.  เรื่องเดิม
	ตามที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  คณะกรรมการได้จัดการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผล  มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ให้มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น

2.  ข้อเท็จจริง
	จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงประจำปี  พ.ศ.2551  ปรากฏผลดังนี้
1.  ด้านอุตสาหกรรม  การโยธา  การเกษตร  การพาณิชย์  และเคหะชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
2.  ด้านการรักษาความสงบ  สังคมสงเคราะห์  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
3.  ด้านการศึกษา และสาธารณะสุข   ผลการติดตามและประเมินผลไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.  เนื่องจากงบประมาณที่ใช้จ่ายในด้านนี้มีไม่เพียงพอ
4.  ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
5.  ด้านการบริหารงานทั่วไป   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.

3.  ข้อเสนอแนะ
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงเห็นควรให้มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการฯ  ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง   ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

      (นายอินศร  เวกวัง)
									           นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
   -ทราบ-


          (นายสมคิดสารทอง)
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

                				บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	สำนักปลัด	องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
ที่					วันที่  3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2553
เรื่อง	รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ประจำปี  2553
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

1.  เรื่องเดิม
	ตามที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  คณะกรรมการได้จัดการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผล  มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ให้มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผล  
ปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น

2.  ข้อเท็จจริง
	จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงประจำปี  พ.ศ.2553  ปรากฏผลดังนี้
1.  ด้านอุตสาหกรรม  การโยธา  การเกษตร  การพาณิชย์  และเคหะชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
2.  ด้านการรักษาความสงบ  สังคมสงเคราะห์  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
3.  ด้านการศึกษา และสาธารณะสุข   ผลการติดตามและประเมินผลไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.  เนื่องจากงบประมาณที่ใช้จ่ายในด้านนี้มีไม่เพียงพอ
4.  ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.
5.  ด้านการบริหารงานทั่วไป   ผลการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานของ  อบต.

3.  ข้อเสนอแนะ
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุงดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงเห็นควรให้มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการฯ  จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้
	1.  แจ้งผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อเสนอต่อสภาฯและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
	2.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
									    (นายประสพ  ขอจงสุข)
								 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
           -ทราบ-



(นายอินศร  เวกวัง)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง
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