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3. ระยะเวลาการจ้าง
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี
4. อัตราว่าง

จำนวน

1
อัตรา
5. ค่าตอบแทน

เดือนละ
   9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,900  บาท

6. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
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6.2 สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา

6.3 สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน
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6.6 สิทธิอื่น ๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามข้อ 1 -5 ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

ภาคผนวก ก
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
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1.ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.1 ชื่อตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
1.2 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ สำรวจ รับแบบแสดงรายการ คำร้อง คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียมควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามข้อบังคับตำบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล  ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาด ค่าเช่าแผงลอบ ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล และเงินฝากธนาคาร ค่าจำหน่วยเวชภัณฑ์ ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีหรือค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

2.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิจ) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ภาคผนวก ก
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
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1.ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.1 ชื่อตำแหน่ง 
ผู้ช่วยช่างโยธา
1.2 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงสร้างก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

2.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
 2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเลียดแม่นยำ
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แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558
รายละเอียดกำหนดการเลือกสรรและหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
……………………………………………………………………..

	วัน/เวลา
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	31 มีนาคม  2558
	ประกาศรับสมัครสอบ
	ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

	20 – 28 เมษายน 2558
	รับสมัครสอบ
	

	29 เมษายน  2558
	ตรวจสอบคุณสมบัติการรับสมัคร
	

	1 พฤษภาคม  2558
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
	

	7 พฤษภาคม 2558
	สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
	

	8 พฤษภาคม  2558
	ประกาศผลสอบ
	


ตารางสอบ
วัน เวลาและสถานที่สอบสำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ และ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
	วัน/เวลา
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	7 พฤษภาคม 2558
เวลา 10.00 น – 12.00 น.
	- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง

	7 พฤษภาคม 2558
เวลา 13.30 น เป็นต้นไป
	- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	


ภาคผนวก ค
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 31 มีนาคม  2558
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
……………………………………………………………………..

 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50 คะแนน รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้
        1.1 ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น
        1.2 ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน
        1.3 ความรู้ความสามารถทั่วไป
             - ความสามารถทางด้านตัวเลข อนุกรม
             - ความสามารถทางด้านความมีเหตุผล
             - ความสามารถทางด้านภาษาไทย
	50
	โดยวีธีสอบข้อเขียน

	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
       2.1 มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
       2.2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
       2.3 มีความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
           - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552

           - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
           - พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543
            - พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2534 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2543 
            - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
            -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

 - พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๓๕

	50
	โดยวีธีสอบข้อเขียน
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	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	3. ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
       - ประเมินคุณลักษณะบุคคลตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งพิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาที่แสดงออก อารมณ์ ทัศนคติ (Attitude) จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับชุมชนรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น
	100
	โดยวีธีสอบสัมภาษณ์


ภาคผนวก ค
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 31 มีนาคม  2558
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
……………………………………………………………………..

 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
2. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50 คะแนน รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้
        1.1 ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น
        1.2 ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน
        1.3 ความรู้ความสามารถทั่วไป
             - ความสามารถทางด้านตัวเลข อนุกรม
             - ความสามารถทางด้านความมีเหตุผล
             - ความสามารถทางด้านภาษาไทย
	50
	โดยวีธีสอบข้อเขียน

	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
       2.1 มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
       2.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
      2.3 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
      2.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
      2.5 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเลียดแม่นยำ
      2.6 มีความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
           - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552

           - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

           - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548

           - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

           - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

           - พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518

           - กฎหมายวิศวกร
           - กฎหมายสถาปนิก
	50
	โดยวีธีสอบข้อเขียน
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	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	3. ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
- ประเมินคุณลักษณะบุคคลตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง ซึ่งพิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาที่แสดงออก อารมณ์ ทัศนคติ (Attitude) จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับชุมชนรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น
	100
	โดยวีธีสอบสัมภาษณ์
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3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้

1. ความรู้  คะแนนเต็ม
100
คะแนน

(โดยวิธีสอบข้อเขียน)
ซึ่งจะต้องมีความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง  ดังต่อไปนี้
1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน)
(1) ความสามารถในการคิดคำนวณ
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้นการวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และข้อมูลต่าง ๆ
(2) ความสามารถด้านเหตุผล
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความหรือรูปภาพ การคิดวิเคราะห์ การหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล จากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจำลองต่าง ๆ
1.2 วิชาภาษาไทย (50 คะแนน)
(1) ความเข้าใจภาษา
ทดสอบความสามารถในการอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กำหนดให้แล้วตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความด้วย

(2) การใช้ภาษา
ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ  การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงความ
2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ คะแนนเต็ม 100 คะแนน
 (โดยวิธีสอบข้อเขียน) 
ซึ่งจะต้องมีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง ดังนี้

2.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานหน้าที่ เช่น สำรวจตรวจตราเพื่อป้องกันเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอื่น ๆ เป็นต้น รวมทั้งทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย
2.2 มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
7. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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10. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
12. เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
คะแนนเต็ม
100
คะแนน

(โดยวิธีสอบสัมภาษณ์)
โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ ดังนี้
3.1 บุคลิกลักษณะภายนอก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
3.2 ความสามารถในการสื่อสาร บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
  
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
 
3.4 มนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
 
3.5 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
