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ของ 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรรีัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

  



 
 

คํานํา 
 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง ที่มุงแกไขปญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมี
ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง ทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ         ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทาง
วินัย   
   คณะกรรมการฯจึงไดจ ัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ ้น  
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดยึดถือเปนแนวทางในการ
จัดทําประมวลจริยธรรมฯ ตอไป 
 
 
 
          สํานักปลัด 
         องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอสะพุง จังหวัดศรีสะเกษ 

*********************** 
    

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา 
จักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนทองถิ่น ที่สรางความโปรงใสมีมาตรการในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงเพ่ือใหการดําเนินงานเปน ไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคมตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกันไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลสะพุง   
  “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง  พนักงานสวนทองถิ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

- 
 
 
 
 
 



 
-๒- 
 
 

หมวด ๒  
บททั่วไป 

 
  ขอ ๓  พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดงันี้ 
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซับซอน 
  (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗)  การใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองไมประพฤติตนอันอาจกอ ใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือไดเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาตแิละประชาชน 

ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองมุงแกปญหาความเดือดรอน ของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 



 
 

-๓- 
 
  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยพนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓  พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตการใหโยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ ๑๔  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จาํเปนในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
  

หมวดท่ี ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๕  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงอยางเครงครดั โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
     (๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถิ่นที่เปนแบบอยางท่ีดี และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
    (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้   โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่        
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได 
    (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ิน  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบล 
สะพุงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนทองถิ่นนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม ตอง
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (๔)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
    (๕)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตาํแหนงในสํานักงานปลัด 



 
 

-๔- 
 
  ขอ ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม 
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
    (๑)  นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
    (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ 
    (๓)  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
    (๔)  ใหนักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานสวนทองถิ่นประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ ๑๙  ดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาจํานวน ๓ คน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือ 
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอัน
เกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑  หากการดําเนินการสอบตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝน ตาม 
ขอ ๒๔  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
  ขอ ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ๑๘ ขอ๑๙ และขอ๒๑ 
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ๒๑ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณอีันไมใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือนหรือ
ดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนงการพนจากตําแหนง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือผูไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 
  ขอ ๒๕  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และเมื่อมีการสั่งการลงโทษ ตาม ขอ ๒๑  
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลสะพุงดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดงักลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๖  ผูถูกลงโทษตามขอ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลสะพุงภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 



 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ ๒๘  จัดใหการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรงุแกไข
ประมวลผลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบ
ตอไป 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

  
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๖6 
 

************************************     
3 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิด
ทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา 
๒๗๙ องคการบริหารสวนตําบลสะพุง จึงประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พ.ศ. 
๒๕๖6 เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี ้
 
 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
          
          ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

    
 

                                                                                                      
                (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คาํสั่งองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ที่   256/๒๕๖5 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖6 

****************************** 
 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบ 
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      พ.ศ.๒๕๔๒   พระราชบัญญัติบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการ
ประชาชนใหมีประสิทธิภาพและเปนไปในแนวทางเดียวกันและใชในการดํารงชีวิตประจําวัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖6 ดังนี ้
  ๑.นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ประธานกรรมการ 
  ๒.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง   กรรมการ 
  ๓.ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๔.ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  ๕.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๖.หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 
  ๗.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี้  

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 
 



-๒- 
 
 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  (๙) .รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 

      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                  สั่ง ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

                                                                                             
                        (นายโยธิน  มุลกะกุล) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชมุของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖5 

วันที่  ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

****************** 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

นายโยธิน  มุลกะกุล 
นางสาวริญญาภัสร วุฒิเจริญลักษณ 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 
นายวิเชต  กันแมน 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 
นายวัชรพล  ปวงสุข 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/
เลขานุการ 

  

-ผูมาประชุมจํานวน ๗ คน 
-ผูขาดประชุมจํานวน - คน 
 
 

******************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ 

วันที่  ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

************ 
ผูเขารวมประชุม 
๑.นายโยธิน  มุลกะกุล       ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวริญญาภัสร วุฒิเจรญิลักษณ กรรมการ 
๓.นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย  กรรมการ 
๔.นายวิเชต  กันแมน   กรรมการ 
๕.นางพัทธนันท  วิลเฟรด   กรรมการ 
๖.นายวัชรพล  ปวงสุข   กรรมการ 
๗.นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง  กรรมการ/เลขานุการ 
 
-ผูมาประชุมจํานวน ๗ คน 
-ผูขาดประชุมจํานวน - คน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑     เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

-ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

-ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓     เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานจากการประชุมครั้งที่แลว 

-ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่อง  เพ่ือทราบ 
    ๔.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
                                       ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
    ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ไดมีคําสั่งที่  256/๒๕๖5  ลง 
    วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖5  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการะจริยธรรมประจํา 
    องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

 



-๒- 
 
 
  ประกอบดวย    
  ๑.นายก อบต.สะพุง  ประธานกรรมการ 

 ๒.ปลัด อบต.สะพุง  กรรมการ 
 ๓.ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๔.ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๕.ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ กรรมการ 
 ๖.หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการ 
 ๗.นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

  มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจรงิและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  (๙) .รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
   จึงนําเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯเพ่ือโปรดทราบ   

 
มติที่ประชุม   -ที่ประชุมรับทราบ   
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
    ๕.๑ จัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ประธานฯ    -ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของ 
    พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
    เปนประจําทุกป เพ่ือใหขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
    ตําบลสะพุง ไดยึดถือและปฏิบัติตามใหเปนไปแนวทางเดียวกัน เพ่ือเปน 
    การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางของ 
    องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  จึงใหคณะกรรมการฯรวมกันพิจารณา 
    เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน 
    ตําบลสะพุง และเพ่ือใหขาราชการและพนักงานจางไดมีแนวทางในการ 
    ปฏิบัติตาม รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแจกใหทุกทานไดพิจารณาในเบื้องตน 

จึงนําเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯเพ่ือพิจารณา   
 

มติที่ประชุม   -คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีมติเห็นชอบให ดําเนินการดังนี ้
    ๑.จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    ๒.จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
    ๓.ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทราบโดยทั่วกัน 
    ๔.รายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงทราบ 
    ตามเอกสารที่ไดแจกใหรวมกันพิจารณาและใหนางสาวศุภสุตา  จันตั้ง   ตําแหนง   
    นักทรัพยากรบุคคล เปนผูจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
    พิจารณาตอไป 
    โดยกําหนดตัวชี้วัดผลความสําเร็จคือ 
    ๑.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตองเขารับการอบรมดาน 
    คุณธรรมและจริยธรรม อยางนอย ปละ  ๑  ครั้งตอคน 
    ๒.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตองไมไดรับการรองเรียนวาบกพรอง 
    ตอหนาที่และดานจริยธรรมและคุณธรรม คิดเปนเปอรเซ็นตรอยละ๙๐ ขึ้นไป 
    ๓.การบริการประชาชนตองเปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
      บริการดวยรอยยิ้ม โดยประเมินจากความพ่ึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖     เรื่อง อื่นๆ 

-ไมมี 
 

*************************** 


