
 

 

รายงานผลการเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�มี
ส�วนร�วมในการดําเนินงาน 

 

องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง   

 

 

 

 
 



 
 

สรุปผลการดําเนินการเพื่อเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�มีส�วนร�วม  
ในการดําเนินงานของ ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง 

รอบ 6 เดอืน  ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม  2566 องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง   
ได*ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีเป/นการเป0ดโอกาสให*บุคคลภายนอกได*มีส�วนร�วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง จํานวน  2 กิจกรรม    
ที่เป/นโอกาสให*บุคคลภายนอกได*มีส�วนร�วมในการดําเนินการตามภารกิจของ 

 1. ช่ือ : ประชุมคณะกรรมการประชาคม/คณะกรรมการแผนพัฒนาท*องถ่ิน  
 1.1 วัน/เดือน/ป� ที่ดําเนินการ : 18 กรกฎคม 2566   
 1.2 สถานท่ีดําเนินการ : องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง   
 1.3  ประเด็น/เรื่องในการมีส�วนร�วม 
 -เพื่อรับฟ?งสภาพป?ญหา  และความต*องการของประชาชนในพื้นที่ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําและ
ปรับปรุงข*อบัญญัติองค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง  

 -เพื่อส�งเสริม สนับสนุนหมู�บ*านหรือชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู* ร�วมกันคิดพัฒนาและเพื่อเช่ือมโยงสอด
คล*อดการพัฒนาไปทางทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ําซ*อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิดการปฏิบัติ
บนฐานข*อมูลร�วมกัน  

1.4 สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม 
 ผู*เข*าร�วมกิจกรรม ปรากฏตามรายละเอียด ปรากฏตามรายช่ือการทะเบียนเอกสสารแนบท*าย

รายงานน้ี 
1.5 ผลการมีส�วนร�วม 
หน�วยงานราชการ คณะกรรมการประชาคม ,คณะกรรมการพัฒนา  สมาชิกสภา อบต. ผู*ทรงคุณวุฒิ 

ผู*แทนประชาคม  องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง ผู*นําชุมชน  
1.6 การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง มีแผนพัฒนาท*องถ่ิน ข*อบัญญัติขององค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง ท่ีมา

จากความต*องการ ความจําเป/นของประชาชนและทุกภาคส�วน ร�วมกันคิดจะพัฒนาและสามารถจัดทําแผนชุมชน 
ของตนเองได*อย�างถูกต*องมคุณภาพ   

 

 

 

 

 



 

2. ชื่อ : ประชุมคณะกรรมการประชาคม/คณะกรรมการแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
 1.1 วัน/เดือน/ป( ที่ดําเนินการ : 7 ธันาคม 2566   
 1.2 สถานที่ดําเนินการ : องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง   
 1.3  ประเด็น/เร่ืองในการมีส�วนร�วม 
 -เพื่อรับฟ?งสภาพป?ญหา  และความต*องการของประชาชนในพื้นที่ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําและ
ปรับปรุงข*อบัญญัติองค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง  
 -เพื่อส�งเสริม สนับสนุนหมู�บ*านหรือชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู* ร�วมกันคิดพัฒนาและเพื่อเช่ือมโยงสอด
คล*อดการพัฒนาไปทางทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ําซ*อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิดการปฏิบัติ
บนฐานข*อมูลร�วมกัน  

1.4 สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม 
ผู*เข*าร�วมกิจกรรม ปรากฏตามรายละเอียด ปรากฏตามรายช่ือการทะเบียนเอกสสารแนบท*ายรายงานน้ี 
1.5 ผลการมีส�วนร�วม 
หน�วยงานราชการ คณะกรรมการประชาคม ,คณะกรรมการพัฒนา  สมาชิกสภา อบต. ผู*ทรงคุณวุฒิ 

ผู*แทนประชาคม  องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง ผู*นําชุมชน  
1.6 การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
องค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง มีแผนพัฒนาท*องถ่ิน ข*อบัญญัติขององค"การบริหารส�วนตําบลสะพุง ท่ีมา

จากความต*องการ ความจําเป/นของประชาชนและทุกภาคส�วน  ร�วมกันคิดจะพัฒนาและสามารถจัดทําแผนชุมชน 
ของตนเองได*อย�างถูกต*องมคุณภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพประชุมคณะกรรมการประชาคม /คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและกิจกรรมการจัดเวทีประชาคม
ท�องถ่ิน   

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 


