
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง   การกําหนดนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของ (ขาราชการหรือพนักงานจาง)   
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง พ.ศ. 25๖๕ 

********************************** 
ตามที ่องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 

(ขาราชการหรือพนักงานจาง)ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ตําบลสะพุงอําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงานจาง ยึดถือเปนหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
ใหอยูในความถูกตองดีงาม มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปนพื้นฐานภายใต
องคกรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.2558  เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ  รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

 

ทั้งนี้ใหขาราชการและพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดยึดถือและปฏิบัติ  
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙   เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 
 



 
 
 

 
“ขาราชการและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
  จะยึดคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ ตามประมวลจริยธรรม  
  ในการปฏิบัติงาน  ดังนี”้ 
 
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัต ิ

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

 


