
1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        องคการบริหารสวนตำบลสะพุง   

อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1: โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการ 
 องคการปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรสำคัญและใกลชิดประชาชน ในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนตามอำนาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 โดย
องคการบริหารสวนตำบลนั้น เปนหนวยงานราชการในระดับทองถิ่นซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือใหประชาชนในพื้นที่ไดรับ
การบริการจากหนวยงานภาครัฐอยางทั่วถึงในทุก ๆ ดาน ซึ่งการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตำบลตามบทบาท อำนาจ หนาที่และภารกิจที่กฎหมายกำหนดไวจะประสบ
ความสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคการดำเนินงานไดนั้น จำเปนอยางย่ิงท่ีองคกรจะตองอาศัยการบริหารจักการการปฏิบัติงานภายใตการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารงาน
ดวยความโปรงใสและสุจริต ตามระเบียบแบบแผนคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานควบคูการนำหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการกำหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางชีวิตความเปนอยู เสริมสรางอาชีพใหประชาชน บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน อีก
ทั้งยังรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบกับปญหาขยะมูลฝอย ที่เปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลใหความสำคัญ เปนวิกฤตปญหาขยะมูลฝอย
ที่ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไรขยะ ตามแนวทางประชารัฐ และจังหวัดศรีสะเกษ ยังไดกำหนดแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนวาระ
จังหวัดศรสีะเกษ “วาระศรีสะเกษ จังหวัดสะอาด เปลี่ยนเพ่ืออะไร ๆ ก็ดีที่ศรีสะเกษ” ซึ่งเปนหนึ่งใน 10 วาระการขับเคลื่อนจังหวัดศรีสะเกษ  
          ตามภารกิจขางตนสิ่งจำเปนที่สุด คือการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม ความเขาใจ สรางวิสัยทัศน ความรูความเขาใจ การบรูณาการรวมกันระหวางคณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานเจาหนาที่ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
44 กำหนดให สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล
ความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งมีเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการให
สอดคลองกับการบริการราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
           เพ่ือใหพรอมรับกับการปรับตัวใหทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ 
แนวความคิดทฤษฎีใหมที่จะสามารถนำมาปรับใช  ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสทิธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกร ซึ่งจะสงผล
ตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป และนำผูเขารับการฝกอบรม ศกึษาดูงานดานตาง ๆ เชน ดานบริหารกิจการชุมชนตนแบบ ดานเศรษฐกิจชุมชน 
ดานการจัดการผลิตผลทางการเกษตร การพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการขยะ เพ่ือการเปดโลกทัศน การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอ่ืน ซึ่ง
จะกอใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ประสานความสัมพันธอันดีภายในองคกร ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตอไป   



           องคการบริหารสวนตำบลสะพุงจึงไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงได
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้น การดำเนินโครงการเปนการให
ความรูแก คณะผูบริหาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจาง รวมถึงผูสังเกตการณ จำนวน  51  คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย   
          รายช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ จำนวนทั้งสิ้น  51 คน ไดแก 
           1. นายโยธิน   มุลกะกุล ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
           2. นายอุดร  คำมา  ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
           3. นายชิน  ศิโล  ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
           4. นายแสง  คำพรม  ตำแหนง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
           5. นายทองจันทร บุรมย  ตำแหนง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
           6. นาอัญชล ี  สาชัย  ตำแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
           7. นายตุน  กันบัวบุตร  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
           8. นายอต ิ  บุญชูนนท  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
           9. นายคำมวล  สีสิ้ว   ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          10. นายเฉลิม   บุญรักษา  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          11. นางปด  ลอมพิลา  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          12. นายสมบูรณ  เทิญทะเกษ  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          13. นายไฉน   สายสังข  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          14. นางอำพร   ศรีสะอาด  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          15. นายสันติ   ศรีโวหะ  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          16. นางยุพิน    สมบัติ  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
          17. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
          18. นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองงคลัง 
          19. นางพัทธนันท   วิลเฟรด  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 
          20. นายวิเชต  กันแมน   ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 
          21. นายวชิระ  ศรีโสดา  ตำแหนง  นายชางโยธาชำนาญงาน 
          22. นายวัชรพล  ปวงสุข   ตำแหนง  นิติกรชำนาญการ 



          23. นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ    ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
          24. นางรุจิรดาภา   ธรรมนิยม    ตำแหนง  นักเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
          25. นางศุภักษร  คำตานุวงศ ตำแหนง  ผูชวยจาพนักงานธุรการ 
          26. นายอัครพล     บุตรวงษ  ตำแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
          27. นางวิภาวด ี  จันเปรียง ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
          28. นางสาวเรวด ี         ชุมชื่น   ตำแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
          29. นายวิชิต  คำลอม    ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานเกษตร 
          30. นางฐิตารีย  ธรรมสัตย   ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
          31. นางสาวอรพรรณ ทองดี    ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
          32. นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ ตำแหนง  ผูชวยจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
          33. นายชาญวิทย   สอพอง   ตำแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 
          34. นางสาวนลินรัตน แสงอรุณ  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
          35. นางสาวสุวรรณ ี พละขันธ  ตำแหนง  ภารโรง 
          36. นางวันนา  จันทรกอน  ตำแหนง  คนงาน         
          37. นางธันยพร       มะโนชาติ  ตำแหนง  ครู   
          38. นางนารีณ       พิมพกันหา  ตำแหนง  ครู   
          39. นางมาลาศรี        มุลกะกุล  ตำแหนง  ครู 
          40. นางกนกพร  อนันตเทพา ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          41. นางสกุล     เท่ียงธรรม  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          42. นางสุดที    สายทะสังข  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          43. นางสาวรตนกร   หอมจันทร  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          44. นางสาวประพิมพพร  ปรมัติ   ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          45. นางณัฐริกา     สารทอง  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
          46. นางบุญหลาย   นามสอน          ตำแหนง  บดิบาล 
          47. นางนิวรณ  ศรีสะอาด ตำแหนง  บดิบาล 
          48. นางสาวิตรี    คำมา    ตำแหนง  ผูสังเกตการณ 
          49. นายสฤษดิ์    สาชัย   ตำแหนง  ผูสังเกตการณ 



          50. นางกอง    ศิโล   ตำแหนง  ผูสังเกตการณ 
          51. นายนพดล  บุญหา  ตำแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
         ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค 
          1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจอันดี ในบทบาทอำนาจหนาที่ ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การจัดการ และเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหแก
องคการบริหารสวนตำบล 
         2. เพ่ือใหเกิดการประสานงาน และมีสวนในเชิงสรางสรรค พัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงานใหแกบุคคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
         3. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบริหารจัดการขยะ  
         4. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบริหารกิจการชุมชนตนแบบและเศรษฐกิจชุมชน 
         5. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการการจัดการผลิตผลทางการเกษตร  
         6. เพ่ือสงเสริมความรูความรูความเขาใจอันดีในการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  
         7. เพ่ือนำผลฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชดำเนินการขยายผลในทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  
        ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         1. ผูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานไดรับความรู ความเขาใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหนาที่มีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
         2. ผูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความรูความเขาใจ การบริหารจัดการขยะ การบริหารกิจการชุมชนตนแบบ เศรษฐกิจชุมชน การจัดการผลิตผลทางการเกษตร 
และการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
        3. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน มีทัศนคติ วิสัยทัศน และพรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงเพ่ิมขั้นมากขึ้น 
        4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานและพนักงานจาง เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนาทองถิ่น  
         5. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน เกิดทัศนคติที่ดี เกิดความรักใครความสามัคคใีนองคกรทำใหเกิดการทำงานเปนทีมสงผลใหประสิทธิภาพของงานเพิ่มมากขึ้น               
  

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
                    200,000        บาท 
       โอนเพ่ิม    67,500        บาท 

ใชจายงบประมาณ            262,130     บาท 
งบประมาณคงเหลือ             5,370     บาท 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                    
            ระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม – 3  สิงหาคม 2566    
 

                                
                                         วันที่  3  สิงหาคม  2566 

 



2. ขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง     

อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำแหนง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อตัรา) 

การครองตำแหนง 
(อตัรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2566) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 อัตรา 
นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษ 

- - 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 - 
 

- - 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นายยืนยง  ตวงทรัพย 

- - 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

- - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นายวิทยา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 

นิติกรชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 อัตรา 
นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ 

- - 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 อัตรา 
นางวิภาวดี  จันเปรียง 

- - 



-2- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำแหนง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แตงตัง้ โอน/ยาย 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 

- - 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 - - - 
เจาพนักงานพัสดชุำนาญการ 1 1 อัตรา 

นางสาวศิรรัิตน  วงคด ี
- - 

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - - - 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นายวิเชต  กนัแมน 

- - 

นายชางโยธา 2 2 อัตรา 
1. นายวชิระ  ศรโีสดา 
2. นายอัครพล  บุตรวงษ 

- - 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน) 

1 1 อัตรา 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 

- - 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 อัตรา 
นายกุลดลิก หนอคำผุย 

1 มิถุนายน 2566 1 สิงหาคม 2566 
(ลาออกจากราชการ) 

คร ู 6 6 อัตรา 
1. นางธันยพร  มะโนชาต ิ
2. นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
3. นางสมถวิล  คำมา 
4. นางมาลาศรี  มุลกะกุล 
5. นางจันทรอรุณ  บุญยืน 
6. นางนารณ  พิมพกัณหา 

- - 
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ตำแหนง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อตัรา) 

การครองตำแหนง 
(อตัรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2566) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 1 อัตรา 
นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 อัตรา 
นางสาวเรวดี  ชุมชื่น 

- - 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 อัตรา 
นางสาวอรนุช  บุรมย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1 อัตรา 
นายวิชิต  คำลอม 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 อัตรา 
1. นางศุภักษร  คำตานุวงศ 
2. นางสาวนลินรัตน  แสงอรุณ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 อัตรา 
นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 อัตรา 
นายจักรกฤษณ  สัมฤทธิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 อัตรา 
นางฐิตารีย  ธรรมสัตย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 อัตรา 
นางสาวอรพรรณ  ทองดี 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 อัตรา 
นางสาวจารุเนตร  คำทวี 

- - 
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ตำแหนง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อตัรา) 

การครองตำแหนง 
(อตัรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2566) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 อัตรา 
นางสาวศุภพัชชา  เผื่อแผ 

16 สิงหาคม 2566 - 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 อัตรา 
นายชาญวิทย  สอพอง 

- - 

ผูดูแลเด็ก  9 9 อัตรา 
1. นางสหัทยา  สรสิทธิ ์
2. นางสุดที  สายทะวงษ 
3. นางสกุล  เที่ยงธรรม 
4. นางสาวประพิมพพร  ปาระมัติ 
5. นางกนกพร  อนันตเทพกา 
6. นางสุภาพร  สีกะชา 
7. นางสาวสรัญญา  โชติ 
8. นางสาวรตนกร  หอมจันทร 
9. นางณัฐริกา  สารทอง 

- - 

ภารโรง 1 1 อัตรา 
นางสาวสุวรรณ  พละขันธ 

- - 

คนงาน 1 1 อัตรา 
นางวันนา  จันทรกอน 

- - 

พนักงานขับรถยนต 1 1 อัตรา 
นายสุพจน  เผื่อแผ 

- - 



3. ขอมูลสถิติบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     องคการบริหารสวนตำบลสะพุง   
อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

1 มาตรฐานท ั ่ วไปเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลงาน
ขาราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาชององคปกครองสวนทองถิ่น มาตรฐานทั่วไป 
(เกณฑ PA) ประจำปงบประมาณ 2566 

1 1. นางพัทธนันท   วิลเฟรด 
2. นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง 

3  วัน โรงแรมพรหมพิมาน  
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ปรับปรุง ปดบัญชี และจัดทำงบการเงิน  
อปท. ประจำปงบประมาณ 2566 
 

3 1. นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 
2. นางณฎัฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 
3. นางสาวศริิรัตน  วงคดี  

3  วัน โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

3 เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตรและมุ งหมาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มาเชื่อมโยง เพื่อสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการปกครองทองถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

1 1. นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 3  วัน โรงแรมเนวาดา คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

4 โครงการประชุมขับเคลื่อน และตดิตามนโยบายของ
รัฐบาลและภารกิจสำคัญ ของกระทรวงมหาดไทย 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

1 1. นางสาวรญิญาภัสร  วุฒิเจรญิลักษณ 1  วัน โรงแรมพรหมพิมาน  
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 
5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน เพ่ือรองรับการถาย

โอนการกิจการสภาเด็กและเยาวชนประจำป พ.ศ. 
2566 

1 1. นายวิทยา   ไพลพิทักษสกลุ 3  วัน โรงแรมบานไทยบูทีค 
กรุงเทพมหานคร 

6 ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนกองทุนทองถิ่น
ประจำป พ.ศ. 2566 การใชโปรแกรมบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือ
พ้ืนที่ (กปท.) ฯลฯ 
 

1 1. นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 1  วัน หองประชุมสำนักงาน  
สาธารณสุขจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

7 แนวทางการจัดทำขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
พ.ศ. 2567 และการใชจายเงนิภายใตงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1 1. นายยืนยง  ตวงทรัพย 3  วัน โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

8 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณ ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2566 การเริ่มหนังสือราชการ ศิลปากร ใช
ถอยคำสำนวนในหนังสือราชการ และการจัดทำ
รายงานการประชุม “รุนท่ี 7” 

1 1. นางวิภาวดี   จันเปรยีง 3  วัน มหาลัยศิลปกร 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

9 การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2568) และการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1 นายวิเชต  กันแมน 3  วัน โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา องคการปกครองสวน
ทองถิ ่น เพื ่อเสริมสรางผลลัพธ การเรียนรู ตาม
ข  อ ต ก ล ง ก า ร พ ั ฒ น า ง า น  ( Performance 
Agreement : PA) สำหร ับศ ูนย พ ัฒนาเด ็กเล็ก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุนท่ี 6  

1 1. นางสมถวิล   คำมา 3  วัน โรงแรมเนวาดา คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

11 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดวย
ระบบ Local Mooc หลักสูตรการนำเขาขอมูลไปใช
ประโยชนเพ่ือการสำรวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง  

1 นายวชิระ  ศรีโสดา 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

12 โครงการฝกอบรมบันทึกบัณชีของหนอยงาน ภายใต
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น ตามมาตรฐานกา
บัญชีภาครัฐ ประจำป  2566 
 

3 1. นางธันยพร  มะโนชาต ิ
2. นางมาลาศรี  มลุกะกุล 
3. นางจันอรุณ  บญุยืน 

4  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

13 โครงการฝกอบรมบันทึกบญัชีของหนวยงานภายใต
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ประจำป 2566 

5 1. นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 
2. นางพัทธนันท  วิลเฟรด 
3. นางธันยพร  มโนชาต ิ
4. นางมาลาศรี  มลุกะกุล 
5. นางจันทรอรณุ  บุญยืน 

4  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

14 การฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GRMISThai)  
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 9 
 

1 1. นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 3  วัน โรงแรมบยีอนด สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

 

15 แนวทางการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือก
และแตงตั้งขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ตำแหนง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ใหดำรงตำแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1 1. นางสาวเรวดี  ชุมชื่น  3  วัน. โรงแรมเกษสิร ิ
อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

16 โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร การจัดทำแผนทองถิ่น 
 

1 1. นางสาวอรนุช   บุรมย 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง 
ทองถ่ิน 

17 โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร การบริหารจัดการน้ำ 
 

1 1. นายจักรกฤษณ  สัมฤทธ์ิ 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร การจัดทำสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
 

1 1. นางศุภักษร  คำตานุวงศ 1 วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

19 โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร  การขับเคลื่อนโครงการควบคุม 
ปองกัน โรคพิษสุนัขบาในองคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน 
 

1 1. นายวิชิต  คำลอม 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

20 โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร  การจัดสวัสดิการสังคมขององค
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1 1. นางเตือนใจ   พรมภักดิ ์ 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

21 โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสู องคกรคุณภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร การยืมเงินขาราชการและการลาง
ลูกหนี้เงนิยืมราชการในระบบ New GFMIS Thai 

1 1. นางสาวจารุเนตร   คำทวี 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

22 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคณุภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสตูร  การใชงานระบบ Ltax onlion 
 

1 1. นางสาวอรพรรณ  ทองดี 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

23 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคณุภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสตูร  การบันทึกบัญชีของ อปท. 
 

1 1. นางฐิตารยี  ธรรมสัตย 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

24 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคณุภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสตูร การพัฒนาบคุลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 

1 1. นางสาวนลินรัตน แสงอรุณ 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

25 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคณุภาพดวยระบบ Local 
MOOC หลักสตูร การจัดทำสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
 

1 1. นายชาญวิทย  สอพอง 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

4.ปญหา/อุปสรรค 

              -               

               

    

5.ขอเสนอแนะ 

               -               
               

     

 

 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

วันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2566 
ณ จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดเพชรบุรี 

 
ดำเนินงานโดย 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
อำเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ



 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

วันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2566 
ณ จังหวัดกาญจนบรุี และจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 

ดำเนินงานโดย 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
อำเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 



ก 

บทสรุปผูบริหาร 

 ตามที่สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” งบประมาณ
ตามงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2566  จำนวน 265,130 บาท  (สองแสนหกหมื่นหาพันหนึ่งรอยสามสิบ
บาทถวน)  

 

โดยมีวัตถุประสงค  
 1. เพื ่อเสร ิมสรางความร ู ความเข าใจอ ันดี ในบทบาทอำนาจหนาที ่ ตามกฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับ                       

การปฏิบัติงาน การจัดการ และเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหแกองคการบริหารสวนตำบล 
2. เพื ่อใหเกิดการประสานงาน และมีสวนในเชิงสรางสรรค พัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงานใหแก

บุคคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
3. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบรหิารจัดการขยะ  
4. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบริหารกิจการชุมชนตนแบบและเศรษฐกิจชุมชน 
5. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการการจัดการผลิตผลทางการเกษตร  
6. เพื่อสงเสริมความรูความรูความเขาใจอันดีในการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  
 7. เพื่อนำผลฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชดำเนินการขยายผลในทางปฏิบัติใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 

มีลักษณะเปน : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
การดำเนินโครงการเปนการใหความรู แก : คณะผูบริหาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานจาง รวมถึงผูสังเกตการณ จำนวน 51 คน  

มีกำหนดการ : ระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2566 รวม 4 วัน   
- วันที่ 31 สิงหาคม 2566 รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
- วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2566 ศึกษาดูงาน ณ จังหวดักาญจนบุร ีและจังหวัดเพชรบุรี  
โดยไดรับความอนุเคราะหจาก :  
1. ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชีววิถีทามวง อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุร ี
2. เรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอบาน
แหลม จังหวัดเพชรบุร ี
3. ชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี  
องคความรูท่ีไดจากการดำเนินโครงการ 
๑. ผู เขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานไดร ับความรู ความเขาใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหนาที ่มีการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความรูความเขาใจ การบริหารจัดการขยะ การบริหารกิจการชุมชน

ตนแบบ เศรษฐกิจชุมชน การจัดการผลิตผลทางการเกษตร และการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 

3. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน มีทัศนคติ วิสัยทัศน และพรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงเพ่ิมขั้นมากขึ้น 

 



 

4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานและพนักงานจาง เกิดความสามัคคีและ
สามารถปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนาทองถ่ิน  

5. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน เกิดทัศนคติที่ดี เกิดความรักใคร ความสามัคคีในองคกร ทำใหเกิดการ
ทำงานเปนทีมสงผลใหประสิทธิภาพของงานเพ่ิมมากขึ้น 

       

ผลการสำรวจประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
1. เพศ  

 

เพศ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ชาย 19 41.18 
หญิง 32 58.82 
รวม 51  

 
 
 

2. อายุ 
 

ชวงอายุ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ำกวา 20 ป 0 0.00 
20 - 30 ป 3 5.89 
31 - 40 ป 7 31.37 
41 - 50 ป 15 54.90 
51 - 60 ป 24 5.89 

มากกวา 60 ป 2 1.95 
รวม 51 100 

 
 
 

3. คุณวุฒิการศึกษา 
 

คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ำกวาปริญญาตรี 22 47.06 
ปริญญาตรี 23 45.10 
ปริญญาโท 6 7.84 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 51 100 

 
 
 
 
 
 

 



4. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (กอนการอบรม) 
 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

18 
(35.29) 

33 
(64.71) 

0 
(0.00) 

3.71 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 22 
(43.14) 

29 
(56.86) 

0 
(0.00) 

3.86 มาก 

1.3 จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ศกึษาดู
งานมีความเหมาะสม 

17 
(33.33) 

34 
(66.67) 

0 
(0.00) 

3.67 มาก 

2. ดานวิทยากร      

2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

18 
(35.29) 

33 
(64.71) 

0 
(0.00) 

3.71 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 19 
(37.25) 

32 
(62.75) 

0 
(0.00) 

3.75 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

20 
(39.22) 

31 
(60.78) 

0 
(0.00) 

3.78 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      

3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 23 
(45.10) 

28 
(54.90) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

3.2 การนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

17 
(33.33) 

34 
(66.67) 

0 
(0.00) 

3.67 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

18 
(35.29) 

32 
(62.75) 

1 
(1.96) 

3.65 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 21 
(41.18) 

30 
(58.82) 

0 
(0.00) 

3.82 มาก 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

23 
(45.10) 

28 
(54.90) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 25 
(49.02) 

25 
(49.02) 

1 
(1.96) 

3.92 มาก 

รวม 241 369 2   
 คาเฉลี่ยรวม 3.78 มาก 

รอยละ 75.60 

   

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



5. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (หลังการอบรม) 
 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

27 
(52.94) 

24 
(47.06) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 23 
(45.10) 

28 
(54.90) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

1.3 จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ศกึษาดู
งานมีความเหมาะสม 

26 
(50.98) 

25 
(49.02) 

0 
(0.00) 

4.02 มาก 

2. ดานวิทยากร      
2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

21 
(41.18) 

30 
(58.82) 

0 
(0.00) 

3.82 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 24 
(47.06) 

27 
(52.94) 

0 
(0.00) 

3.94 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

28 
(54.90) 

23 
(45.10) 

0 
(0.00) 

4.10 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      
3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 23 

(45.10) 
28 

(54.90) 
0 

(0.00) 
3.90 มาก 

3.2 การนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

25 
(49.02) 

26 
(50.98) 

0 
(0.00) 

3.98 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

27 
(52.94) 

24 
(47.06) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 20 

(39.22) 
31 

(60.78) 
0 

(0.00) 
3.78 มาก 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

19 
(37.25) 

32 
(62.75) 

0 
(0.00) 

3.75 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 24 
(47.06) 

27 
(52.94) 

0 
(0.00) 

3.94 มาก 

รวม 278 325 0   
 คาเฉลี่ยรวม 3.86 มาก 

รอยละ 77.27 

   

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



ข 

สารบัญ 
 

บทสรุปผูบริหาร ก 
สารบัญ ข 
บทที่  1 บทนำ 1 
 หลักการและเหตุผล  
 วัตถุประสงค  
 ลักษณะโครงการ  
 วิธีดำเนินการ  
 ผูรับผิดชอบ  
 ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินโครงการ  
 งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 การติดตามและประเมินผล  
 ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 เปาหมายผลผลิต  
บทที่  2 วิธีดำเนินโครงการ 5 
 แผนการดำเนินโครงการ  
 การประชาสัมพันธ  
 วิทยากร  
 เอกสารประกอบการบรรยาย  
 กำหนดการ  
 ผลการสำรวจความตองการรับบริการวิชาการ  
บทที่ 3 ผลการดำเนินโครงการ 9 
 ผลการดำเนินโครงการ  
 ภาพกิจกรรม  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
 ผลการติดตามการนำความรูไปใชประโยชน  
บทที่  4 สรุปผลและขอเสนอแนะ (ถามี) 38 
 สรุปผล  
 ขอเสนอแนะ (ถามี)  
 องคความรูที่ไดจากการดำเนินโครงการ  
   
ภาคผนวก    





1 

บทท่ี  1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล :  
 องคการกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรสำคัญและใกลชิดประชาชน ในการใหบริการสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน
ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 โดยองคการบริหารสวนตำบลนั้น เปนหนวยงานราชการในระดับทองถิ่นซึ่งมีบทบาท
หนาที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับการบริการ
จากหนวยงานภาครัฐอยางทั่วถึงในทุก ๆ ดาน ซึ่งการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลตามบทบาท 
อำนาจ หนาที ่และภารกิจที ่กฎหมายกำหนดไวจะประสบความสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคการ
ดำเนินงานไดนั้น จำเปนอยางยิ่งที่องคกรจะตองอาศัยการบริหารจักการการปฏิบัติงานภายใตการบริหาร
จัดการที่ดี มีการบริหารงานดวยความโปรงใสและสุจริต ตามระเบียบแบบแผนคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานควบคูการนำหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
กำหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางชีวิตความเปนอยู เสริมสรางอาชีพใหประชาชน บนพ้ืนฐาน
ของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน อีกทั้งยงัรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ประกอบกับปญหาขยะมูลฝอย ที่เปนปญหาสำคญัระดับชาติที่รัฐบาลใหความสำคัญ เปนวิกฤตปญหาขยะมูล
ฝอยที่ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไรขยะ ตามแนวทางประชารัฐ และ
จังหวัดศรีสะเกษ ยังไดกำหนดแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนวาระจังหวัดศรีสะเกษ “วาระศรีสะเกษ จังหวัด
สะอาด เปลี่ยนเพ่ืออะไร ๆ ก็ดีที่ศรีสะเกษ” ซึ่งเปนหนึ่งใน 10 วาระการขับเคลื่อนจังหวัดศรีสะเกษ  
 

ตามภารกิจขางตนสิ่งจำเปนที่สุด คือการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม ความเขาใจ สรางวิสัยทัศน 
ความรูความเขาใจ การบรูณาการรวมกันระหวางคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานเจาหนาที่ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 44 กำหนดให สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง 
ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตอง
สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของราชการในสังกัดใหเปน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งมีเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการให
สอดคลองกับการบริการราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

เพื่อใหพรอมรับกับการปรับตัวใหทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบ
วิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหมที่จะสามารถนำมา
ปรับใช  ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ขององคกร ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป และนำผูเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงานดานตาง ๆ เชน ดานบริหารกิจการชุมชนตนแบบ ดานเศรษฐกิจชุมชน ดานการจัดการ
ผลิตผลทางการเกษตร การพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการขยะ เพื่อการเปด
โลกทัศน การแลกเปลี ่ยนเรียนรู จากหนวยงานอื ่น ซึ ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ประสาน
ความสัมพันธอันดีภายในองคกร ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 





2 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว เพื ่อการบริหารงาน                         

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ                   
และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขึ้น  
 

วัตถุประสงค :  
1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจอันดี ในบทบาทอำนาจหนาที่ ตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับ                       

การปฏิบัติงาน การจัดการ และเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหแกองคการบริหารสวนตำบล 
2. เพื่อใหเกิดการประสานงาน และมีสวนในเชิงสรางสรรค พัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงาน

ใหแกบุคคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
3. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบริหารจัดการขยะ  
4. เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการบริหารกิจการชุมชนตนแบบและเศรษฐกิจ

ชุมชน 
5. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจอันดีในการการจัดการผลิตผลทางการเกษตร  
6. เพื ่อส งเสร ิมความรู ความร ู ความเข าใจอ ันด ีในการนอมนำปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง                      

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  
 7. เพื่อนำผลฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชดำเนินการขยายผลในทางปฏิบัติ
ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 

ลักษณะโครงการ 
         เปนโครงการท่ีมีกระบวนการเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูจากการฝกอบรม และการศกึษา            
ดูงาน 
 

วิธีดำเนินการ : 
 

 ขั้นเตรียมการ 
 1. กำหนดเปาหมายโครงการ รางโครงการ ฯ ใหเหมาะสมกับงบประมาณ เปาหมายผูเขาอบรม 
เนื้อหาการอบรม ชวงเวลาและระยะเวลา เปนตน 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก อาหาร ยานพาหนะ คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ติดตอ
วิทยากร/ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับเนื้อหาสำหรับการอบรม เปนตน 
 3. จัดทำเอกสารเสนอโครงการ และแตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

ขั้นดำเนินการ  
1. เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ ฯ 

 2. ทำหนังสือเชิญผูเขารับการฝกอบรม ฯ หนังสือขอความอนุเคราะหวิทยากรอบรม ฯ และแขกผูมี
เกียรติ 
 3. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
 

 หลังการดำเนินการ 
 สรุปผล ประเมินผลการดำเนินการและขอเสนอแนะ 
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ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
 ระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2566   
สถานที่ในการดำเนินโครงการ  

- วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  

- วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2566 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุร ีและจังหวัดเพชรบุรี  

งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 งบประมาณในการดำเนินโครงการทั้งสิ้นจำนวน จำนวน 265,130 บาท (สองแสนหกหมื่นหาพัน
หนึ่งรอยสามสิบบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจายตามรายละเอียด ดังนี ้
 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
1.  คาอาหารกลางวัน จำนวน ๕1 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  เปนเงิน    4,08๐.-  บาท  
2.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 51 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท เปนเงนิ    2,55๐.-  บาท  
3.  คาสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน    3,600.-  บาท 
4.  คาปายโครงการ จำนวน 1 ปาย     เปนเงิน       400.-  บาท 
5.  คาวัสดุ เครื่องเขียน       เปนเงิน    1,200.-  บาท 
 
คาใชจายในการศึกษาดูงาน 
ระหวางวันที่  1 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2566  ณ จังหวัดกาญจนบุรี  และจังหวัดเพชรบุรี 
1.  คาอาหาร จำนวน ๕1 คน ๆ ละ 500 บาท/วัน จำนวน ๓ วัน  เปนเงิน  ๗6,500.-  บาท     
2.  คาของสมนาคณุในการดูงาน จำนวน ๓ ชิ้น ๆ ละ 1,500 บาท  เปนเงนิ    ๔,๕00.-  บาท 
3.  คาสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๑3 ชัว่โมง ๆ ละ ๖00 บาท  เปนเงิน    7,800.-  บาท 
4.  คาเชาที่พัก ๕1 คน ๆ ละ 750 บาท/คืน จำนวน 2 คืน   เปนเงิน  ๗6,500.-  บาท 
5. คาจางเหมารถทัวรปรับอากาศ 1 คัน เดินทาง 4 วัน   เปนเงิน  ๖8,000.-  บาท 
6. คาจางเหมารถตูปรับอากาศ 1 คัน เดนิทาง 4 วัน   เปนเงิน  ๒0,000.-  บาท 
 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น จำนวน 265,130 บาท (สองแสนหกหมื่นหาพันหนึ่งรอยสามสิบบาทถวน) 
 
การติดตามและประเมินผล  
 การประเมินผลความพึงพอใจ กอน/หลัง การฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานไดรับความรู ความเขาใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหนาที่มี
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความรูความเขาใจ การบริหารจัดการขยะ การบริหาร
กิจการชุมชนตนแบบ เศรษฐกิจชุมชน การจัดการผลิตผลทางการเกษตร และการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
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3. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน มีทัศนคติ วิสัยทัศน และพรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลสะพุงเพ่ิมข้ันมากขึ้น 
4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานและพนักงานจาง เกิดความสามัคคี

และสามารถปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนาทองถ่ิน  
         5. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน เกิดทัศนคติท่ีดี เกิดความรักใครความสามัคคีในองคกรทำใหเกิด
การทำงานเปนทีมสงผลใหประสิทธิภาพของงานเพ่ิมมากข้ึน          
 

เปาหมายผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนประมาณการ 

เชิงปริมาณ :   
- จำนวนคนเขารวมโครงการ คน 51 
- จำนวนสถานท่ีเขาศึกษาดูงาน สถานที่ 3 
- จำนวนเรื่องการฝกอบรมกอนศึกษาดูงาน กิจกรรม 3 
เชิงคุณภาพ :   
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 70 

- รอยละการนำความรูไปใชประโยชน รอยละ 70 
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บทที่  2   
วิธีดำเนินโครงการ 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 
  
 
กิจกรรม กรอบเวลา หมาย

เหตุ ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ.
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย.
2566 

พ.ค.
2566 

มิ.ย.
2566 

ก.ค.
2566 

ส.ค.
2566 

ก.ย.
2566 

วางแผนการจัดทำโครงการ              
ประชุมมอบหมายงาน              
ประชาสัมพันธโครงการ              
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ              
- อบรมใหความรู  
1. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ   
    บานเมืองที่ดี 
2. กฎ ระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที ่  
     เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. หลักทฤษฎีใหม การนอมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานและการ
ดำเนินชีวิต    
- เดินทางศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง จันทบุรี                        

             

สรุปผลการดำเนินโครงการ ฯ               
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การประชาสัมพนัธ 
          1. มีหนังสือแจงประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมาย แนบทายดวยแบบตอบรับการเขารวม
โครงการ  
 

วิทยากร 
1. นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง แทน  

นายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอำเภอศรีรัตนะ 
2. นายชูทวีป  สติภา  ทองถ่ินอำเภอศรีรัตนะ 
3. นายอภิชาต  จิรังดา ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
 

สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 เขาศึกษาดูงาน ดังนี้  

1. ศนูยการเรียนรูสวนสมุนไพรชีววิถีทามวง อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุร ี
2. ศึกษาโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอ

     บานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี
3. ชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 

กำหนดการ 
 

กำหนดการฝกอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30-09.00 น.   พิธีเปดโครงการ โดยนายอำเภอศรีรัตนะ  
09.00-10.00 น.   บรรยายเรื่อง “หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และ“การ

บริหารกิจการชุมชนตนแบบภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดย นายหมวด
โทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง แทน
นายสุรพล ศรีพนมธนากร นายอำเภอศรีรัตนะ 

10.00-12.00 น.   บรรยายเรื่อง “กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติราชการในการ
บริหารจัดการขยะ/การแกไขปญหาขยะชุมชน ตามแนวนโยบายของรัฐ”  

                               โดย นายชูทวีป  สติภา ทองถ่ินอำเภอศรีรัตนะ 

12.00-13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.   บรรยายเรื่อง “การจัดการผลิตผลทางการเกษตร ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยนายอภิชาต จิรังดา นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
16.00-16.30 น.   ชี้แจงการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
20.00 น.  ออกเดินทางไปศึกษาดูงาน 
  
 หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารวางเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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กำหนดการศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวางวันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2566 

ณ จังหวัดกาญจนบุร ีและจังหวัดเพชรบุรี 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
20.00 น.  ออกเดินทางจากองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

วันที่ 1 สิงหาคม 2566 

06.00 น.  ถึงจังหวัดกาญจนบุรี ทำธุระสวนตัว  

07.00 น.  รับประทานอาหารเชา  

09.00 - 12.00 น. ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชีววิถีทามวง จ.กาญจนบุรี  ( 4 โซน ) 

 โซนที่ 1 สะพานชา เชียงคาน สมุนไพร ทำชา 

โซนที่ 2 พืชสมุนไพร  และสัตวปก 

โซนที่ 3 โรงเรือนเพาะชำ 

โซนที่ 4 โชวรมูสินคา 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง 

13.00 - 15.00 น. ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชีววิถีทามวง จ.กาญจนบุรี ( 3 โซน ) 

โซนที่ 5 กาแฟในสวน รานกาแฟริมคลอง 

โซนที่ 6 สวนสมุนไพรชีววิถีทามวงและศูนยเรียนรู 

โซนที่ 7 หองสัมมนาขนาดใหญ 

15.00 น.  เดินทางเขาที่พัก อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น พักผอนตามอัธยาศัย 

 

วันที่ 2 สิงหาคม 2566 

07.00 น.    รับประทานอาหารเชา 

09.00 - 10.00 น.  เดินทางสู อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

10.00 - 12.00 น.      ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

  (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี

 

13.00 - 16.00 น.  ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

  (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต)   

17.00 น.  เขาที่พัก อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  พักผอนตามอัธยาศัย 
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วันที่ 3 สิงหาคม 2566 





07.00 น.  รับประทานอาหารเชา 

09.00 - 10.00 น.  เดินทางสู ชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัด

เพชรบุรี 

10.00 - 12.00 น.      ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัด

   เพชรบุร ี 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น.  เดินทางกลับ จังหวัดศรีสะเกษ 

17.00 น.  รับประทานอาหารเย็น ณ อำเภอ................ จังหวัด............................. 

23.00 น.     เดินทางถึงองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  

ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
 

              - ผลสำรวจความพึงพอใจกอนการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
 

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.78 มาก 75.60 

 

               - ผลสำรวจความพึงพอใจหลังการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.86 มาก 77.27 
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บทท่ี  3   
ผลการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ  
 

 - รายชื่อผูเขารวมโครงการ ฯ จำนวนทั้งสิ้น  51 คน ไดแก 
 

1. นายโยธิน   มุลกะกุล ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
        2. นายอุดร  คำมา  ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

3. นายชิน  ศโิล  ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
4. นายแสง  คำพรม  ตำแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
5. นายทองจันทร บุรมย  ตำแหนง รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
6. นาอัญชล ี  สาชัย  ตำแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
7. นายตุน  กันบัวบุตร  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
8. นายอต ิ  บุญชูนนท  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
9. นายคำมวล  สีสิ้ว   ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
10. นายเฉลิม   บุญรักษา  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
11. นางปด  ลอมพิลา  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
12. นายสมบูรณ  เทิญทะเกษ  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
13. นายไฉน   สายสังข  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
14. นางอำพร   ศรีสะอาด  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
15. นายสันติ   ศรีโวหะ  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
16. นางยุพิน    สมบัติ  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
17.นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
18. นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย  ตำแหนง ผูอำนวยการกองงคลัง 

 19. นางพัทธนันท   วิลเฟรด  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 
 20. นายวิเชต  กันแมน   ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

21. นายวชิระ  ศรีโสดา  ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน 
22. นายวัชรพล  ปวงสุข   ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
23. นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศริิ    ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
24. นางรุจิรดาภา   ธรรมนิยม    ตำแหนง นักเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
25. นางศภุักษร  คำตานุวงศ ตำแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุระการ 
26. นายอัครพล     บุตรวงษ  ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
27. นางวิภาวด ี  จันเปรียง ตำแหนง เจาพนักงานธุระการชำนาญงาน 

 28. นางสาวเรวด ี ชุมชื่น   ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 29. นายวิชิต  คำลอม    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเกษตร 
 30. นางฐิตารีย  ธรรมสัตย   ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 31. นางสาวอรพรรณ ทองดี    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 32. นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

33. นายชาญวิทย สอพอง   ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
34. นางสาวนลินรัตน แสงอรุณ  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
35. นางสาวสุวรรณ ี พละขันธ  ตำแหนง นักการภารโรง 
36. นางวันนา  จันทรกอน  ตำแหนง คนงานทั่วไป 
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37. นางธันยพร       มะโนชาติ  ตำแหนง ครู   
38. นางนารีณ       พิมพกันหา  ตำแหนง ครู   
39. นางมาลาศรี        มุลกะกุล  ตำแหนง คร ู
40. นางกนกพร  อนันตเทพา ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
41. นางสกุล     เที่ยงธรรม  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
42. นางสุดที    สายทะสังข  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
43. นางสาวรตนกร   หอมจันทร  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
44. นางสาวประพิมพพร  ปรมัติ   ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
45. นางณฐัริกา   สารทอง  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
46. นางบุญหลาย นามสอน ตำแหนง บดิบาล 
47. นางนิวรณ  ศรีสะอาด ตำแหนง บดิบาล 
48. นางสาวิตรี    คำมา    ตำแหนง ผูสังเกตการณ 
49. นายสฤษดิ์    สาชัย   ตำแหนง ผูสังเกตการณ 
50. นางกอง    ศิโล   ตำแหนง ผูสังเกตการณ 
51. นายนพดล  บุญหา  ตำแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

- ภาพประกอบการดำเนินโครงการ ฯ 
 

ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 
แทนนายสุรพล ศรีพนมธนากร นายอำเภอศรีรัตนะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





            11 
ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล ศรีพนมธนากร นายอำเภอศรีรัตนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 





12 
ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล ศรีพนมธนากร นายอำเภอศรีรัตนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            13 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
รับฟงการบรรยายเรื่อง “กฎ ระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของกับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
โดย นายชูทวีป สติภา ทองถิ่นอำเภอศรีรัตนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





14 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
รับฟงการบรรยายเรื่อง “กฎ ระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของกับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
โดย นายชูทวีป สติภา ทองถิ่นอำเภอศรีรัตนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            15 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
รับฟงการบรรยายเรื่อง “การจัดการผลิตผลทางการเกษตร ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยนายอภิชาต จิรังดา นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            16 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
รับฟงการบรรยายเรื่อง “การจัดการผลิตผลทางการเกษตร ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยนายอภิชาต จิรังดา นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            17 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่1 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชวีวิถีทามวง จ.กาญจนบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            18 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่1 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชวีวิถีทามวง จ.กาญจนบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            19 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่1 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชวีวิถีทามวง จ.กาญจนบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





20 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่1 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชวีวิถีทามวง จ.กาญจนบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





21 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่2 สิงหาคม 2566 

ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            22 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่2 สิงหาคม 2566 

ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            23 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่2 สิงหาคม 2566 

ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            24 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่2 สิงหาคม 2566 

ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





            25 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่2 สิงหาคม 2566 

ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            26 





ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่2 สิงหาคม 2566 
ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี (เยี่ยมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่2 สิงหาคม 2566 
ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพฒันาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี(เย่ียมชมดานการบำบัดน้ำเสีย , ดานการจัดขยะใชกลองคอนกรีต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





28 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่3 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            29 





ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            30 





ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            31 





ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่3 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            34 





ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที ่3 สิงหาคม 2566 

ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่3 สิงหาคม 2566 
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบจัดการขยะ หัวทุง - ทุงพราวพัฒนา อำเภอทามวง จังหวัดเพชรบุร ี 
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บทท่ี  4   
สรุปผลและขอเสนอแนะ  

 
สรุปผล 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล 
เชิงปริมาณ :    
- จำนวนคนเขารวมโครงการ คน 51 51 
- จำนวนหัวขอบรรยายกอนการศกึษาดุงาน หัวขอ 3 3 
- จำนวนสถานที่เขาศึกษาดุงาน ท่ี/หนวยงาน 3 3 
- อื่น ๆ - - - 
เชิงคุณภาพ :    
- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (กอนเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 70 75 

- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (หลังเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 75 77 

- อื่น ๆ - - - 
 

ขอเสนอแนะ 
 - 

 

องคความรูที่ไดจากการดำเนนิโครงการ ฯ 
 

1. บทบาทอำนาจหนาที่มี การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจัดการขยะ การบริหารกิจการชุมชนตนแบบ เศรษฐกิจชุมชน การจัดการผลิตผล

ทางการเกษตร และการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
 

 
 
 





ภาคผนวก  
  

1. สำเนาบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ ฯ 
2. สำเนาโครงการ ฯ 
3. สำเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 
4. สำเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
5. สำเนาหนังสือตอบรับการเปนวิทยากร  
6. สำเนาใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ ฯ 
7. สำเนาหนังสือขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 
8. สำเนาคำสั่งเดินทางไปราชการ 
9. สำเนาหนังสือขอความอนุเคราะหสถานที่ศึกษาดูงาน 
10.  สำเนาหนังสือตอบรับสถานที่ศึกษาดูงาน 
11.  สำเนาหนังสือขอบคุณสถานท่ีศึกษาดูงาน 
12.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 
13.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 1 สิงหาคม 2566) 
14.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 2 สิงหาคม 2566) 
15.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 3 สิงหาคม 2566) 
16.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารกลางวัน/คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566) 
17.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก  

          (วันที่ 1 สิงหาคม 2566) 
18.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก 

 (วันท่ี 2 สิงหาคม 2566) 
19.  สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น  

 (วันท่ี 3 สิงหาคม 2566) 

20.  แบบประเมินผลความพึงพอใจ  

 




 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เาบัน 
   สำเนาบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ ฯ 

 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สำเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาหนังสือเชิญวิทยากร 





 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

สำเนาหนังสือตอบรับการเปนวิทยากร 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาใบเซ็นช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันท่ี 23 สิงหาคม 2565) 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 24 สิงหาคม 2565) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 25 สิงหาคม 2565) 
 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 26 สิงหาคม 2565) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารกลางวัน/คาอาหารวาง 

และเคร่ืองดื่ม 
(วันที่ 23 สิงหาคม 2565) 

 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันที่ 24 สิงหาคม 2565) 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันท่ี 25 สิงหาคม 2565) 

 





 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/
อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก 

(วันที่ 25 สิงหาคม 2565) 





 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาหลักฐานการเบิกจาย  

คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 

(วันที่ 26 สิงหาคม 2565) 




  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                         

สำเนาหนังสือขอเดินทางนอกเขตจงัหวัด 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาหนังสือขอเดินทางนอกเขตจงัหวัด 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาคำสั่งเดินทางไปราชการ 




 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 
สถานที่ศึกษาดูงาน 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาหนังสือตอบรับ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำเนาหนังสือขอบคุณ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 


