
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2567 

  …………………………………………………… 

         โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการ จัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมขอกำหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึง
กำหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตาบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอื ่นที ่ม ีกฎหมายจัดตั ้ง แตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา 

(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตาบลนายกเมืองพัทยา 
(2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตำบลรองนายก

เมืองพัทยา 
(3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตาบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 
(4) ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

นายกเมืองพัทยา 
(5) ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น เลขานุการผู บริหารทองถิ่น ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถิ่น 

ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 

ขอ 3 ผูบริหารทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และ
ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดม่ันในคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๔) ยดึมั่นและธารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 4 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอย
ตองดำรงตน ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน
หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นในประการที่อาจทำให
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื่นใดที่ทำให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน แก

ประชาชน 
ขอ 6 ผูบริหารทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิต
สาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้

(๑) มีอุดมการณในการทางานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน
เปนสิ่งสูงสุด 

(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 
และสามัคคีปรองดอง 
ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตน  ดังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสำคัญ 
(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใดเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
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(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 
 

ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถ่ินกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ
(3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนผูบริหารทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การ

ดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพน
จากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอานาจตามกฎหมาย 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่
ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
ขอ 9 ผูบริหารทองถิ่นพึงดารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอน
ทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 
(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยาและการรับที่
มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผูถูกกระทำไดรับ
ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทำ 
นั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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ขอ 10 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหการบริหารราชการ
สวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับ
บริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่ผู บริหารทองถิ่นแตงตั ้งเปนคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

 
         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
 
 

        
        



 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2567 

  …………………………………………………… 

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ 
วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2564 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2564  จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใช
เปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ขอ  
 ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน” 
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ 3 ประกาศนี ้
 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลพนักงานสวน
ตำบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให
หมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตไมรวมถึงขาราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครและกฎหมายว าด วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กรุงเทพมหานครหนา ๒๘ เลม ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตาบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหว ัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงอนุกรรมการที่แตงตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น แตไมรวมถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายว าด วยระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 
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 ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนหนา ๒๙ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราช

กิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชน อันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและ

ไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้
ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ขอบังคบัอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นดวย 

ขอ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทาขอกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวล
จริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินกาหนดขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 
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ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 
         (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2567 

  …………………………………………………… 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สาหรับเจาหนาที่ของรัฐ
ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหนวยงานของรัฐอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ินไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
“สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตำบล 

สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 
“สมาชิกสภาทองถ่ิน” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาลสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถิ่นอื ่นที่มีกฎหมายจัดตั ้งแตไมรวมถึงสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร 

ขอ 3 สมาชิกสภาทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้

(1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และ
ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา หนา 
๑๑ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

(๓) จงรักภกัดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๔) ยึดม่ันและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 4 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี โดย

อยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

หลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
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(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นในประการที่อาจทำให
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที ่

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 
ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตนดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ

กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื่นใดที่ทำให

ราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือนแก

ประชาชน 
ขอ 6 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชน

เปนสิ่งสูงสุดหนา ๑๒ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อใหเกิด

ประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก

ของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก 

และสามัคคีปรองดอง 
ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตนดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนเปนสำคัญ 
(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใดเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา

เทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 
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ขอ 8 สมาชิกสภาทองถิ ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถ่ินกาเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ
(3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ 

การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนหนา ๑๓ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง 
ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ และการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตำแหนง ของขาราชการซึ่งมี
ตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือ
หุนใหญ 

(4) ไมยนิยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่
ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทาธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอย
ตองดำรงตน ดังตอไปนี ้

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอน
ทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอ

สาธารณชน 
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ

ของความเปนชาติไทย 
(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย 

หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน

ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยา และการรับ
ที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผูถูกกระทำไดรับ
ความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจายอมตองยอมรับในการกระทำ
นั้น และไมนาความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำ ใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่อันเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ 10 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ินและมติของที่
ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ หนา ๑๔ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา 
๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
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(1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมกระทำการใด ๆ อัน
อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน 

(2) สมาชิกสภาทองถิ่นตองกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติหนาที ่โดย
ปราศจากอคติใด ๆ 

(3) สมาชิกสภาทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ มี
ลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือนำเอาเรื่องที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดง
ความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมาชิกสภาทองถิ่นตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกาลังประทุษรายตอบุคคลอื่นในที่
ประชุม บริเวณสภา หรือที่อ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงถึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการ
ประชุมโดยไมจำเปน เวนแตในกรณเีจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่เปนประโยชนตอทองถิ่น 
ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดำรงตำแหนงใดตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 

(8) สมาชิกสภาทองถิ่นตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิดมิใหมีการ
กระทำใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำที่ทำใหราชการ 
ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอำนาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(10) สมาชิกสภาทองถิ่นตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่นใหเกียรติ และ
เคารพตอสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(11) สมาชิกสภาทองถิ่นผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทำใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ให
สมาชิกสภาทองถ่ินผูนั้นแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ 

ขอ 11 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจสภาทองถิ่น เพ่ือใหการตราขอบัญญัติทองถิ่น 
การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิ
ปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ินอยางยั่งยืนหนา ๑๕ เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗  เมษายน ๒๕๖๕ 

ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่สภาทองถิ่นแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม พ.ศ.  2567 

 

 
        (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


