
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

***************************************************** 
 

  กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเก่ียวกับ
ความหมาย  วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  อํานาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ซ่ึงก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วน-
ตําบล 
 

คํานิยาม 

  การตรวจสอบภายใน  คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม  
และเป็นอิสระ  ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน  การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

วัตถุประสงค์ 

            หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่าง        
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือให้เกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  การป้องกันทรัพย์สิน  ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจน
การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง   
 

สายการบังคับบัญชา 

                   ๑. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

                   ๒. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  เสนอแผนงานตรวจสอบประจําปีต่อนายกองค์การบริหาร      
ส่วนตําบล  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

                  ๓. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบประจําปีตรงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

ขอบเขต 

  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ครอบคลุมทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๕ , ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖  และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   

 
 

/อํานาจหน้าท่ี… 



- ๒ - 
 

อํานาจหน้าท่ี 

  ๑. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และมีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ  
โดยมีสิทธิท่ีจะขอเข้าทําการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล รวมท้ัง
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ี                
ท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 

                 ๒.  หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน หรือแก้ไข
การบริหารความเสี่ยง  และระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ  ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา 

               ๓.  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ตามกิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหาร
เก่ียวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน  และนําเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ืออนุมัติ      
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจําปี  
จะต้องนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลอนุมัติ  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  แล้วจึงส่ง
แผนการตรวจสอบประจําปีท่ีอนุมัติแล้วให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  รวมท้ัง
แจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดทราบ 

             ๔.  ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจําปีตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมท้ังการ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้ว ซ่ึงงาน
ดังกล่าวไม่ใช่งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจํา 

                 ๕.  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี 
และการตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

                    ๖.  หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ คําปรึกษา  ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
กําหนดไว้  
 

ความรับผิดชอบ   

  ๑.  ตรวจสอบความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน           
ท้ังทางการเงิน  การบัญชี  และการปฏิบัติงาน             

                ๒.  ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันท่ีจะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

/๓. ประสานงาน... 
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               ๓.  ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วม
ท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง  จะประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการท่ีกําหนด 
 

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

  ๑. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้  ความสามารถ       
ด้านการตรวจสอบภายในและด้านอ่ืน ๆ  รวมท้ังต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  และการเข้าร่วมประชุม
ของหน่วยงานอย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

  ๒.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานการตรวจสอบภายในให้มี
ความเป็นมาตรฐานมากยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง      
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป               

    

อนุมัติ โดย 

                                                                            

        (นายอินศร  เวกวัง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง                      
           วันท่ี  27 กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


