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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 แผนอัตรากำลงั 3 ป (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

วัตถุประสงคในการจดัทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
1. เพื่อใหมีโครงสรางแบงงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ำซอน 
2. กำหนดประเภทตำแหนง
สายงาน การจัดอัตรากำลัง
โครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ของ อบต. 
3. เพื่อใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
วาถูกตองเหมาะสม กับอำนาจ
หนาที่ ความรบัผิดชอบของ
สวนราชการนัน้หรือไม 
4. เพื่อเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
5. เพื่อให อบต.สามารถ
วางแผนในการพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบล 
และเพ่ือใหการบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มีปริมาณตำแหนงที่ครบถวนเพียงพอตอ
การใหบริการประชาชน รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถทราบขอมูลพื้นฐาน จดุแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรคในการ
ทำงานของทรัพยากรบุคคลที่มอียูใน
ปจจุบนัและอนาคต รอยละ 80 
 
เชิงประโยชน 
วางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงาน
ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
ใหเปนอยางมีประสทิธิภาพนำไปสู
เปาหมายในภาพรวมได 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป พ.ศ. 
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุ 
ครั้งที่ 2) และการวิเคราะหภาระ
งานการเตรียมขอมูล และการคดิ
วิเคราะหของคณะกรรมการ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายผูบริหารยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
การบริหารบุคคลตามหลักเกณฑ
ของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนด 

มีการประชุมของคณะกรรมการ
จัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง พ.ศ. 2564 – 
2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
โดยคณะกรรมการมีผูบริหาร 
และหัวหนาสวนราชการ รวม
ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั และการปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ป 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 6. เพ่ือให อบต. สามารถ
ควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

   

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชำนาญ หรือตองมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เมื่อเทียบกับปที่ผานมา ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น รอยละ 20  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 ควรมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่เพ่ือสามารถแกไขปญหาของ อบต.สะพุง ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความสะดวกรวดเร็วสรางความพึงพอใจใหไดมากที่สุด และสามารถพัฒนากิจการของ อบต.สะพุง ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    2.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป 2564 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให
ประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมี
สัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหประจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหประเมิน
จากสมรรถนะหลักตามที่  ก.อบต.
กำหนด และสมรรถนะ        ตามสาย
งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่ ก.
อบต.กำหนดอยางนอย 3 สมรรถนะ 
โดยใหประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลปละ 2 ครั้ง ตาม
รอบปงบประมาณ คอื ครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป) ครั้ง
ที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ของป
เดียวกัน) ผูบังคับบัญชามีหนาท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน การให
รางวัลประจำป การแตงตั้ง การใหออก
จากราชการ 

เชิงปริมาณ 
1. พนักงานไดรับการประเมินในระดับ
ดีเดน รอยละ 90 ขึ้นไป 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. พนักงานสวนตำบลมีการสรางสรรค
ผลงานเพ่ือประชาชนเพ่ิมข้ึนรอยละ 
80 
 
เชิงประโยชน 
1. เปนการกระตุนใหพนักงานเกิด
ความกระตือรือรน และพัฒนาตนเอง
มากขึ้น รอยละ 80 

 
1. จากการประเมินและการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ปรากฏวา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน
รอยละ 93 
1. ผูบังคบับัญชาประเมินและให
คะแนนตามผลงานจริงท่ีเพิ่มข้ึน 
รอยละ 80 
 
 
1. พนักงานมีการกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง
จากการท่ีผูบังคับบัญชาประเมินตาม
เกณฑที่กำหนดเพ่ิมข้ึนการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นรอยละ 80 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหคำนึงถึงผลงาน 
(Performance 
Management) ที่เชื่อมโยง
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ไปสูผลการปฏิบัติงานในระดับ
องคกร คุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได
ปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหในการปฏิบัติงาน 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเปนพนักงาน
สวนตำบล โดยจัดทำการ
ประเมินอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
เปดโอกาสใหผูถูกประเมิน
ชี้แจงหรือขอคำปรึกษาดวย 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลตั้งแตข้ันตอนการเตรียมการประเมินผล การจัดทำคำรับรองบุคคล การติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำการ

ปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวบรวมและจัดเรียงผลการประเมินของสำนัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา บางครั้งคะแนนผลการประเมินไม

เปนไปตามความประสงคทำใหผูรับการประเมินไมพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 กระบวนการรวบรวมและพิจารณาตองใชความรอบคอบในการพิจารณาและยุติธรรมมากที่สุด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

3. การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
  3.1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และตอตานทุจจริต
คอรัปชันพนักงานสวนตำบลสะพุง 
ประจำป 2564 

1. สงเสริมใหขาราชการ และ
บุคลากรของ อบต.สะพุง ไดมีความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปน
กฎหมายเห็นความสำคัญ และ
เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงาน
ใหมีความโปรงในและเปนธรรมฃ 
2. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล อบต.สะพุง มีคานิยมในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีเปนขาราชการ
ยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล มีจิตสำนึก คานิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความชื่อสัตยสุจริต 
สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต
คอรรัปชัน 
4. เพ่ือเสริมสรางการทำงาน ท่ีสุจริต
โปรงใสของขาราชการ 
5. ประสานขอความรวมมือทั้ง
หนาวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
พนักงานสวนตำบลไดเขารับการอบรม
รอยละ 60 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น
รอยละ 80 
 
เชิงประโยชน 
หนวยงานปลอดจากทุจริตคอรัปชั่น 
รอยละ 100 

 
พนักงานสวนตำบลไดเขารับการ
อบรมรอยละ 63.16 
 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
เพ่ิมมากขึ้นรอยละ 80 
 
 
 
หนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น 
รอยละ 100 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 การทุจริตคอรัปชันเปนปญหาใหญที่สะสมมาเปนเวลานาน ฝงรากลึกอยูในสังคมมาตลอด สงผลใหเกิดปญหามากมาย ประเทศตองสูญเสียในดานตาง ๆ หากปลอยไวอาจ

กอใหเกิดการเสียหายกับประเทศชาติ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 ควรใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

ปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตยสุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมนิยม ดวยจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ ประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

4. การสรรหาคนเกง 
  4.1 โครงการคัดเลือกพนักงาน
สวนตำบลดีเดน ประจำป 2564 

1. เพ่ือคัดเลือกพนักงานดีเดนที่สามารถ
เปนแบบอยางที่ดีใหกับองคกรได 
2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี ผูที่ไดรับคัดเลือก 
3. เพ่ือใหผูที่ไดรับคัดเลือกมีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในการทำความดี
สรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนตอ
ประชาชน 
4. เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกใหกับ
ผูปฏิบัติงาน 
5. เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานเกิด
ความกระตือรือรนและพัฒนาตนเอง
มากยิ่งขึ้น 
6. สรางความสามัคคีในองคกร 
7. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
8. เปนขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

เชิงปริมาณ 
1. พนักงานสรางสรรคผลงานที่เปน
ประโยชนตอประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 
รอยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูไดรับการคัดเลือกปฏิบัติตน
เปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือก 
รอยละ 80 
 
 
 
เชิงประโยชน 
3. เปนการกระตุนใหพนักงานเกิด
ความกระตือรือรน และพัฒนาตนเอง
มากขึ้น รอยละ 80 

 
1. ทำโครงการตาง ๆ เพ่ือ
ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น บุคลากรมี
คุณภาพมากข้ึนประชาชนพึงพอใจ
รอยละ 90 
 
2. คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผูเขารับการคัดเลือกเปนไป
ตามหลักเกณฑ รอยละ 80 ผูไดรับ
คัดเลือกไดประกาศนียบัตรยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
 
พนักงานมีการกระตือรือรนในการ
ทำงาน และพัฒนาตนเองจากการท่ี
ผูบังคบับัญชาประเมิน มีการ
พัฒนาขึ้น รอยละ 80 

ใหความสำคัญกับการสงเสริม
สนับสนุนใหพนักงานสวน
ตำบลประพฤติปฏิบัติดี มี
จิตสำนึกดี กระตุนและสราง
แรงจูงใจใหทำงานอยางตั้งใจ 
เปนผูปฏิบัติดี เปนแบบอยาง
ที่ดี เพ่ือใหประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบลสะพุง 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดี มีความสุข ไดรับการติดตามและไดรับการตอบสนองตรงตอความตองการในการแกปญหาของประชาชนท่ีเกิดข้ึน จึงข้ึนอยูกับการประพฤติ

ปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงานทุกคน หากบุคลากรของหนวยงานเปนผูมีคณุธรรมในการปฏิบัติงาน จึงเปนปจจัยสำคัญในการปฏิบัติงานของหนวยงาน เนื่องจากการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมามีการพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 แตงตั้งคระกรรมการเพ่ือดำเนินการคดัเลือกพนักงานดีเดน เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานในรุนตอๆ ไปที่เขามาทำงานใน

องคกรแหงนี้ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
  5.1 กิจกรรมสงเสริมบุคลากรเขา
รับการอบรมในการทำงาน 

1. เพ่ือใหบุคลากรเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรตาง ๆ เปนการพัฒนาทักษะใน
การทำงาน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะในการ
ทำงาน รอยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รอยละ 80 
 
เชิงประโยชน 
หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาย
งาน รอยละ 80 

 
1. บุคลากรไดรับความรูจากเขารับ
การอบรมสามารถนำมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานในชีวิตประจำวันได 
2. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในสายงาน 
3. บุคลากรไดรับการฝกอบรมตาม
หลักสูตรที่จัดตามภารกิจอำนาจ
หนาที่ 

1. บุคลากรมีทักษะในการ
ทำงานดีข้ึน สามารถทำงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. แจงเวียนหนังสือ และ
ประชาสัมพันธ เมื่อมีการจัด
อบรมในงานตาง ๆ เพ่ือเปน
การเปดโอกาสใหบุคลากรได
สมัครเขารับการอบรม 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 1. การไมสอดคลองกันในหัวขอที่จะพัฒนา เชน การสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอกไมตรงกับตำแหนงหรือหนาที่ของแตละคนเมื่อเสร็จสิ้น กิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรแลว ผูท่ีเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไมสามารถนำเอาความรูที่ไดรับมาใชในงานได 

 2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจากในชวงที่จะจัดโครงการฝกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรในเรื่อง

ตาง ๆ อาจจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ แทรกในชวงนั้นทำใหตองมีการเลื่อนออกไปทำใหกระทบแผน 

 3. บุคลากรขาดการใสใจในการพัฒนาตัวเอง และเมื่อภายหลังจากการเขาไปรับการฝกอบรม แลวไมไดมีการจัดทำสรุปรายงานผล หรือสรุปความรูที่ไดรับจาการไป

ฝกอบรมอยางเปนรูปธรรม รวมถึง การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังไมสามารถทำไดตอเนื่อง 

 4. ปญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อดำเนินการสำรวจความตองการในการจัดฝกอบรมเรียบรอยแลว เม่ือถึงขั้นตอนการจัดฝกอบรมปรากฏวาบุคลากรจากสำนัก

กองตาง ๆ ที่จะแสดงประสงค อยากใหจัดฝกอบรม ติดภารกิจไมสามารถเขารวมการอบรมได 

 5. ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีหรือวัตกรรมใหม ๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาที่ควร และปญหาบุคลากรขาดการนำความรู ระเบียบ กฎหมายใหม ๆ มาปรับ

ใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม ตามความเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 1. การแกไขปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ตองแกไขปญหาโดยสำรวจความตองการของบุคลากรวามีกองใดที่สนใจอยากเขารวมการ

จัดอบรมหลักสูตรไหนบาง และกำหนดหลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการมากที่สุด 

 2. การแกปญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไมสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดนั้น คือจะตองประกาศแผนการพัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณใหทุกสวน

ราชการทราบ และใหหัวหนาสวนราชการมาประชุมกันเพื่อกำหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพื่อไมใหเกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซอนกัน 

 3. การแกปญหาบุคลากรขาดความใสใจในการพัฒนาตนเอง คือ หนวยงานจะตองมีการสงเสริม มีการปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาตนเอง มีความอยากรู ตองการพัฒนาสิ่งใหมๆ 

 4. แนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีที่บุคลากรในหนวยงาน ที่แสดงความประสงคอยากใหจัดฝกอบรมไว แตเม่ือฝายจัดฝกอบรม

ไดจัดโครงการขึ้น แตบุคลากรท่ีแจงความประสงคไวเกิดติดภารกิจไมสามารถเขารวมการอบรมได ซึ่งการแกปญหากรณีเชนนี้จะตองมีการจัดทำบัญชีรายชื่อของบุคลากรท่ีแจง

ความประสงคไวและติดตามใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตามที่ไดแจงความประสงคไว 

 5. แนวทางการแกไขปญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การสงเสริมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ตาง ๆ ที่สำคัญ และจะตองนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพื่อให

สอดคลองกับระบบราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

6. การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
  6.1 การประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ
จากระดับปฏิบัตงิาน เปนระดับ
ชำนาญงาน ในสายผูปฏิบัติ
ตำแหนงประเภททั่วไป  

เพ่ือประเมินการคัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงานใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงข้ึน ในตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานดาน
ธุรการหรืองานอื่นที่เก่ียวของตามที่ ก.
อบต. กำหนด มาแลวไมนอยกวา 6 ป 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
จะตองผานคะแนนการประเมินรอยละ 
60 

 
1. อบต.สะพุง ดำเนินการประเมิน
เพ่ือเลื่อนระดับ ในวันที่ 5 ตุลาคม 
2564  
ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย รอยละ 
93 
2. ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดมีมติ
เห็นชอบในการเลื่อนระดับ
พนักงานสวนตำบลจากระดับ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ราย นางวิภาวดี  จันเปรียง 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน เปนตำแหนงเจา
พนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผลคะแนนผานตามเกณฑที่
กำหนด 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 มีความจำเปนตองใหพนักงานมีความกาวหนาในสายอาชีพ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับในกตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงานการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  7.1 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจำปของพนักงานสวนตำบล 
สะพุง ประจำป 2564  

1. เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานสวน
ตำบลสะพุงเกิดการดูแลสุขภาพและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมขัดตอสุขภาพ 
สงผลใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพ่ือใหมีโอกาสคนหาปจจัยเสี่ยงตอ
การเกิดโรคตาง ๆ เพ่ือรักษาไดทันเวลา 
3. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน
สวนตำบล มีสุขภาพที่ดีพรอม
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารและพนักงาน ผูเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจำป รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการตรวจสุขภาพเปนรูปแบบ
มาตรฐานและหมอที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ทำใหผูบริหารและ
พนักงานมีความมั่นใจในคุณภาพใน
การตรวจสุขภาพในครั้งนี ้รอยละ 90 
 
เชิงประโยชน 
พนักงานมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไดดีข้ึน มีสถิติในการลาปวย
นอยลง รอยละ 80 

ผูบริหารและพนักงานเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจำป รอยละ 95 
 
 
ผูบริหารและพนักงานพึงพอใจใน
การตรวจสุขภาพประจำป รอยละ 
85 
 
 
 
 
 
สถิติการลาปวยของพนักงาน
นอยลง รอยละ 75 

ควรมีการตรวจสุขภาพอยาง
ตอเนื่องทุกป เพ่ือเปนการ
ปองกันโรค และสรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับผูบริหารและ
พนักงานสวนตำบลสะพุง 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 บุคคลสวนใหญมักไปพบแพทยเมื่อรางกายมีความผิดปกติเกิดขึ้นกับรางกาย ซึ่งบางครั้งอาจจะสายเกินไปสำหรับการเยียวยารักษาโรคที่จะแสดงอาหารออกมาเม่ืออยูใน

ระยะสุดทายหรือระยะที่อาการหนักแลว เพราะรางกายมีความเสี่ยงและเสื่อมสภาพถอยลงตามกาลเวลา 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
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 ควรมีการตรวจสุขภาพอยางตอเนื่องเปนประจำ เพื่อคัดกรองหรือสามารถชะลอการเจ็บปวย หรือสามารถรักษาในระยะเริ่มตนไดผลดีซึ่งมีผบกระทบตอประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหนาที่ 

 

 


