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…………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล 
วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่
จะตองจายในดานการบริหารงานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.
2545 กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือ
เปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห
อำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ทีไ่ดจัดทำขึน้ในครัง้แรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกำหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล         
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ         
ไดลงนาม เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2546 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 และมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 มีมติใน
การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล         
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564  
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
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2.  วัตถุประสงค 
 

  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม          
ไมซำ้ซอน 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการให เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรบัผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
ใหเหมาะสม 
  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
อยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางด ี
  2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

        ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ซึ่งประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง หัวหนาสวนราชการทุกสวน
ราชการเปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ  เห็นสมควรใหจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรือ่งตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
   3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562             
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ  ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบล  นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของตำบลสะพุง เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหาร
สวนตำบลสะพุง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรอัตรากำลังของคนบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนงและระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งานและคุณภาพของงาน  รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

        3.4  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธภิาพสุงสุด  

       3.5 ใหพนักงานสวนตำบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1 ครั้ง/สายงาน
ที่มีในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีความครบถวนเหมาะสม             

โดยสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงมีการ
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง วามีปญหาอะไรและความจำเปนพ้ืนฐานและ
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

4.1 สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดังนี ้
       4.1.๑ สภาพทั่วไป 

  ๑.  ประวัติความเปนมา  
    เหตุที่ไดชื่อ “สะพุง” เพราะเมื่อสมัยกอนในเขตพื้นที่มีตนไมชนิดหนึ่งซึ่งมีอยูเปนจำนวนมาก  มีชื่อวา  
“ตนสะพุง” ตอมาตนไมดังกลาวไดหมดไปจากพื้นท่ีคนเฒาคนแกก็เลยตั้งชื่อตำบล โดยใชชื่อตนไมเพ่ือใหระลึกถึงวา
ครั้งหนึ่งในตำบลสะพุงไดมี ตนสะพุงอยูเปนจำนวนมากและไดสูญพันธุไปจากพ้ืนที่แหงนี้แลว  ลักษณะภูมิประเทศ
โดยทัว่ไปเปนที่ราบลอมรอบดวยบรเิวณพ้ืนที่ที่สงูกวา จึงเปนทางผานของลำน้ำจากตำบลขางเคยีงสงผลใหเปนพ้ืนทีท่ี่
เหมาะสำหรับการทำการเกษตรและมแีหลงน้ำใตดินทีไ่มลึกนักสามารถนำขึ้นมาใชอุปโภค-บริโภคไดอยางสะดวก และ
ตั้งอยูหางจากตัวเมืองศรีสะเกษ ไปทางทิศใตประมาณ  38  ก.ม. 
     ตำบลสะพุง  เปนตำบลหนึ่งใน 7 ตำบลของอำเภอศรีรัตนะ  ซึ่งแยกจากตำบลตูมและไดรับการประกาศ
จากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเปนตำบลสะพุง  มีผลเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดเขตตำบลในพ้ืนที่อำเภอศรีรัตนะ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ปจจุบันแบงการ
ปกครองออกเปน 14 หมูบาน และไดรับยกฐานะจากสภาตำบลสะพุงเปนองคการบริหารสวนตำบลสะพุง เมื่อป พ.ศ. 
2540 
       4.๑.๒ ขอมูลทั่วไป 
  ๑. ทำเลท่ีตั้งตำบล ตำบลสะพุงเปน 1 ใน 7 ตำบลในเขตอำเภอศรีรัตนะจังหวัดศรีสะเกษ มีอาณาเขตพ้ืนที่
อยูติดกันทองถ่ินใกลเคยีง 4 สวน คือ เทศบาลตำบลศรีรัตนะ, ตำบลตูม, ตำบลสะเยาว, ตำบลศรีโนนงาม ดังนี้ 
  ทิศเหนือ            จรด         ตำบลตูม 

  ทิศตะวันออก      จรด         ตำบลสระเยาว 

  ทิศตะวันตก        จรด         ตำบลศรีโนนงาม 

  ทิศใต    จรด         เทศบาลตำบลศรีรัตนะ 

โดยตำบลสะพุงอยูหางจากที่วาการอำเภอศรีรัตนะ  จังหวดัศรีสะเกษ  ไปทางทิศเหนือ เปนระยะทาง  ประมาณ  3  
กิโลเมตร  ขนาดพืน้ท่ี  25.7  ตารางกิโลเมตร  
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มีอาณาเขตดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดตอตำบลตูม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหนองลุงโมก บริเวณพิกัด วีบี 410415 ไป
ทางทิศตะวันออก  ตามแนวทางเกวียนเดิมถึงและตัดกับถนนสาย 221 เฉลิมพระเกียรติ ร.9  (ศรีสะเกษ-            
กันทรลักษ) บริเวณพิกัด วีบี 413414 ตอไปตามแนวทางเกวียนเดิม  ผานคลองน้ำหนองไฮและตอไปตามแนวทาง
เกวียนสิ้นสุดที่คลองน้ำ กสช. บานปละ หมูที่  4  บริเวณพิกัด วีบี 455405 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  
8.5 กิโลเมตร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลสระเยาว  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมแีนวเริ่มตนจาก 
คลองน้ำ กสช.  บานปละ  หมูที่  4  ตำบลสะพุง  บริเวณพิกัด  วีบี  455405   ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือตาม 
แนวคันนาสิ้นสุดท่ีคลองสงน้ำ  กสช.  บานหนองโดน  หมูที่  11  ตำบลสระเยาว  บริเวณพิกัดวีบี 468376                  
รวมระยะทางดานทิศตะวนัออก  ประมาณ  5  กิโลเมตร 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  และตำบลพรม
สวัสดิ์  อำเภอพยุห  โดยมีแนวเขตเริ่มจากหนองบัว  บานหนองบัว  หมูที่  6  ตำบลศรีโนนงาม  บริเวณพิกัดวีบี  
390375  ไปทางทิศเหนือตามแนวถนนระหวางหมูบานศรีโนนงาม  หมูที่  1  ตำบลศรีโนนงามกับบานหนองขาม  
หมูที่  6  ตำบลสะพุง  ถึงหลักเขตไม  บริเวณพิกัด  วีบี  410393  ตอไปทางทิศเหนือตามแนวคันนา  สิ้นสุดที่
หนองลุงโมก  บริเวณพิกัด  วีบี  410415  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  8  กิโลเมตร 

ทิศใต ติดตอกับตำบลสระเยาว  ตำบลศรีแกว  และตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ    จังหวัด
ศรีสะเกษ  โดยมีเขตเริ่มตนจากคลองสงน้ำ  กสช.  บานหนองโดน  หมูที่  11  ตำบลสระเยาว  บริเวณพิกัด  วีบี  
468376  ไปทางทศิตะวันตกตามแนวรองนำ้ถึงสะพานขามหวยระวีของถนนสาย  221  เฉลิมพระเกียรติ  ร.9 
บริเวณพิกัด  วีบี  427365  ตอไป  ทางทิศตะวันตกตามแนวหวยระวี  เชื่อมตอกับแนวคันนาสิ้นสุดที่หนองบัว  
บานหนองบัว  หมูที่   6  ตำบลศรีโนนงาม  บริเวณ พิกัดวีบี  390373  รวมระยะทางทิศใต  ประมาณ  9  
กิโลเมตร 
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๒.  ภูมิประเทศ  
 ตำบลสะพุง มีสภาพทางกายภาพเปนที่ราบชวงกลาง ระหวางตำบลศรีแกว ตำบลสระเยาวและที่

ราบลุมของตำบลตูม นอกจากนี้ยังเปนศูนยรวมของลำคลองที่ไหลมาบรรจบกันหลายสาย  ดังนั้น  พื้นที่ของตำบลสะ
พุงจึงเหมาะที่จะใชในการเกษตรเปนอยางยิ่ง  ประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะ  อาชีพ          
ทำนา  ทำสวน ทำไร คาขายและ เลี้ยงสัตว 

  ๓.  จำนวนหมูบาน 
  จำนวนหมูบานในเขตตำบลสะพุง  มีจำนวนทั้งสิ้น  14  หมูบาน 
  * จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล  เต็มทั้งหมูบานจำนวน  12  หมูบาน  ไดแก 
      หมูที ่ 1  บานสะพุง    หมูที่  3  บานทุงสวาง 

    หมูที่  4  บานปละ    หมูที่  5  บานอานวย 
    หมูที่   6 บานหนองขาม    หมูที ่ 7  บานหนองอะเลา 
    หมูที่  8  บานจีเนียว    หมูที่  9  บานโพนทอง 
    หมูที่  10 บานไผงาม    หมูที ่ 11 บานจะกอง 
    หมูที่   13 บานนาเจริญ    หมูที่  14 บานศรีสวางพัฒนา 

*  จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล  บางสวน  มีจำนวน  2  หมูบาน  ไดแก 
     หมูที่  2  บานจอก    หมูที่  12  บานทุงระวี 
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        ๔.  เขตการปกครองและประชากร 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง แบงเขตการปกครองออกเปน ๑๔ หมูบาน  มีประชากรท้ังสิ้น ๕,675 คน  
แยกเปนชาย ๒,859 คน เปนหญิง ๒,๘16 คน และมีจำนวนครัวเรือน ๑,341 ครัวเรือน นับถือศาสนาพุทธ          
๑๐๐%  ดังนี ้

ตารางขอมูลประชากร  จำแนกตามเขตการปกครอง 

หมูที่ ชือ่หมูบาน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ผูนำหมูบาน 

ชาย หญิง รวม 
๑ บานสะพุง ๓59 ๓48 707 ๑๕6 นายปยะณัฐ  คำมา  (ผูใหญบาน) 
๒ บานจอก 61 70 ๑30 ๓8 นางทองอินทร  ขันทอง (ผูใหญบาน) 
๓ บานทุงสวาง ๒26 ๒54 477 ๑34 นายสมบูรณ  ไชยชาญ (กำนนัตำบลสะพุง) 
๔ บานปละ ๑70 ๑79 ๓52 ๗8 นายศรชัย  สารทอง  (ผูใหญบาน) 
๕ บานอานวย ๒31 ๒38 ๔68 102 นายประจักตร ี หอมจันทร  (ผูใหญบาน) 
๖ บานหนองขาม ๑84 ๑๔5 329 70 นางรุธิรา  สุขสำราญ  (ผูใหญบาน) 
๗ บานหนองอะเลา 208 198 406 107 นายสเลยีว  จันศร ี (ผูใหญบาน) 
๘ บานจีเนียว 218 ๒๐6 424 91 นายสม  วันเพ็ง  (ผูใหญบาน) 
๙ บานโพนทอง ๑91 ๒04 395 ๑๐5 นายสุรศักดิ์  เชื้อดี  (ผูใหญบาน) 

๑๐ บานไผงาม ๒15 ๑90 405 ๘4 นายสนาน  ศรีสะอาด  (ผูใหญบาน) 
๑๑ บานจะกอง ๒๙2 ๒90 ๕82 ๑25 นางสมหมาย  มะลิลำ  (ผูใหญบาน) 
๑๒ บานทุงระว ี ๔1 ๔5 86 34 นายศิริราช  ออมชมพู  (ผูใหญบาน) 
๑๓ บานนาเจริญ ๑63 ๑44 307 75 นายศรีณรงค  สายสังข  (ผูใหญบาน) 

๑๔ 
บานศรสีวาง
พัฒนา 

298 305 603 ๑42 นายพรชยั  กลาเกิด  (กำนันตำบลสะพุง) 

รวม ๒,859 ๒,816 ๕,675 ๑,341  

ขอมูลจาก งานทะเบียนราษฎร  ที่ทำการปกครองอำเภอศรีรตันะ  จังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนมกราคม  ๒๕64 

2.๑.๓ สภาพทางเศรษฐกิจ 

1. อาชีพ   
 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลกั  คือ  การทำนา  ทำไร  ทำสวน  คาขาย และ เลีย้ง
สัตว   

2. หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
  -   ธนาคาร   จำนวน    -     แหง 
  -   โรงแรม   จำนวน    -     แหง 
  -   ปมน้ำมันและกาซ  จำนวน    ๖   แหง 
  -   รานคา   จำนวน    ๕๒   แหง 
  -   โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน    -     แหง 
  -   โรงส ี   จำนวน    ๓๐   แหง 
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๒.๑.๔  สภาพทางสังคม 
1.  การศึกษา 

  -  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ จำนวน    3   แหง 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน    2   แหง 
  -  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน    1   แหง 
  -  โรงเรยีนอาชีวศึกษา  จำนวน    -   แหง 
  -  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง จำนวน    -   แหง 
  ที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน / หองสมุดประชาชน   จำนวน      -   แหง 
 
 2.  สถานบันและองคกรทางศาสนา 
  -  วัด / สำนักสงฆ  จำนวน    8   แหง 
  -  มัสยิด    จำนวน    -   แหง 
  -  ศาลเจา   จำนวน    -   แหง 
  -  โบสถ    จำนวน    -   แหง 

 3.  สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลของรฐัขนาด  -  เตียง จำนวน   -   แหง 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน   1   แหง 
  -  สถานพยาบาลเอกชน   จำนวน   -   แหง 
  -  รานขายยาแผนปจจุบัน   จำนวน   -   แหง 
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน            12   แหง 

 4.  ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิน 
  -  สถานีตำรวจ    จำนวน   -   แหง 
  -  ที่ทำการตำรวจชุมชน   จำนวน   -   แหง 
  -  สถานีดับเพลิง    จำนวน   -   แหง 
          ๕.  การบริการพื้นฐาน 

    ๕.1  การคมนาคม 
  ตำบลสะพุงมีถนนลาดยาง  2  สาย  ถนนคอนกรีตภายในหมูบาน  21  สาย  ถนนลกูรงัเชื่อม
ระหวางหมูบาน  18  สาย  ถนนลูกรังเชื่อมระหวางตำบล  5  สาย  คอนกรีตเชื่อมระหวางหมูบาน  4  สาย 

     ๕.2  การโทรคมนาคม 
  -  โทรศัพท    จำนวน   -   หลังคาเรือน 
  -  ที่ทำการไปรษณียโทรเลข  จำนวน   -          แหง 
  -  สถานีโทรคมนาคม  อื่น  ๆ  จำนวน   -          แหง  

     ๕.3  การไฟฟา 
  มีไฟฟาใชท้ัง  14  หมูบาน  ประชากรท่ีใชไฟฟา    จำนวน  1,2๕1   ครัวเรือน 
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     ๕.4  แหลงน้ำธรรมชาติ 
  -  ลำน้ำ ,ลำหวย, คลองสงน้ำ  จำนวน   7   สาย 
  -  บึง , หนองอ่ืน  ๆ    จำนวน   9   แหง 

     ๕.5  แหลงน้ำที่สรางขึ้น 
  -  ฝาย     จำนวน   4    แหง 
  -  บอน้ำตื้น    จำนวน   385   แหง 
  -  บอโยก    จำนวน   -   แหง 
  -  ประปา    จำนวน     16   แหง 

๒.๑.๕  ขอมูลอืน่  ๆ  

1.  ทรัพยากรธรรมชาติในหนาที ่
  ในอดีตพื้นที่ตำบลสะพุงเปนเขตปาสน  ตอมาราษฎรไดบุกรุกถากถางเพ่ือทำเปนที่ทำการเกษตร  ใน
ปจจุบันจึงไมหลงเหลือพื้นที่ปาอีกตอไป  โดยพ้ืนที่ทีร่าษฎรบุกรุก  ทางราชการจึงออกเอกสารสิทธิ์  สปก.4-01  ไว
เปนหลกัฐาน 
 2.  กลุมพลังมวลชน 
  ลูกเสือชาวบาน    จำนวน    -    คน 
  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน  จำนวน  60  คน 
  อาสาสมัครพิทักษชมุชน   จำนวน   -  คน 
๒.๒  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล  

   ๒.๒.๑ โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคล 

                  (1)  จำนวนบคุลากร 
ตารางแสดงจำนวนบคุลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลสะพงุ 

สำนัก/สวน พนักงาน 
สวนตำบล 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

(ครู) 

พนักงานจาง รวม (คน) 
ภารกิจ ท่ัวไป 

สำนักงานปลดั อบต. 9 - 5 ๓ 17 
กองคลัง ๔ - 3 - 7 
กองชาง 3 - 2 - 5 
กองการศึกษาฯ ๑ ๖ 9 - ๑6 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม ๑8 ๖ ๑9 3 ๔6 
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  (2)  ระดับการศึกษาของบคุลากร 
ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง 

 

สำนัก/สวน ตำ่กวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

รวม (คน) 

สำนักงานปลัด อบต. 3 10 4 17 
กองคลัง 1 5 1 7 
กองชาง 2 3 - 5 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- 11 5 ๑6 

หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 1 
รวม 6 ๒9 11 46 

 

วสิยัทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพงุ 

   “ชมุชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดี  แบบมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง  โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน เพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะที่มีความยั่งยืน 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการพฒันาเปนการกำหนดขอบเขตของกิจกรรมที่ควรคาแกการดำเนินการ ซึง่กิจกรรมหรือ
ขอบเขตเหลานี้จะสนับสนุนหรือนำไปสูการบรรลุพันธกิจและวิสัยทศันทีก่ำหนด องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึง
ไดกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

๑.  ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณปูโภค สาธารณูปการอยางทัว่ถึง  
๒.  ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓.  ประชาชนมคีุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรยีนรู มีภูมคิุมกัน รูเทาทันโลก  
  ๔.  ประชาชนไดรบับริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยัง่ยืน  

๖.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
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ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1  แผนงานการพัฒนาดานการคมนาคมและการขนสง กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน 

ทางเทา ทอระบายนำ้ใหไดมาตรฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
1.2  แผนงานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การบริหารจดัการนำ้แบบบูรณาการ เพ่ือ

ปองกันน้ำทวมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรบัการอุปโภค บรโิภค 
1.3  แผนงานการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงไฟฟาสาธารณะหมูบาน ขยายเขตไฟฟา ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตรและระบบไฟฟาของทองถิ่น 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานการพฒันาดานการสงเสริมอาชีพ 
2.2 แผนงานการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
2.3 แผนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
2.4 แผนงานการพัฒนาดานการศกึษา 
2.5 แผนงานการพฒันางานดานสาธารณสุข 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการการรักษาความสงบเรียบรอย 
     3.1 แผนงานการพัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
     3.2 แผนงานการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3.3 แผนงานการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรยีบรอย 
 4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
     4.1 แผนงานการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน 
     4.2 แผนงานการพัฒนาดานการสงเสริมการเกษตร 
     4.3 แผนงานการพัฒนาดานการพาณิชยกรรม 
     4.4 แผนงานการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     5.1 แผนงานการพัฒนาสรางจิตสำนกึและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     5.2 แผนงานการพัฒนาบำบัด กำจัดขยะมูลฝอยธรรมชาต ิ
     5.3 แผนงานการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
     6.1 แผนงานการพัฒนา สงเสริมการสบืทอดภูมปิญญาทองถิ่นสรางเปนองคความรู เผยแพรใหแกคนใน
ทองถิ่น 
     6.2 แผนงานการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของทองถิ่นใหสืบทอดตอไป 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     7.1 แผนงานการพัฒนาการสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
     7.2 แผนงานการพัฒนาการเสรมิสรางประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานและการบริการประชาชน 
     7.3 แผนงานการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการ
ตรวจสอบควบคุม 
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นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  
๑. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
เปาหมายของการพัฒนาคือการดูแลดานการศึกษา  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี  มีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูระบบโรงเรียน  สงเสริมและสนับสนุนใหมี
การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  สงเสริมบทบาททางศาสนาในการพัฒนา
จิตใจ  การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ฟนฟูและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ
ของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  ๒. นโยบายดานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

เปาหมายของการพัฒนาคือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในตำบลสะพุง มีสุขภาพดีทั่วหนา มีการ
จัดบริการสาธารสุขขั้นพ้ืนฐานดานสวัสดิการสังคมที่จำเปนใหกับผูดอยโอกาส  อยางทั่วถึง  สงเสริมและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ผูยากไร  ผูพิการ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  จัดการแขงขันกีฬาระหวางชุมชน 
รวมทั้งสนับสนุนการทำงานของกลุมอาสาสมัครตาง ๆ เชน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) เปนตน  

๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
เปาหมายของการพัฒนาคือการปรับปรุงเสนทางคมนาคมถนนสายหลักใหไดมาตรฐาน และปรับปรุงถนนสาย

รองและซอยตาง ๆ ใหสามารถเชื่อมโยงถึงกันไดและใชการไดโดยสะดวก กอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ำ ให
ควบคูไปกับการปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง  และถนนในหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เพ่ือใหสามารถระบายน้ำไดอยางรวดเร็ว ปองกันการเกิดน้ำทวม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาการเกษตร 
ใหทั่วถึงทุกชุมชน  เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และผูใชเสนทางสัญจร ไป-มา 
ปรับปรุงสาธารณูปโภคที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ใหเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 
      ๔. นโยบายเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางรายได 

เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีการรวมตัวกัน เพ่ือเรียนรู พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเทคโนโลยี วิชาการตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต รวมทั้งการเพ่ิมมูลคาสินคา ซึ่งกอใหเกิดการผลิต 
การบริการ การหมุนเวียนของเงิน และสรางงาน ตามแนวทาง“เศรษฐกิจพอเพียง” โดยสามารถพึ่งตนเองและดำรงอยู
อยางมั่นคงและม่ังคั่งถึงแมจะมีการเปลี่ยน แปลงจากภายนอกและภายใน  องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จะ
ดำเนินการเสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งโดยสนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ ใหสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยและ
ทรัพยากรในทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมท้ังอำนวยความสะดวกใหคำแนะนำ บริการตาง ๆ เสริมสราง
ทักษะในการประกอบอาชีพแกกลุมอาชีพและสนับสนุนการจำหนายสินคา 
      ๕. นโยบายพัฒนาคุณภาพชวีิตและคุณคาทางสังคม 

เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอดวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินมีศาสนาเปนเครื่องชี้นำชุมชนและสังคม ตลอดจนจัดการระบบการศึกษา ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาและเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น สามารถดูแลตัวเอง ในขั้นพ้ืนฐานและไดรับบริการดานสวัสดิการสังคม 
สาธารณสุขอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน จะพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง ใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  สนับสนุน
และสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสออกกำลังกาย โดยการเลนกีฬาเพ่ือเสริมสรางสวัสดิการสังคม แกเด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน รักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง      
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๖. นโยบายดานการบริหารจดัการ และการบริการประชาชน 
เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีสวนรวมทาง การเมืองอยาง

ตอเนื่องทุกขั้นตอน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีศักยภาพ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  
จะบริหารจัดการบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  จะปรับปรุงอาคารที่ทำการ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุงใหม  เพ่ือรองรับการใหบริการแกประชาชนที่มาติดตอราชการ และพัฒนางานของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ใหสามารถบริการแกประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม  การ
กำหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลของนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ตามที่กลาวมาได
วางอยูบนพ้ืนฐานขอมูลความเปนจริงของตำบล และความตอเนื่องกับสถานการณที่ผานมา  โดยจะใชแผนพัฒนาเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  เปนไปตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล    และสอดคลองกับวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
กระผม จะตั้งใจบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ความโปรงใส ความประหยัดและความมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานบนพ้ืนฐานของความตองการของประชาชนตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

 
นโยบายการพฒันาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

1.  วิสยัทัศน  (Vision)  

“ประตูการคาและการทองเที่ยวสูอารยธรรมขอมโบราณ ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน” 

 2.  พันธกิจ 
2.1  สงเสรมิการคา การลงทุน และการทองเที่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน 
2.3 เสริมสรางสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน รวมถึงการเพ่ิมมลูคาอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 
2.4 สงเสรมิสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความรมรื่นของพ้ืนที่สีเขียว 

      2.4  สรางความมั่นคง ความเปนระเบียบ และความสงบเรยีบรอยของบานเมือง 
      2.5  บูรณาการการทำงานของทุกภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์

เปาประสงครวมจังหวัด 
1.  มูลคาการคา การลงทุน และรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  
2.  ผลผลิตดานการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรมีความปลอดภัย ไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

        3.  ประชาชนอาศัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีพื้นที่สีเขียวที่รมรื่น ผูคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพิ่มสูงขึ้น 

4.  ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบรอย และมีความมั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1    การยกระดบัเศรษฐกิจใหพ่ึงตนเองและแขงขันได 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2    การเสริมสรางภูมิคุมกนัทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3    การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่4    การเสริมสรางความมัน่คงและการรกัษาความสงบเรียบรอย 
สภาพปญหาของเขตพื้นทีท่ี่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน   

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
1.2  ปญหาการไมมโีทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
1..4 ไฟฟาเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
1.5  ไฟฟาใชในครัวเรือนไมเพียงพอ 

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทำ 
            2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชพี 
                  - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชพี 
            2.2  ความรูทางดานเทคโนโลย ี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            3.1  ปญหาแลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
           3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ 
            3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสนุัขบา 
3.5 ปญหาดานการสงเสริมการออกกำลังกายยังไมทั่วถึงกลุมประชากรวัยทำงาน 
3.6 ปญหาภาวะแวดลอม  สุขาภิบาลไมสะอาด  สภาพบานเรือนสกปรก  

4.  ปญหาน้ำกนิ  - น้ำใช เพื่อการเกษตร 
             4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
4.3 ระบบประปาหมูบาน ไมมีเครื่องกรองน้ำ 

5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคณุภาพชวีติ 
             5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
5.3 การขาดอุปกรณในการศึกษา 
5.4 การขาดอุปกรณในการศึกษา 

6.  ปญหาทรพัยากรธรรมชาต ิ
6.1 น้ำในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีความตื้นเขินในบางฤด ูไมสามารถนำน้ำมาใชในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได  
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 7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 

7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเพียงพอ 
7.3 ปญหาความขัดแยงในองคกร 
7.4 ปญหาจากสมาชิก องคการบริหารสวนตำบล หรือ ประชาชนไมเขาใจและคาดหวังกับ องคการ

บริหารสวนตำบล มากเกินไป 

4.2 ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

        1.1  ขุดลอกคลอง  , สรางถนน คสล. ,  วางทอระบายน้ำ 
        1.2  โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  

1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้นขยายเขตไฟฟาในครัวเรือนขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและ
กอสรางถนนดนิลูกรัง  และถนน  คสล. 

        1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทำ 

       2.1  จัดตั้งศนูยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

       2.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

        3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
        3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา 
        3.3  ใหมกีารปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนขับา 
        3.4  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุและผูติดเชื้อเอดส 
        3.5  ตองการลานกีฬาเอนกประสงค  พรอมอุปกรณ 

4.  ความตองการดานน้ำกิน  - นำ้ใช เพือ่การเกษตร 
          4.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ำ และกำจัดวัชพืช 

4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
4.3 ติดตั้งเครื่องกรองนำ้ประปาหมูบาน 

5.  ความตองการดานความรู เพือ่การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
          5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชพี  มีศนูยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
          5.2  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
         5.3  ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
         5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
         6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ำเสียลงคลอง 
         6.2 รณรงคใหความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแขง็ใหกับองคกรภาคประชาชนกลุมสตร,ี กลุมอาสาอื่นๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 



  

 

-15- 
5. ภารกิจ อำนาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตำบล 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล
สะพุง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสะพุงจะสมบูรณได 
จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนา
อาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหมรีานคาชุมชนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ 

      การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญตัิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบ
วาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนนิการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7  ดาน ซึ่ง
ภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ดังนี ้

  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกจิทีเ่ก่ียวของ ดงันี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบกที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน   
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   
(4) ใหมีและบำรุงรกัษาทางระบายน้ำ   
(5) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ   
(6) การสาธารณปูการ   

    5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุและผูพิการ  
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(3) ใหมีและบำรงุสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ                    
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส             
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศยั  
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) การบำรงุและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 

                                 ที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(3) การผงัเมอืง  
(4) จัดใหมีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร  
(7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรีภาพของประชาชน 
(8) การรกัษาความสงบเรยีบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                 มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

            (4) ใหมีตลาด  
(5) การทองเทีย่ว  
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  

5.6 ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ทีเ่ก่ียวของ ดงันี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน    

5.7ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถิ่น  

                    (2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร  

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัตหินาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  



  

 

-17- 
(4) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน  
 

การวิเคราะหบคุลากร 
การวิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบ

เดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว เพ่ือใหการอานผล
การวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละตำแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ บุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่ 
สามารถเดินทางไป - กลับ ทำงานไดสะดวก 
๒.  มีการกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานที่ 
     ปฏิบัต ิ
๓.  สงเสริมใหมกีารใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจำนวนเจาหนาที่เพียงพอในการปฏบิัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
6.  มีสายงานบังคับบัญชาที่สั้น ทำใหการ
ประสานงาน การอำนวยการ ความรวมมือจากสำนัก/
กองตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็ว 
 

๑.  การปฏบิัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค     
     สวนราชการยังขาดความเชือ่มโยงเกลื้อหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบและ  
     ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาทีม่คีวามตระหนักในหนาที่และความ  
     รบัผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคดิ  
     รวมถึงคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ที่จะทำใหขาราชการและ 
     เจาหนาที่ทุมเทกำลังกายและความคดิในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทำงานในลักษณะใชความคดิสวนตัวเปนหลัก 
6.  ขาดโอกาสในการแสดงความเห็นคดิเห็นเก่ียวกับงาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.เปน
อยางดี   

๒. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทำใหรู

สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูในระดับการศึกษา

ปริญญาตรีปริญญาโทเพิ่มข้ึน  
๕. มีชองทางในการสื่อสาร ทั้งทางเฟชบุค ไลน เปน

ชองทางในการติดตอสื่อสาร มีการถายทอดความรู 
ขาวสาร เก่ียวกับงานบุคคลกันหลายกลุม ทำใหมี
แหลงความรูงานบุคคล สามารถสืบคนไดสะดวก
และนำไปสูแนวทางปฏิบัติแกไขปญหางานไดงาย 
สะดวกมากขึ้น 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน และมีการ
เปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย ขอระเบียบ หลักเกณฑ
เก่ียวกับงานบุคคล ทำใหเกิดปญหาในการบรหิารงาน
บุคคลที่ขาดรูปแบบในการบริหารงานบุคคล  เนื่องจาก 
มีการเปลี่ยนแปลงไปในหลายๆ ดาน พรอม ๆ กัน และมี
การแกไขรูปแบบอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดความสบัสนใน
การปฏิบัตงิาน วาจะตองปฏิบัติงานตามแนวทางใด 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คณุภาพชีวติของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมภีาระตองดูแลครอบครวั และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทำใหมีเวลาใหชมุชนจำกัด 
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การวิเคราะหในระดับองคกร 

 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทำงานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือรน 
๒. มีภาระหนี้สินทำใหทำงานไมเต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน ชางโยธา 
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมม/ีไมพอ  

๖. สำนักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสำหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

๑.  นโยบายรฐับาลเอ้ือตอการพฒันาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตำบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครอืญาติ ในชมุชน การดำเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพี่นอง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูทีม่ี
จำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทำงานได ครอบคลมุภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล       

๓. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่        
จำนวนประชากร   และภารกิจ    

 
ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  : มาตรา 67,68 หมายถึ ง พ.ร.บ .สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ .ศ . 2537 แก ไข     
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549             
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6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษ พัฒนาสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ดานการสงเสริมอาชีพในชุมชน 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิ่น 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดประเภทกำหนดประเภท อบต.ใหเปนประเภท

สามัญ  โดยมีการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  สวนราชการ ไดแก  
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. กองคลงั  
3. กองชาง  
4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น  องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง จึงปฏิบัติตามหนังสอืสำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบในการกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 โดยใหองคการบริหารสวนตำบลมีการกำหนดหนวย
ตรวจสอบภายในและตำแหนงนักวิชากรตรวจสอบภายใน ขึ้น เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดมีกำหนด
หนวยตรวจสอบภายในและไดมีตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน เรียบรอยแลว แต อบต.สะพุง ขอกำหนดอำนาจ
หนาทีแ่ละชือ่ของสวนราชการใหเปนไปตามมตกิารประชุมของเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2564 ในการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล และได
กำหนดใหมีกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) จำนวนทั้งสิ้น  
46 อัตรา ประกอบดวย ขาราชการสวนทองถิ่น จำนวน 18 อัตรา พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล จำนวน         
6 อัตรา ลูกจางประจำ จำนวน – อัตรา พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน  -  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  
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 (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 10 อัตรา พนักงานจางตำแหนง (ผูมีทักษะ) 9 อัตรา พนักงานจางทั่วไป 3 อัตรา รวมกำหนด
ตำแหนงเก่ียวกับบุคลากรที่มีอยูจริงทั้งสิ้น จำนวน 46 อัตรา  
 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาขององคการบรหิารสวนตำบลสะพุง มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการ แกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

8.1   โครงสราง            

 จากการที่องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว
โดยองคการบริหารสวนตำบลสะพุง จะตองดำเนินการแกไขปญหา กำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับ
ภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
กำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และ
องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี ้
  

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบนั  
 

โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัใหม   
 

หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสรมิการเกษตร 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรพัยสินและพัสดุ 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผงัเมือง 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน  
 

โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัใหม   
 

หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4.4  งานประเพณ ีศาสนาและวัฒนธรรม 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4.4  งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณ รวมทั้งโครงสรางการ
กำหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณการใชอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางนะระยะเวลา 3 ป 
ตอไปขางหนา วาจะมีใชอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางจำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณ และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบล
สะพง จึงไดกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยมีพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน 18 อัตรา พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล จำนวน 6 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 10 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จำนวน         
3 อัตรา และผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) จำนวน 9 อัตรา และองคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีพนักงานสวนตำบลที่มีคน
ครองตำแหนง จำนวน 42 ตำแหนง มีตำแหนงที่เปนอัตราวาง จำนวน 4 อัตรา ดังนี ้

1. สำนักงานปลัด มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 9 คน คือ นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง , หัวหนาสำนัก
ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (อัตราวาง) , นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ, นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ, 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ , นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ, นิติกรชำนาญการ, นักปองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย (ปก./ชก.) (อัตราวาง) และ เจาพนักงานธรุการปฏบิัติงาน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมคีุณวุฒิ) จำนวน 5 ตำแหนง คือ ผช.นักทรัพยากรบุคคล , ผช.จพง.
การเกษตร , ผช.จพง.ธุรการ , ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ ตำแหนง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  

- พนักงานจางทั่วไป จำนวน 3 คน คือ คนงานทั่วไป , นักการภารโรง, พนักงานขับรถยนต 
2. กองคลัง  มีพนักงานสวนตำบล  จำนวน  4  คน คือ ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ

ตน), นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ, นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (อัตราวาง) และเจาพนักงานพัสดุ         
ชำนาญงาน 
  - พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหนง คอื ผช.จพง.การเงินและบัญชี , ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได , ผช.จพง.พัสด ุ

3. กองชาง มีพนักงานสวนตำบล จำนวน  3 คน  คือ ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธาชำนาญงาน และนายชางโยธา (ปง./ชง.) (อัตราวาง)   

- พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหนง คอื ผช.นายชางโยธา และ ผช.นายชางไฟฟา 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตำบล  1  คน  คือ นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 

และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 6 คน คือ ครู อันดับ คศ. 2 จำนวน  5  อัตรา และ ตำแหนงครู อันดับ 
คศ.1 จำนวน 1 อัตรา                  
  - พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมทีกัษะ) จำนวน 9 ตำแหนง คือ ผูดูแลเด็ก 
 5. หนวยตรวจสอบภายใน มีพนักงานสวนตำบล 1 คน คือ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2564 ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงตามภารกิจตลอดจนภารกิจ
ถายโอนตาง ๆ ซึ่งมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบ ลักษณะงานและปริมาณงานตามแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2  โดยมขีั้นตอนในการจัดทำ ดังนี ้

ขัน้ตอนการวิเคราะหเพื่อการกำหนดจำนวนตำแหนง  มี  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
ขั้นตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพื่อจะไดทราบลักษณะ

โครงสรางของกำลังคนปจจบุันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของกำลังคนและเปนพ้ืนฐานใน
การกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป 
                ประเภทของขอมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอื่น ๆ ทีจ่ำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหนใชคน
เกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสมและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ           
  แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดวูามีผูดำรงตำแหนงท่ีมีคุณวฒุิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที ่และควรมอบใหใครดำเนินการ
แทน 
                5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาที่มีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปรมิาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ขั้นตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธนีี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปที่ผานมา แลวนำมา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใชคำนวณตองใกลเคียงความจริงและ
นาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                   1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
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                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะม ี    52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10  วนั 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7 วัน 
                        รวมวนัหยุดใน 1   30 วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน       6 ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
 
                 ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800 นาท ี
 
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนีเ้ปนเกณฑ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1 ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปรมิาณงานที่
ผานมาในแตละป รวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหนง 
หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว อาจนำมาคำนวณหาอัตราสวนระวาง
ปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดานการเงิน แตมีขอควร
ระวังสำหรับการคำนวณแบบนี ้คือ 
                 2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาที่ที่มีอยูเดิมทำงานเต็มที่หรือไม 
                 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถคำนวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณทีซ่ับซอนกวานี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงดงักลาว องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงได
กำหนดตำแหนงดังตอไปนี้ 

องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง  ไดวเิคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละ 

สวนราชการในอนาคต ๓ ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวา

จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ

งานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ

อัตรากำลัง ๓ ป  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น   
          1.  สำนักงานปลัด  อบต.สะพุง  มีอตัรากำลังปจจุบัน  จำนวน  17  ตำแหนง  17  อัตรา  ดังนี้  
 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
คน 

เงินเดือนคนละ 
(ณ ปจจุบนั) 

รวม 
(บาท) 

 

ขั้นทีเ่พิ่มในแตละป 
2564 2565 2566 

1. ปลัด อบต. (ระดับกลาง) 1 58,930 707,160 19,560 19,680 19,560 
2. นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน) 1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 
3. นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
4 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 28,560 342,320 13,440 13,320 13,080 

5. 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ชำนาญการ 

1 
24,490 293,880 11,760 11,800 12,240 

6. นิติกรชำนาญการ 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 
7. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
8 นกัปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย (ปก./ชก.) 
1 

29,610 258,000 12,000 12,000 12,000 

9 จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 1 15,440 185,280 7,080 7,440 7,440 

พนักงานจาง       
10 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 15,000 180,000 6,300 6,600 6,840 
11 ผช.จพง.การเกษตร 1 15,860 190,320 6,720 6,960 7,200 
12 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 13,220 158,640 5,640 5,760 6,000 
13 ผช.จพง.ธรุการ 1 14,470 173,640 6,120 6,360 6,600 
14 ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 12,470 149,640 5,280 5,520 5,640 

15 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 9,000 9,000 9,000 
16 พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 9,000 9,000 9,000 
17 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 9,000 9,000 9,000 

 
2. ป 2564  มีความตองการกำหนดตำแหนงเพิ่มขึ้น (พนักงานจาง) เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง -  อตัรา 

 
ที ่ ตำแหนง จำนวน

(คน) 
เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. -  - - - - 
2. - - - - - 
3      
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3. ป 2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อัตรา 
ที ่ ตำแหนง จำน

วน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - - - -  
      

 
4. ป 2566  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิม่ขึ้น  -  ตำแหนง  -  อัตรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - - - -  
      

 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่   
          1. กองคลัง  อบต.สะพุง  มีอัตรากำลัง ปจจุบัน  จำนวน  7 ตำแหนง  7  อัตรา  ดังนี้  
 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
คน 

เงินเดือนคนละ 
(ณ ปจจบุัน) 

รวม 
(บาท) 

 

ขั้นที่เพิ่มในแตละป 
2564 2565 2566 

1. 
ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลงั ระดับตน) 

1 
37,060 444,720 13,440 13,080 13,080 

2. นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ 1 26,980 323,760 12,120 12,600 12,960 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 29,610 258,000 12,600 12,960 13,320 
4. เจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
5. ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 13,890 166,680 5,880 6,120 6,360 
6. ผช.จพง.จัดเก็บรายได 1 11,650 139,800 4,920 5,160 5,280 
7. ผช.เจาพนักงานพัสดุ 1 11,500 138,000 4,920 5,040 5,280 

 
2. ป 2564  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขั้น  -  ตำแหนง  -  อัตรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดอืน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลีย่ที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. -   - - 
2. - - - - - 
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3. ป 2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง  เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อัตรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - -    
      

 
4. ป 2566  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นตำ่ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตัง้ไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 
      

 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น   
          1. กองชาง อบต.สะพุง  มีอัตรากำลังปจจุบัน  จำนวน  5  ตำแหนง  5  อัตรา  ดงันี้  
 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
คน 

เงินเดอืนคนละ 
(ณ ปจจุบัน) 

รวม(บาท) 
 

ขั้นที่เพิ่มในแตละป 
2564 2565 2566 

1. 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ระดับตน  

1 38,180 
458,160 13,080 13,080 13,200 

2. นายชางโยธาชำนาญงาน 1 23,370 280,440 10,800 11,040 11,160 
3. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 24,825 196,080 9,720 9,720 9,720 
4. ผูชวยนายชางโยธา 1 12,330 147,960 5,280 5,400 5,640 
5. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 11,500 138,000 4,920 5,040 5,280 

 
     2. ป 2564  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขั้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

 
ที ่ ตำแหนง จำนวน

(คน) 
เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - - - - - 
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3. ป 2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิม่ขึน้  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตัง้ไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 

 
4. ป 2566  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

 
ที ่ ตำแหนง จำนวน

(คน) 
เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 

 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น   
          1.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.สะพงุ  มีอตัรากำลัง ปจจุบัน  จำนวน  3  ตำแหนง  
16  อัตรา  ดังนี้  
 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
คน 

เงินเดือนคนละ 
(ณ ปจจุบัน) 

รวม (บาท) 
 

ขั้นที่เพิ่มในแตละป 
2564 2565 2566 

1. 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) ระดับ ตน 

1 
33,180 398,160 13,440 13,320 13,080 

2. ครู คศ.2 5 139,570 1,674,840 - - - 
3. ครู คศ.1 1 19,540 234,480 - - - 
4. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 9 125,060 1,500,720 - - - 
        

 
2. ป 2564  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขั้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

 
ที ่ ตำแหนง จำนวน

(คน) 
เงินเดือน
ขั้นตำ่ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลีย่ที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 
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3. ป 2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - - - -  
      

 
4. ป 2566  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดอืน
ขัน้ต่ำ 
(1) 

เงินเดอืน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 
      

 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น   
          1.  หนวยตรวจสอบภายใน  อบต.สะพุง  มีอตัรากำลัง ปจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหนง  1  อัตรา  
ดงันี้  
 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
คน 

เงินเดือนคนละ 
(ณ ปจจุบนั) 

รวม(บาท) 
 

ขั้นที่เพิ่มในแตละป 
2564 2565 2566 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

1 27,480 329,760 13,320 13,080 13,440 

        
        
        

 
2. ป 2564  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขัน้  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

 
ที ่ ตำแหนง จำนวน

(คน) 
เงินเดอืน
ขัน้ต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดอืนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 
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3. ป 2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดอืนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - -  
2. - -    
      

 
4. ป 2566  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหนง  -  อตัรา 

ที ่ ตำแหนง จำนวน
(คน) 

เงินเดือน
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. - - - - - 
2. - - - - - 
      

 
5. ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 

 
ที ่ ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1 37,054,100 38,9060,900 40,852,300 
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กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
        (มีคนครองตำแหนง) 

กองการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

(มีคนครองตำแหนง) 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบรหิารสวนตำบลสะพุง 
 

                                                                                         ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
              (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

       (มีผูครองตำแหนง) 
          
    หนวยตรวจสอบภายใน 
           (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

                   (มีคนครองตำแหนง) 
                         
 
       
          สำนักปลัด อบต.                              กองคลัง 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   (นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) 
  (ตำแหนงวางเดิม)    (มีคนครองตำแหนง)              

 
 

 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจาหนาที ่
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานสงเสริมการเกษตร  

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง  

1. งานบริหารการศกึษา 
2. งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4. งานประเพณ ีศาสนาและวฒันธรรม
  

ประเภทวิชาการ 6  คน 
ประเภททัว่ไป 1  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  5  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  3  คน 

  

ประเภทวิชาการ 2  คน 
ประเภททั่วไป 1  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  3  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  -  คน 

  

ประเภทวิชาการ -  คน 
ประเภททั่วไป 2  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คณุวุฒ ิ  2  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  -  คน 

  

ประเภทวิชาการ 6  คน 
ประเภททั่วไป -  คน 
ลกูจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  -  คน 
ทักษะ  9  คน 
ทั่วไป  -  คน 
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    โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

                                                                              หัวหนาสำนักปลัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

                                                                    
                                                                      

  
 
    (งาน) บริหารงานทั่วไป          (งาน) การเจาหนาที ่       (งาน) นโยบายและแผน                    (งาน) กฎหมายและคดี                       (งาน) สงเสริมการเกษตร   (งาน) สวัสดิการสังคมและ 

 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับ ตน) (1)      -  งานขอมลูและประชาสัมพันธ          - งานกฎหมายและคด ี      - งานสงเสริมและสนับสนุนทาง   พัฒนาชุมชน              
   - งานบริหารงานทั่วไป         - งานบรรจุและแตงตั้ง   - งานวิชาการ         - งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ  ดานการเกษตร                        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานการเลือกตัง้          - งานวินยั    - งานงบประมาณ         - งานขอบัญญัตแิละระเบียบ    - งานสงเสริมการเกษตรและการ           -  งานสงเสริรมและพัฒนาอาชพี 
   - งานธุรการ          - งานสิทธแิละสวัสดิการ          การประกอบอาชพีทางการเกษตร 
   - ฯลฯ           - ฯลฯ                        
   
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (1)  - นักทรพัยากรบคุคลชำนาญการ (1)  - นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (1)   - นิติกรชำนาญการ (1)                           - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (1)          - นกัพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (1)    - ผูชวยนกัทรัพยากรบุคคล (1)                   - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมขน (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1)                    
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- พนกังานขับรถยนต (1)            
 

 
- นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปฏบิตัิการ/ชำนาญการ) (1)     

             - ผูชวยเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 5 - - 1 - - - 5 3 15 

 (งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอาํนวยการ 

- งานป้องกนั 

- งานฟนฟ ู  
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   โครงสรางกองคลัง 
 
     ผูอำนวยการกองคลัง 

     (นกับริหารงานการคลัง  ระดับตน (1))       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   -  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ (1)       - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) (1)     - เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1) 
   -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)       - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)   
       

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชา
ญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - -  1 - - 3 - 7 

 

(งาน) การเงิน 

   -งานการเงนิ 
   -งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 
   -งานจัดทำฏีกาเบิกจายเงิน 
   -งานเก็บรักษาเงนิ 
 

 

(งาน) บัญช ี
   -งานการบญัช ี
   -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 
   -งานงบการเงนิและงบทดลอง 
   -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

(งาน) พฒันาและเจ็ดเก็บรายได 
   -งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
   -งานพัฒนารายได 
   -งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
   -งานทะเบยีนคุมและเรงรัดรายได 
   -งานทะเบียนทรพัยสินและแผนที่ภาษี 

(งาน) ทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 
   -งานพัสด ุ
   -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุณัฑ 
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                          โครงสรางกองชาง 
  

        ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 - นายชางโยธาชำนาญงาน (1)       - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

- นายชางโยธา(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)     
 - ผูชวยชางโยธา (1) 
  

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - -  -  - - - 1 1 - - 2 - 5 

 

(งาน) กอสราง 
  -งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -งานกอสรางสะพาน  
    เข่ือนทดน้ำ 
   -งานขอมูลกอสราง 

(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -งานประเมินราคา 
   -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -งานออกแบบและบริการขอมูล 
    

(งาน) ประสานสาธารณูปโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟาสาธารณะ 
   -งานระบายน้ำ 
    

(งาน) ผงัเมือง 
   -งานสำรวจและแผนท่ี 
   -งานวางผังพัฒนาเมือง 
   -งานควบคุมผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
           ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

                     (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน )(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครู อันดับ คศ.2 (5) 
- ครู อันดับ คศ.1 (1) 
- ผูดูแลเด็ก (9) 

 
                         

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู พนักงานจาง  
รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ผูมีทักษะ ทั่วไป 

จำนวน 1 - -  -  - - - - - - 1 5 9 - 16 

 
 

 
 

(งาน) บรหิารการศึกษา 
   -งานศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการแนะแนว
การศึกษา 
   -งานการจัดบริการการสงเสรมิการศึกษา 
   -งานจัดประชุม อบรมและสมัมนาเก่ียวกับ

(งาน) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
   -งานกีฬาและนันทนาการ 

(งาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
   -งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
   -งานวิชาการและสงเสริมการ
พัฒนาการเด็ก 
   -งานกิจกรรมศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

(งาน) ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  - งานสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วชิาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนกังานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน - - - - 1 - -  - - - - - 1 
          

 
 
 
  
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)  (1) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลสะพงุ อำเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ 
 

ลำดับ ช่ือ-สกุล คณุวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง 

ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจำ
ตำแหนง 

 
เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
  

องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง           
1.  น.ส.ริญญาภสัร วุฒเิจริญลกัษณ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 55–3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นกับริหารงานทองถิน่) 
กลาง 55–3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นกับริหารงานทองถิน่) 
กลาง 44.930 7,000 7,000 707,160 

 สำนกังานปลัด            

2. อัตราวาง -  55–3-01-2101-001 หัวหนาสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน  55–3-01-2101-001 หัวหนาสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 32,800 3,500 - 435,600 

3. จาเอกไสว  สายทอง รัฐศาตรบัณฑติ  55–3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก.  55–3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 26,980 - - 323,760 

4. นางสาวศุภสตุา  จันตั้ง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  55–3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  55–3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ  28,560 - - 342,720 
5. นางรดาภา  ธรรมนิยม ศิลปศาสตรบัณฑิต  55–3-01-3103-001 นกัวิเคราะหนโยบายและแผน   55–3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 24,490 - - 293,880 
6. นายวชัรพล  ปวงสุข นิติศาสตรบัณฑติ  55–3-01-3105-001 นติิกร ชก.  55–3-01-3105-001 นิติกร ชำนาญการ 29,110 - - 349,320 
7. นายวทิยา   ไพลพิทักษสกุล รัฐศาสตรมหาบัณฑติ  55–3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.  55–3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 30,220 - - 362,640 
8. อัตราวาง -  55-3-01-3810-001 นักปองกนับรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  55-3-01-3810-001 นักปองกนับรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 29,610  -  - 355,320 
9. นางวิภาวด ี จันเปรยีง บริหารธุรกิจบัณฑิต  55–3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง.  55–3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 15,440 - - 185,280 
 พนกังานจาง             

10 นางสาวสริมิา  ชาติมนตร ี รัฐศาสตรบัณฑิต  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล  - 15,000 - - 180,000 
11 นายวิซติ  คำลอม วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผช.จพง.การเกษตร - - ผช.จพง.การเกษตร - 15,860 - - 211,200 
12 นางศภุักษร  คำตานวุงศ บริหารธุรกิจบัณฑติ - ผช.จพง.ธรุการ - - ผช.จพง.ธรุการ - 14,470 - - 186,780 
13 นางเตอืนใจ  พรมภักดิ ์ ศิลปศาตรบัณฑิต - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  13,220 - - 176,040 
14. นายจักรกฤษณ  สัมฤทธิ ์ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
- ผช.จพง.ปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
- - ผช.จพง.ปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
- 12,470 - - 166,080 

15 นางสาวสุวรรณ ี พละขันธ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

- นักการภารโรง 
- - 

นักการภารโรง 
- 

9,000 - - 108,000 

16. นางวันนา  จันทรกอน ม.6 
 

- คนงานทั่วไป 
- - 

คนงานทัว่ไป 
- 

9,000 - - 108,000 

17 นายสุพจน  เผื่อแผ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต 
 

9,000 - - 108,000 
 



  

 

ลำดับ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ  

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจำ
ตำแหนง 

 
เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

 กองคลัง            
18. นางขวญัฤทัย  มณฑาทพิย  บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต  55–3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองการคลัง 

 (นกับริหารงานการคลงั) 
ตน  55–3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองการคลัง 

 (นกับริหารงานการคลงั) 
 

ตน 33,560 3,500 - 444,720 

19. นางณฏัฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต 55–3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 55–3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญช ี ชก. 26,980 - - 323,760 
20.  อัตราวาง -  55–3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.  55–3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 29,610  -  - 355,320 
21. นางสาวศิรริัตน  วงคด ี บริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาการจัดการ 
 

 55–3-04-4201-001 เจาพนกังานพัสด ุ ชง.  55–3-04-4201-001 เจาพนกังานพัสด ุ ชง. 22,920 - - 275,040 

 พนกังานจาง            

22. นางฐิตริีย  ธรรมสตัย บริหารธุรกิจบัณฑติ - ผช.จพง.การเงนิและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบญัช ี - 13,890 - - 166,680 

23 นางสาวอรพรรณ  ทองด ี บรหิารธุรกิจบัณฑติ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - 11,650 - - 139,800 

24 นางสาวจารุเนตร  คำทว ี บรหิารธุรกิจบัณฑติ 
- 

ผ.จพง.พัสด ุ
- - 

ผช.จพง.พัสด ุ
 

- 
11,500 - - 138,000 

กองชาง           

25 นายวิเชต  กนัแมน วิทยาศาสตรบัณฑติ 55–3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน 55–3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน 34,680 3,500 - 458,160 

26 นายวชิระ  ศรีโสดา เทคโนโลยีบันฑิต 
สขาเทคโนโลยแีขนง
เทคโนโลยีกอสราง 
 

 55–3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง.  55–3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 23,370 - - 280,440 

27 อัตราวาง - 55–3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 55–3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 24,825 - - 297,900 

 พนักงานจาง            
28 นายมงคล  กงใจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) 
สาขาชางกอสราง 
 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 12,330 - - 147,960 

29 นายชาญวิทย  สอพอง -ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขไฟฟากำลัง 
 

- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 11,500 - - 138,000 



  

 

ลำดับ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

    
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจำ
ตำแหนง 

 
เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

30 นางพัททธนันท  วิลเฟรด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบรหิารการศกึษา) 

55-3-08-2107-001 
 

ผูอำนวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 55-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 29,680 3,500 - 384,720 

31 นางธันยพร  มะโนชาต ิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-08-6600-783 ครู คศ.2 55-3-08-6600-783 ครู คศ.2 30,000 3,500 - 402,000 

32 นางศภุาวรรณ  แสนสวัสดิ ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 55-3-08-6600-784 ครู คศ.2 55-3-08-6600-784 ครู คศ.2 28,210 3,500 - 380,520 

33 นางสมถวิล  คำมา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-08-6600-785 ครู คศ.2 55-3-08-6600-785 ครู คศ.2 29,120 3,500 - 382,320 

34 นางจันทรอรุณ  บุญยืน ครุศาสตรบัณฑติ 55-3-08-6600-786 ครู คศ.1 55-3-08-6600-786 ครู คศ.2 24,990 3,500 - 391,440 

35 นางนารีณ  พมิพกนัหา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-08-6600-787 ครู คศ.2 55-3-08-6600-787 ครู  คศ.2 27,250 3,500 - 369,000 

36 นางมาลาศร ี มุลกะกุล ครุศาสตรบัณฑิต 55-3-08-6600-788 คร ู คศ.1 55-3-08-6600-788 ครู คศ.1 19,540 - - 234,480 

 พนักงานจาง            

37 นางสหัทยา  สรสทิธิ ์ ครศุาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็  - 14,180 - - 170,160 

38 นางสกุล  เที่ยงธรรม ครศุาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 14,180 - - 170,160 

39 นางกนกพร  อนนัตเทพา ครศุาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 14,180 - - 170,160 

40 นางสาวประพมิพพร  ปาระมัต ิ ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดแูลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 14,180 - - 170,160 

41 นางสดุท ี สายทะวงษ ครุศาสตรบัณฑติ - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 14,180 - - 170,160 

42 นางสภุาพร  สีกะชา ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 14,180 - - 170,160 

43 นางสาวสรัญญา  โชต ิ ม.6 - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 13,620 - - 163,440 

44 นางสาวรตนกร  หอมจันทร ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 13,890 - - 166,680 

45 นางณัฐริกา  สารทอง ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 12,470 - - 149,640 

 หนวยตรวจสอบภายใน            

46 นายสริุยนัต  รักษาชีพ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 27,480 - - 329,760 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
การพัฒนาบุคลากร 

 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนับเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่ง เพราะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ทั้งในเรื่องของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนภารกิจและ
หนาที่ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหนาที่การงานของแตละคนก็ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย มีหนาที่ที่ตองรับผดิชอบงาน
เพ่ิม มีการเลื่อนระดับ เลื่อนตำแหนงท่ีสูงขึ้น  หากไมมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะทำใหผูปฏิบัติงานไม
สามารถปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ซึ่งอาจทำใหเกิดความลาชาตองานท่ีปฏิบัติ  เกิดความผิดพลาด 
กอใหเกิดความเสียหายได  
 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  จึงไดกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบลโดยการจัดทำแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ  มคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏบิัติ
หนาที่ของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนงไดมีโอกาสที่
จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถิ่น จึงไดกำหนดใหมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนีต้อไป       

1.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานโดยตรงโครงสรางของ
หนวยงานระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ นโยบายของรัฐบาลและหนวยงาน สถานที่ราชการหรือหนวยงานที่ตอง
ติดตอประสานงาน 

2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะ 
          3.  ดานการบริหารงาน ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน การวางแผน  
การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การพัฒนาบุคลิกภาพทีด่ี  ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยาง
ราบรื่น มีประสทิธภิาพ  เชน มนุษยสัมพันธ  การสื่อสารที่ชัดเจน 

         ในการที่จะพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ให มีความพรอมในการปฏิบัติให
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุนั้น  ไดกำหนดวิธกีารพัฒนาบุคลากรไวดังนี ้
  1.  การฝกอบรม 
ไดแบงวธิกีารฝกอบรมไว  2  แนวทาง  ดังนี ้

- การอบรมในขณะปฏิบัติงาน  โดยใชวธิีการสอนแนะการถายทอดแนวความคดิโดยมอบให 
ผูบังคับบัญชาคอยแนะนำดูแล หรือใชวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ การปฏิบัติงานเปนครั้งคราว เพื่อเปดโอกาสให
ไดมีการศึกษาหาความรู 

   - การฝกอบรมนอกสถานที่ทำงานการเขารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หนวยงานจัดเอง  
หรือสงไปเขารับการอบรมในหนวยงานฝกอบรมภายนอก 

          2.   การดูงาน 
       ไดกำหนดแนวทางใหบุคลากรไดมีโอกาสเยี่ยมชมหนวยงาน และวธิีปฏิบตัิงานของราชการ 
และเจาหนาที่ในหนวยงานอืน่ ซึง่เปนหนวยราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน 
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  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับประสิทธิภาพการทำงานแลว ยังกำหนดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อนำผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
พรอมนำมาใชในการเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบล  การเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหรางวัลประจำป และคาตอบแทน
อ่ืน ๆ   
   จากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ รวมถึงการกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรดังกลาว 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงไดกำหนดเปนแผนพัฒนาขาราชการ/พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบลท่ี ก.อบต.กำหนด ซึ่งจะ
ประกอบดวย 
 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  จะทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหนาท่ี  ซึ่งบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความรู  ความสามารถและ
ประสบการณในการนำไปใชปฏบิัติหนาทีใ่นความรับผิดชอบตอไป 
 2. เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายในการพัฒนาแบงออกเปน 2 กลุม  ไดแก 
   2.1 กลุมสายงานผูบริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุมสายงานผูปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจาง และพนักงานจาง 
 3. หลักสูตรการพัฒนา 
  หลกัสูตรในการพัฒนาประกอบดวย 
   3.1 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
   3.3 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของานในแตละตำแหนง 
   3.4 หลักสูตรดานการบริหาร 
   3.5 หลักสูตรดานคุณธรรมจริยธรรม 

4. วิธีการพฒันาและระยะเวลาดำเนินการพฒันา 
   แบงเปน 5 วิธี ตามความเหมาะสม และความจำเปน  ไดแก 
   4.1 การปฐมนิเทศ  ใชสำหรับการพัฒนาขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ที่ไดรับการ
บรรจุแตงตัง้ใหม  หรือโอน (ยาย) มาใหม 

 5. งบประมาณในการดำเนินการพฒันา 
   ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหรืองบประมาณสนับสนุนฯ 

 6. การติดตามประเมินผล 
   ใหมีการประเมินผลผูไดรับการพัฒนาทั้งกอนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการที่หลักสูตร
กำหนด    
 
 
 หมายเหต ุ รายละเอียดปรากฏอยูในแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง  ดังนี้   
 1. การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
 2. การมีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยดึมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ทั้งนี ้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  

วันที่  12  กรกฎาคม  2564  เวลา  10.00 น.   
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชมุทราบ 

1. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่ 136/2564  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  2564   
เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566            
(ฉบับปรบัปรุง ครั้งที ่2)  ลงวนัที่ 2 กรกฎาคม 2564 ประกอบดวย 
1. นายโยธิน    มุลกะกุล  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
3. นายวัชรพล   ปวงสุข  นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน  กรรมการ 

หัวหนาสำนักปลัด     
4. นางขวัญฤทัย    มณฑาทิพย  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
5. นายวิเชต กันแมน   ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
6. นางพัทธนันท    วิลเฟรด  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ  กรรมการ 
7. นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               เลขานุการ 

  2. โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 โดยใหคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการ
ตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบล ตลอดทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบล ในระยะเวลา 3 ป 

  

ระเบยีบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..      
 

ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมา       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..      
 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1  พิจารณาการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามที่ ก.อบต.จงัหวัดศรีสะเกษ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบในกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2563 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 

วนัท่ี  12  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 10.00 น. 
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

************************************************ 
ผูเขาประชุม 

1. นายโยธิน มุลกะกุล  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
3. นางขวัญฤทัย มณฑาทิพย  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. นายวิเชต กันแมน   ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
5. นางพัทธนันท วิลเฟรด   ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ  กรรมการ 
6. นายวัชรพล ปวงสุข   นิติกรชำนาญการ         กรรมการ 

รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
7. นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชมุ  -  ไมมี  - 
 
ผูเขารวมประชุม  1.....................................ไมมี........................................................................................... 
   2...................................................................................................................................... 
             
เริ่มประชมุ  เวลา 10.00  น. 
ประธานกรรมการ เมื่อครบองคประชุมแลว ผมขอเปดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(นายโยธิน  มุลกะกุล)       ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) เพ่ือพิจารณาการปรับปรุง 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ  1. ในวันนี้เปนการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป  
(นายโยธิน มุลกะกุล)        งบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) ซึง่องคการบรหิารสวนตำบลสะพุง  

ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2564 – 2566 และขอใหคณะกรรมการรวมพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป งบประมาณ 2564 – 2566 รายละเอียดและระเบียบเก่ียวกับการปรับปรุงแผน
อัตรา 3 ป ในครั้งนี้กระผมใหทางเลขานุการ ไดเปนผูชี้แจงใหคณะกรรมการทราบตอไป 

เลขานุการ  เรียนทานประธานกรรมการที่เคารพและคณะกรรมการทุกทาน ตามคำสัง่องคการบริหาร  

(นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง) สวนตำบลสะพุง ที่ 136/2564 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง        
ครั้งที่ 2) โดยอาศัยอำนาจตามความในขอ 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 15,16 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี ้
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1. นายโยธิน มุลกะกุล  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล   กรรมการ 
3. นายวัชรพล ปวงสุข   นิติกรชำนาญการ         กรรมการ 

รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 
4. นางขวัญฤทัย มณฑาทิพย  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
5. นายวิเชต กันแมน   ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
6. นางพัทธนันท วิลเฟรด   ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ  กรรมการ 
7. นางสาวศภุสุตา  จันตั้ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       เลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีในการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) เพ่ือกำหนดตำแหนง ประเภทตำแหนง 
ระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลและโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ตาม
หลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด โดยคำนึงถึงภารกิจและอำนาจหนาที่ในการ
กำหนดจำนวนและตำแหนงพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง ให
สอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก งาย 
คุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ แลวรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ตอไป  

1.2 ภาระคาใชจายตามมาตรา 35 ตามกฎหมายไดกำหนดคาใชจายทางดานบุคลากร ในแตละ 
อบต.ไว ตองไมเกินรอยละ 40  ซึ่งเราจะไดพิจารณากนตอไป 

มติที่ประชมุ  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา   
ที่ประชุม  - ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ที่ประชุม - ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
ประธานกรรมการ 1. การพิจารณาในวาระนี้เปนการพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
(นายโยธิน มุลกะกุล) งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) ใหเลขานุการแจงในที่ประชุม

ทราบถึงที่มาที่ไปของการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 
2566 ในครัง้นี้ 

เลขานุการ  ไดแจงในที่ประชุมเรื่องการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 –  
(นางสาวศุภสุตา จันตั้ง)    2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) กอนที่จะดำเนินการพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง         

3 ป ขาพเจาขอกลาวถึงที่มาของการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป พ.ศ. 2564 - 2566 
ดงันี้ 

1. เนื่องจาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบในการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เพ่ือใหการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ 
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บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตำบลเปนไปดวยความเรียบรอยและมีความถูกตองตามประกาศ
หลักเกณฑที่กำหนดของ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ 

1. ในการประกาศกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตำบล ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 
2564 องคการบริหารสวนตำบลจะตองมีการกำหนดหนวยตรวจสอบภายในและตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในข้ึน ดังนั้น เพ่ีอใหการดำเนินการใหเปนไปตามแผนอัตรากำลัง  
3 ป แตเนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตำบล
สะพุง ไดมีการกำหนดหนวยตรวจสอบภายในและตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน เดิม
อยูแลว แตยังขาดความโครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน จึงใหคณะกรรมการปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ป ไดพิจารณาโครงสรางตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ดังนี ้

โครงสรางเดิม 
   โครงสรางกอนที่จะมีการปรับใหกำหนดหนวยตรวจสอบภายในและตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงสรางเดิม อบต.สะพุง  
ประเภทสามัญ 

โครงสรางใหม อบต.สะพุง  
ประเภทสามัญ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4.4  งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4.4  งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
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   โครงสรางใหม 

โครงสรางตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบในการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอนัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เนื่องจาก อบต.สะพุง ไดมกีารกำหนดหนวยตรวจสอบภายใน
และตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน เดิมอยูแลว จึงเปนการกำหนดโครงสรางตามมติ 
ก.อบต. ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบนั  โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัใหม   

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรพัยสินและพัสดุ 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผงัเมือง 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4.4  งานประเพณ ีศาสนาและวัฒนธรรม 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 

   4.4  งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 5.1 งานตรวจสอบภายใน 



กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
        (มีคนครองตำแหนง) 

กองการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

(มีคนครองตำแหนง) 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

                                                                                         ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
              (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

       (มีผูครองตำแหนง) 
          
    หนวยตรวจสอบภายใน 
           (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

                   (มีคนครองตำแหนง) 
                         
 
       
          สำนักปลัด อบต.                              กองคลัง 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   (นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) 
  (ตำแหนงวางเดิม)    (มีคนครองตำแหนง)              

 
 

 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจาหนาที ่
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานสงเสริมการเกษตร  

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง  

1. งานบริหารการศกึษา 
2. งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
4. งานประเพณ ีศาสนาและวฒันธรรม
  

ประเภทวิชาการ 6  คน 
ประเภททัว่ไป 1  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  5  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  3  คน 

  

ประเภทวิชาการ 2  คน 
ประเภททั่วไป 1  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  3  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  -  คน 

  

ประเภทวิชาการ -  คน 
ประเภททั่วไป 2  คน 
ลูกจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒ ิ  2  คน 
ทักษะ  -  คน 
ทั่วไป  -  คน 

  

ประเภทวิชาการ 6  คน 
ประเภททั่วไป -  คน 
ลกูจางประจำ -   คน 

พนกังานจาง 
คุณวุฒิ  -  คน 
ทักษะ  9  คน 
ทั่วไป  -  คน 
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    โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

                                                                              หัวหนาสำนักปลัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

                                                                    
                                                                      

  
 
  (งาน) บริหารงานทั่วไป          (งาน) การเจาหนาที ่       (งาน) นโยบายและแผน                    (งาน) กฎหมายและคดี                       (งาน) สงเสริมการเกษตร (งาน) สวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับ ตน) (1)      -  งานขอมลูและประชาสัมพันธ          - งานกฎหมายและคด ี      - งานสงเสริมและสนับสนุนทาง  และพฒันาชุมชน            
- งานบริหารงานทัว่ไป                  - งานบรรจุและแตงตั้ง   - งานวิชาการ         - งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ  ดานการเกษตร                       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมช     
- งานการเลือกตัง้          - งานวินยั    - งานงบประมาณ         - งานขอบัญญัตแิละระเบียบ    - งานสงเสริมการเกษตรและการ           -  งานสงเสริรมและพัฒนาอาช ี  
- งานธุรการ                 - งานสิทธแิละสวัสดิการ          การประกอบอาชพีทางการเกษตร  
 - ฯลฯ           - ฯลฯ                        

   
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (1)  - นักทรพัยากรบคุคลชำนาญการ (1)  - นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (1)   - นิติกรชำนาญการ (1)                           - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (1)      - นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (1)    - ผูชวยนกัทรัพยากรบุคคล (1)                - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุขน (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1)                    
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- พนกังานขับรถยนต (1)            

  
- นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปฏบิตัิการ/ชำนาญการ) (1)     

             - ผูชวยเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 5 - - 1 - - - 5 3 15 

 
 
 

 (งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอาํนวยการ 

- งานป้องกนั 

- งานฟนฟ ู  
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   โครงสรางกองคลัง 
 
     ผูอำนวยการกองคลัง 

     (นกับริหารงานการคลัง  ระดับตน (1))       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   -  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ (1)       - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) (1)     - เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1) 
   -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)       - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)   
       

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชา
ญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - -  1 - - 3 - 7 

 
 
 

(งาน) การเงิน 

   -งานการเงนิ 
   -งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 
   -งานจัดทำฏีกาเบิกจายเงิน 
   -งานเก็บรักษาเงนิ 
 

 

(งาน) บัญช ี
   -งานการบญัช ี
   -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 
   -งานงบการเงนิและงบทดลอง 
   -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

(งาน) พฒันาและเจ็ดเก็บรายได 
   -งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
   -งานพัฒนารายได 
   -งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
   -งานทะเบยีนคุมและเรงรัดรายได 
   -งานทะเบียนทรพัยสินและแผนที่ภาษี 

(งาน) ทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 
   -งานพัสด ุ
   -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุณัฑ 
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                          โครงสรางกองชาง 
  

    ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 - นายชางโยธาชำนาญงาน (1)       - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

- นายชางโยธา(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)     
 - ผูชวยชางโยธา (1) 
  

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - -  -  - - - 1 1 - - 2 - 5 

 
 
 
 

(งาน) กอสราง 
  -งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -งานกอสรางสะพาน  
    เข่ือนทดน้ำ 
   -งานขอมูลกอสราง 

(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -งานประเมินราคา 
   -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -งานออกแบบและบริการขอมูล 
    

(งาน) ประสานสาธารณูปโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟาสาธารณะ 
   -งานระบายน้ำ 
    

(งาน) ผงัเมือง 
   -งานสำรวจและแผนท่ี 
   -งานวางผังพัฒนาเมือง 
   -งานควบคุมผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
           ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

                     (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน )(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครู อันดับ คศ.2 (5) 
- ครู อันดับ คศ.1 (1) 
- ผูดูแลเด็ก (9) 

 
                         

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจาง  
รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ผูมีทักษะ ทั่วไป 

จำนวน 1 - -  -  - - - - - - 1 5 9 - 16 

 
 

 
 
 
 

(งาน) บรหิารการศึกษา 
   -งานศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการแนะแนว
การศึกษา 
   -งานการจัดบริการการสงเสรมิการศึกษา 
   -งานจัดประชุม อบรมและสมัมนาเก่ียวกับ

(งาน) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
   -งานกีฬาและนันทนาการ 

(งาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
   -งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
   -งานวิชาการและสงเสริมการ
พัฒนาการเด็ก 
   -งานกิจกรรมศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

(งาน) ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  - งานสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนกังานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน - - - - 1 - -  - - - - - 1 
          

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)  (1) 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (1) 
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ประธานกรรมการ ตามที่เลขานุการไดแจงใหคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
(นายโยธิน มุลกะกุล) ใหทราบถึงเหตุผลในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 เรียบรอยแลว ตอไป

ใหคณะกรรมการพิจารณาอัตรากำลังของแตละสวนราชการ รวมถึงการพิจารณากำหนดหนวย
ตรวจสอบและตำแหนงนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ตามที่ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ไดกำหนดไว 

ที่ประชุม รับทราบ  
ประธานคณะกรรมการ 2. การพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตาม 
(นายโยธิน  มุลกะกุล)     โครงสรางของมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2564 มีมติเห็นชอบในการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล 
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563  ใหทางเลขานุการเปน
คนชี้แจงเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2)  

เลขานุการ   ตามหนังสือสัง่การของจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี ศก 0023.2/ว 78  ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564  
(นางสาวศุภสุตา จันตัง้) เรื่อง การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล   
 ซึ่งไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยใหจัดทำประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล และจัดทำประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามการกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการ
อันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พรอมจัดทำรูปเลมแผนอัตรากำลัง         
3 ป จำนวน 3 เลม 

  ดังนั้น การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) จึงไมมีการกำหนดตำแหนง การปรับปรุงตำแหนง การกำหนดกองเพ่ิมเติม 
แตการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ในครั้งนี้จะเปนการใหคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป รวมพิจารณาตำแหนงบุคลากรที่มีอยูเดิมตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหม ดังนี ้
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