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บทนำ 
 

 ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดเห็นชอบ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เนนใหทุกภาคสวน
ตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปน
กลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลสะพุงจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) มาประยุกตเปนแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจโดยให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ เพ่ือให
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ใชแนวทางในการนำไปปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการแหละหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏบิัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและพฤติมีชอบ ควร
เริ่มตนดวยการปลูกสรางจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มี
จิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทำใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล
สะพุง รวมท้ังตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน 
 
วิสัยทัศน 
 “ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง  โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานท่ีจำเปน  เพ่ือ

รองรบัการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะที่มีความยั่งยืน 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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ยุทธศาสตรแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
ยุทธศาสตรที่ ๑  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหหนวยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

  มุงสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยมใหทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐาน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 ๑. สงเสริมการปฏิบตังิานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝาย ใหปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลใหทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก
หนวยงาน 
 ๒.สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบตังิานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงมีความรู ความเขาใจ รวมทั้งการ
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาที่องคการบริการสวนตำบลสะพุงไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงใหเปนไปตามหลักธรรมาภาบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชคูวามดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยให
ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
  ๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลสะพุงปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๓.๒ รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคคลในหนวยงานมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๓ สงเสริม เชิดช ูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  ๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 ๔.กำหนดใหมีการอบรมเรียนรู เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๔.๑ สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีโอกาสเขาอบรมเรียนรูหลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตร
ฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔.๒ สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ เพื่อบูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางปลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 ๑.บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลสะพุงกับองคกรทุกภาคสวนในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตำบลสะ
พุงกับองคกรทุกภาคสวน 
  ๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยขาวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรามขอมูลที่
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง จากทุกหนวยงานเพ่ือนำไป
ประมวล วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน
อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทำการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
 ๒.เสริมสรางกระบวนการเรียนเพื่อใหภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงหรือขอมูลหรือเบาะแส ใหมีวามสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
  ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  ๒.๔ กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ใหองคกรหรอืบุคลกรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ี
เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.พฒันาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
  ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลสะพุงที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ
โดยกำหนดใหแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการตรวจสอบ เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่ง
ได 
  ๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวาง หนวยงานขององคการบริหาร
สวนตำบลสะพุงดวยกันเอง 
  ๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัตงิาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 
 ๒.สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลสะพุงกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลสะพุงกับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและปราบรามการทุจริต 
  ๓.๑ ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด 
  ๓.๒ ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด 
  ๓.๓ สรางกลไกในการเฝาระวัง สอดสง ดูแล ติดตามการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
หนวยงาน 
  ๓.๔ สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่ ที่ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ให
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
 ๔.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔.๑ ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละ
หนวยงาน เพ่ือรวบรวมและนำไปใชประโยชนซึง่ขอมูล ขาวสารงานวิจัย และงานวิชาการตางๆ 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๑กำหนดใหเจาหนาที่ทุกหนวยงานตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความสามรถในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๒จัดตั้งศนูยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรูของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
ประจำปงบประมาณ 2565 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลสะพุงตระหนักถึงความสำคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การดำรงชวีิตตามรอยยุคลบาท พระบรม

ราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใตวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

1.1 สงเสริมใหพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง
ทุกระดับปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งใหปฏิบัติตนตามรอยพระยุคล
บาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสตูรเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

จำนวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

20 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

20 
(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

งานการเจาหนาที ่

ต.ค. 2564– ก.ย.2565 
1.1.2 เผยแพรประชาสมัพันธอยาง
ตอเนื่องใหเกิดกระแสคานยิมในการ
ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจรยิธรรม 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจาหนาที ่

1.1.3 สงบุคลากรเขารวมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม กระตุนใหปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ 

จำนวนบุคลากรที่เขารับ
การอบรม/สมัมนา/

กิจกรรม 
21 คน 1 คน งานการเจาหนาที ่

1.2 สงเสริมใหบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลสะพุงปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบวินัยขาราชการสวน
ทองถิ่น ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิน่ 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสตูรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานภายใตกรอบวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่น 

จำนวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

งานการเจาหนาที ่

ต.ค. 2564– ก.ย.2565 
1.2.2 เผยแพรประชาสมัพันธอยาง
ตอเนื่องใหเกิดจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานภายในกรอบวินัยขาราชการ
สวนทองถิ่น 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจาหนาที ่
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

 1.2.3 สงบุคลากรเขารวมอบรม/
สัมมนา/กิจกรรมกระตุนใหเกิดจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานภายใตกรอบวินยั
พนักงานสวนทองถ่ิน 

จำนวนบุคลากรที่เขารับ
การอบรม/สมัมนา/

กิจกรรม 
21 คน 1 คน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

-การเจาหนาที ่
ต.ค. 2564– ก.ย.2565 

1.3 ยกยองเชิดชูพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงที่มีความประพฤติดีหรือ
มีความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบตัิ
หนาที่ 

1.3.1 ดำเนินการคดัเลือกและใหรางวัล
แกบุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลทีม่ี
ความประพฤตซ่ืิอสัตยสุจริต 

รอยละความสำเรจ็ใน
การดำเนินการคัดเลือก

และใหรางวัล 
100 % 100% ทุกสวนราชการ 

ต.ค. 2564– ก.ย.2565 1.3.2 ประกาศเกียรติคณุ บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุงท่ีไดรับ
รางวัลเกียรติคณุผานชองทางตาง ๆ เชน 
เวปไซต สถานีวิทยุ เปนตน 

จำนวนชองทางในการ
ประกาศเกียรตคุิณ 

2 ชองทาง 2 ชองทาง ทุกสวนราชการ 

1.4 สนับสนนุใหผูบริหารมีบทบาท
สำคัญในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1.4.1 ผูบริหารมสีวนรวมในการทำ
หนาที่ประธานหรือพิจารณาใหความ
เห็นชอบในโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน
ที่เก่ียวกับการสงเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จำนวนคำสั่ง/บันทึก
ขอความ/เอกสารที่

แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหาร 

2 คำสั่ง/
บันทึก

ขอความ/
เอกสาร 

2 คำสั่ง/
บันทึก

ขอความ/
เอกสาร 

ทุกสวนราชการ 

ต.ค. 2564– ก.ย.2565 

1.4.2 ผูบริหารผลักดันใหเกิด
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานทีเ่อื้อ
ตอการสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

จำนวนแนวทาง/วิธีการ 
เชน ประกาศ นโยบายฯ 

3 แนวทาง/
วิธีการ 

3 แนวทาง/
วิธีการ 

ทุกสวนราชการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกสวนราชการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค  เพ่ือสนับสนุนทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลสะพุงในการรวมมือกันดำเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

2.1 สงเสริมการประสานความ
รวมมือของทุกสวนราชการและภาค
สวนของสังคมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1.1 เขารวมกิจกรรม/สมัมนา/ประชุม/
กิจกรรมกับหนวยงานภายนอก ในเรื่องการ
จัดทำยุทธศาสตร/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ
ในการสงเสริมความรวมมือเก่ียวกบัการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

รอยละของจำนวนครั้ง
ในการเขารวมอบรม/

สัมมนา/ประชุม/
กิจกรรม 

60% 40% 
งานบรหิารงาน

ทั่วไป 
ต.ค. 2564– ก.ย.

2565 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

2.2.1 สรางโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกมีสวนรวมในกระบวนการ
ดำเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

จำนวนชองทางในการให
ประชาชนมีสวนรวม 

3 ชองทาง 3 ชองทาง ทุกสวนราชการ 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

2.2.2 จัดใหมีชองทางในการรับแจงเบาะแส
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขใหสามารถเขาถงึไดอยาง
สะดวกสบาย 

จำนวนชองทางในการ
รับแจงเบาะแสการ
ทุจริต 

3 ชองทาง 3 ชองทาง ทุกสวนราชการ 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธชองทาง 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
2.2.3 ประชาสัมพันธและใหบริการขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540  เชน  
- ศูนยขอมูลขาวสาร, สายดวน, เวปไซต, 
บอรดประชาสัมพันธ, เปนตน 

จำนวนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

3 ชองทาง 3 ชองทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

3 ชองทาง 3 ชองทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

 2.2.4 สรางความรูความเขาใจกับประชาชน 
เก่ียวกับพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่
ประพฤติเขาขายการทุจริต เชน การปฏิบัติ
หรือละเวนหนาที่โดยมิชอบ และการปฏิบัติท่ี
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนของทางราชการ เปนตน 

จำนวนครั้งในการสราง
ความรู ความเขาใจ 

5 ครั้ง 5 ครั้ง ทุกสวนราชการ 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

 2.2.5 สงเสรมิใหพนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุงตระหนักถึง
ประโยชนของการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

จำนวนครัง้ในการ
สงเสริม 

4 ครั้ง 4 ครั้ง ทุกสวนราชการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางระบบการบริหารจัดการภายในองคกรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออำนวยใหเกิดระบบปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม

แผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา ระดับ 

อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

3.1 พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการ
ปฏิบัติงานในองคกรใหเปน
ระบบและโปรงใส 

3.1.1 ดำเนินการตรวจสอบภายในองคกรอยางเปนระบบ
และครอบคลุมภารกจิขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

1.รอยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการจัดทำแผน

ตรวจสอบ 
100% 100% 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

2. จำนวนระบบที่ตรวจสอบ
นอกจากระบบการเงนิและ

บัญช ี
2 ระบบ 2 ระบบ ทุกสวนราชการ 

3.1.2 ดำเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 1. รอยละความสำเร็จใน
การจัดทำรายงาน

ความกาวหนา  
100% 100% ทุกสวนราชการ 

2. รอยละของความสำเรจ็
ในการจัดทำรายงานการ

ประเมินผล (สิ้นป) 
100% 100% ทกุสวนราชการ 

3.1.3 ดำเนินการประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงาน รอยละของความสำเร็จใน
การประเมิน 

100% 100% ทุกสวนราชการ 

3.1.4 จัดใหมีระบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 

1.รอยละของความสำเร็จใน
การจัดการเบาะแสการ
ทุจริตอยางเปนระบบ 

100% 100% ทุกสวนราชการ 

2. จำนวนครั้งในการสราง
ความเขาใจเก่ียวกับระบบ/

กลไก 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 

 
 

ทุกสวนราชการ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม

แผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา ระดับ 

อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

3.2 เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบังคับ
ใชกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติตาง ๆ  ที่ใช
ในการปองกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือการฝาฝนไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถิ่น 

3.2.1 ดำเนินการตามกระบวนการท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
กำหนดกับผูท่ีถูกกลาวหาวากระทำผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ  

รอยละความสำเรจ็ในการ
จัดการ กรณีการกระทำผิด

ฐานทุจริตฯ ตาม
กระบวนการท่ีกฎหมาย/

ระเบียบกำหนด 

100% 100% 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

3.2.2 จัดทำรายงานและสถิติ การกระทำผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
รายงานและสถิตเิสนอ

ผูบริหาร 
2 ครั้ง 2 ครั้ง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติตาง ๆ ของสวนราชการท่ีเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จำนวนครั้งในการทบทวน
กฎหมาย 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

3.3 ผลักดันใหสำนัก/กอง 
ขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงมีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 

3.3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจรติ เสนอผูบรหิารใหความเห็นชอบทุก
ปงบประมาณ 

รอยละของความสำเร็จใน
การจัดทำแผนปฏิบตักิารฯ 

100% 100% ทุกสวนราชการ 
ต.ค. 2564– ก.ย.

2565 3.3.2 จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร ปรึกษาหารือ 
และแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ระหวางบคุลากรในองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

จำนวนชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร 

2 ชองทาง 2 ชองทาง 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

3.4 ปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการภายในองค
เพื่อเพิ่มความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

3.4.1 นำเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจดัการองคกรและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนเทคนิค/วิธีการ/
ระบบที่นำมาใช 

3  3 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ต.ค. 2564– ก.ย.

2565 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม

แผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา ระดับ 

อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

 3.4.2 นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชประกอบการพิจารณา
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการองคกรและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย 

จำนวนกิจกรรมที่นำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาใช
ประกอบการพิจารณา 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ทุกสวนราชการ 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครดัในการ
ปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

รอยละของความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบตาม

กฎหมายและระเบยีบ 

100% 100% ทุกสวนราชการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะพนักงานสวนตำบล พนักงานจางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงในดานการปฏิบัติงานและดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคบัใช

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของพนักงานสวน
ตำบลดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก
หลักสตูรในดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

จำนวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ต.ค. 2564– ก.ย.
2565 

4.1.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม/สมัมนา/
กิจกรรม ในดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

รอยละของการเขารวม
อบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

70% 70% ทุกสวนราชการ 

4.1.3 จัดทำ/เผยแพรมาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/ขอมลูขาวสารที่
เปนประโยชนตอการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

1.จำนวนมาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ/เอกสาร

ทางวิชาการ/ขอมูล
ขาวสารที่ไดเผยแพร 

3 มาตรการ 2 มาตรการ ทุกสวนราชการ 

2. จำนวนชองทางการ
เผยแพร 

1 ชองทาง 1 ชองทาง ทุกสวนราชการ 

4.2 พัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงใหมีความเชี่ยวชาญและ
สามารถปฏิบัติงานอยางมีความเปน
มืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรก
หลักสตูรเก่ียวกับการสรางความรูความ
เช่ียวชาญในการทำงานตามภารกจิตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลสะพุงอยางสม่ำเสมอ 

จำนวนหลักสตูร/
กิจกรรมเก่ียวกับการ
สรางความรูความ

เช่ียวชาญในการทำงาน 

15 หลักสตูร 15 หลักสตูร 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ต.ค. 2564– ก.ย.

2565 4.2.2 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับ
การสรางความรูความเช่ียวชาญในการทำงาน
ตามภารกิจตางๆ  ขององคการบริหารสวน
ตำบลสะพุงอยางสม่ำเสมอ 

รอยละของการเขารวม
อบรม 

85 85 ทุกสวนราชการ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ระดับ อบต. 
ระดับสวน
ราชการ 

 4.2.3 จัดทำ/เผยแพรมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/คูมือหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง 

1. จำนวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/คูมือการปฏิบัติท่ี

ไดจัดทำ 

20 เลม 5 เลน ทุกสวนราชการ 
ต.ค. 2564– ก.ย.

2565 
2. จำนวนชองทางใน

การเผยแพร 
2 ชองทาง 2 ชองทาง ทุกสวนราชการ 

 


