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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ่งท่ีถูกตองและเปน 

ธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสมในฐานะที่เปน 

ขาราชการ  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูตอง

ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 

เห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ 

คำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม 

ในการเปน ขาราชการที่ดี  

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎ

หมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที ่

เก่ียวของ  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไมถูก 

ตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี    

ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ 

การเปนขาราชการที่ดี 

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิด

ขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอม 

รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวย

งานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิด

ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาล    

ตอประชาชน  หรือตอประเทศชาติ  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับ

ผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวย 

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๓.แยกเรื่องสวนตัวออก 

จากตำแหนงหนาที่และ 

ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติเหนือ 

กวาประโยชน  สวนตน 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 

ของราชการประชาชนหรือประเทศ 

ชาติเปนหลัก 

🖓ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 

หนาที่ หรือมีอคติตองาน  ที่ปฏิบัติ 
ตอผูรวมปฏิบัติงาน  ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือ   ตอประชาชน  

🖓ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 

ของสวนรวม 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิด 

เห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัต ิ

หนาที่ 

๔. ละเวนจากการแสวง 

หาประโยชน     
ที่มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนงหนาที่และไม 

กระทำการอันเปนการ 

ขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชน 

สวนรวม 

🖒ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ 

อ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับ 

ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนา
ที ่

🖓 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 

ประโยชนสวนตน  

🖓กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  

🖓 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง   
กลั่นแกลงผูใตบังคบับัญชาหรือบุคคล
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง 

หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ 
และปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกำหนดในรัฐ 

ธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 

เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เก่ียวของกำหนดและทักทวงเม่ือพบ 

วามีการกระทำที่ไมสอดคลองกับ 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

🖓ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกร
ะทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อ 

สัตยสุจริต  

🖓กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎ 

หมายท้ังในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ 

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรม
นูญหรือกฎหมาย 

๖.ปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความเที่ยงธรรมเปน 
กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไมเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรม 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 

ธรรม ที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม  

 

🖒ใหบริการและอำนวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก 

ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใส 

ใจจริง  

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวน 

ตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก 

ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

 

🖓แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 

ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ 

เปนกลาง ทางการเมือง  

🖓มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละ 

เลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ 

เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของ 

ทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไม 

ถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสารที่ได
มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหนาที่ 
และใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง    
ทันการณและไมบิด 

เบือน ขอเท็จจริง 

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระ 

ราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร 

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาว
สาร อยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรับ 

บริการอยางครบถวนโดยคำนึงถึง 

ประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

 

🖓ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  
ของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมา 

ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ 

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราช 

บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมาติดตอราช 

การไดรับความเสียหาย 

 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ 

และมาตรฐานแหง 

วิชาชีพโดยเครงครัด 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 

เปาหมาย อยางดีที่สุด  

 

🖒รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำ 

งานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทำงานให

ดียิ่งข้ึน 

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 

กระบวนงานทีระเบียบหรือกฎหมาย 

ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 

ความสามารถท่ีมีอยูหรือตามมาตร 

ฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริย   

ทรงเปนประมุข 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

🖒รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวม 

งานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนได 

สวนเสียและนำความคิดเห็นที่เปนประ
โยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 

ทำงานใหดียิ่งข้ึน  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องตางๆขอมูลที่จำเปนใหผู
เก่ียวของไดทราบดวย 

🖒การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมากจะตองใหความ 

สำคัญแกความคิดความเห็นของเสียง 

สวนนอยดวย 

🖓แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

🖓ใชอำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 

เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวน เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน 

 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ 

สถาบัน พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-6- 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 
ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณของราชการ 

โดยรวม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 🖒ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจ   

ใหเกิดแกสวนราชการ  

🖒 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง   
อยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนให 

เปนแบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียงและ 

ภาพลักษณของขาราชการ 
และสวนราชการของตน  

🖒ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ 

ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ           
ของราชการ 

 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

******************************* 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ 2566 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที ่ 22  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  นายโยธิน  มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได

เปดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่

และการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรภายในองคการ

บริหารสวนตำบลสะพุง ประกอบดวยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง หัวหนาสวนราชการและ

เจาหนาที่ทุกคน จำนวน  64  คน  เขารวมการประชุม โดยมี นายโยธิน  มุลกะกุล  ตำแหนง นายกองคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง เปนประธานเปดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรม

ไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการ

ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตาม

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่องการปองกันผลทับซอน  เพื่อใหบุคลากรทุกคน

ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมให

เกิดผลประโยชนทับซอนปองกันทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

  

  



 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  24  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง นำโดย นายโยธิน มุลกะกุล 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง รวมกับผูชวยบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง พนักงาน

สวนตำบล พนักงานจาง รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  คนไทยไมทนตอการทุจริต 

ไมทน ไมทำ ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเปนการ

สงเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบรหิาร 

ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศ

เจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการฝกอบรมมาตรการสงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตอง

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2557  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง  จึงไดจัดทำมาตรการ  สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

สะพุง ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

วัตถปุระสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตององคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลำดับ 

 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อากจเกิดข้ึนรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  จำนวน  68  คน 

วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
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 3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 4. ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฏขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5. ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง  กำหนดให

ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่

ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

 6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (โดยการสำรวจตามแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล        

สะพุง ปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  (โดยใชแบบสำรวจประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

     ลงชื่อ    ผูจัดทำโครงการ 

      (นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

      (นายวัชรพล  ปวงสุข) 

        นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

     ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ) 

        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

      

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


